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1. Verslag
1. Opening

Voorzitter Boudewijn Revis opent de vergadering van de 81e landelijke raad en heet alle aanwezigen van harte welkom, in het bijzonder de nieuwe leden van de landelijke raad. Een paar korte mededelingen vooraf:
· De afgelopen week is Scouting Nederland fors in het nieuws geweest, met betrekking tot de  maatschappelijke meerwaarde van Scouting. Alle complimenten daarbij aan Team communicatie o.l.v. Yvonne Snelders van het landelijk servicecentrum. 

· De Opleidingscommissie heeft verzocht een paar zaken toe te lichten, zodat we hier in middagdeel op terug kunnen komen. Wouter de Jonge (voorzitter Opleidingscommissie) en Rob Broens (lid Opleidingscommissie) lichten aan de hand van een PowerPoint-presentatie toe dat nu Wouter stopt als voorzitter van de Opleidingscommissie, er behoefte is aan een nieuwe voorzitter en daarnaast nog aan twee à drie andere nieuwe leden (de presentatie is, samen met het verslag, als download beschikbaar op www.scouting.nl). 

· De voorzitter bedankt Anne-Jan Telgen, die afscheid neemt als lid van de landelijke raad, alvast voor zijn inzet. 

2. Meningsvormend deel: Groeistrategie
Marion Geerligs licht het programma van het meningsvormend deel met als thema ‘Werken aan groei’ toe, waarin drie pilaren centraal staan: versterking van de kwaliteit van groepen, branding en de vergroting van het marktaandeel jeugdleden. 
Presentatie Experian

Stefan Reijgersberg en Paul Ballieux van Experian presenteren de door hen uitgevoerde doelgroepanalyse, waarmee het profiel en het marktpotentieel van Scoutingleden in beeld gebracht kan worden.
Discussiedeel
Marion Geerligs leidt de werk- en discussievragen in met een korte presentatie over het in samenwerking met de regio’s versterken van de kwaliteit van groepen en het vergroten van het marktaandeel. Vervolgens gaan de leden van de landelijke raad in kleine groepjes uiteen om aan de slag te gaan met het thema ‘Werken aan groei’. De centrale vraag daarbij is: Welke stappen zou je als regio gaan doen om groei te realiseren en welke fasering en ondersteuning heb je daarbij nodig?

De presentaties van het ochtendprogramma en Experian zijn, samen met het verslag, als download beschikbaar op www.scouting.nl.
3. Voordrachten en stemming
Voorafgaand aan de stemming over de voordrachten meldt de voorzitter dat zich geen regio’s hebben aangemeld voor het agendapunt ‘Regio’s informeren regio’s’. Dit punt wordt dus van de agenda van deze landelijke raad geschrapt.

De voorzitter licht toe dat de voorliggende voordrachten voor de herbenoeming van Nic van Holstein, Lars Wieringa en Michaël Lansbergen, mede voortkomen uit de aanpassing van het rooster van aan- en aftreden in de vorige landelijke raad (15 juni 2013). 
4. Mededelingen en terugkoppeling meningsvormend deel
Mededelingen
De voorzitter meldt dat er tijdens de lunch een aantal dingen ter kennisname zijn uitgedeeld, zoals een 
‘Overzicht free publicity’ van de afgelopen periode en het boekje ‘Participeren doen we al jaren’. De voorzitter benadrukt dat de meerwaarde van Scouting er vaak in zit wat je als jeugdlid hebt ervaren 
en wat je daar later in je leven aan hebt. De voorzitter licht hier zijn eigen ervaringen in toe en vraagt enkele leden uit de raad om ook een eigen toelichting te geven wat Scouting voor hen heeft betekend 

Het overzicht en het boekje zijn, samen met het verslag, als download beschikbaar op www.scouting.nl. 
Nic van Holstein meldt dat er bij de beantwoording van de regiovragen een update is meegestuurd over stand van zaken t.a.v. het Scoutinglandgoed Zeewolde en licht dit aan de hand van een PowerPoint-presentatie nogmaals toe. Het bestemmingsplan is door de gemeenteraad van Zeewolde goedgekeurd, zodat er kan worden gestart met de ontwikkeling van het landgoed. Binnenkort wordt begonnen met landschappelijke inrichting door de kap van bomen op plekken waar de kampeerterreinen komen, zodat er evenementen gehouden kunnen worden en zo mogelijk Scout-In15. Zoals eerder afgesproken in de landelijke raad, komt het bestuur ten aanzien van eventuele bebouwing op het terrein, voorafgaand aan besluitvorming hierover terug bij de landelijke raad. 
De voorzitter wenst het projectteam namens het landelijk bestuur veel succes met de verdere ontwikkeling. 

Het overzicht en de presentatie zijn, samen met het verslag, als download beschikbaar op www.scouting.nl. 
Regio Parkstad Limburg, Jan Willem Gooijen:
Is er al bekend of er op het kampeerterrein ook kampvuurplekken gerealiseerd gaan worden? 
Nic van Holstein: Ja, zonder kampvuurplekken geen Scoutingterrein. Dit wordt in de verdere uitwerking van de inrichting van het landgoed meegenomen.

Lars Wieringa licht toe dat het thema ‘tuchtrecht’ niet op de agenda staat. De reden hiervoor is in de beantwoording van de regiovragen reeds aangegeven en heeft er mee te maken dat het in de samenwerking met andere partners nog niet mogelijk was om alle benodigde informatie over de kosten boven tafel te krijgen. Vandaar dat het logisch is hier nu geen voorstel over te doen, maar dit uit te stellen naar de landelijke raad van juni 2014. In het vervolg zal de raad in voorkomende gevallen vooraf geïnformeerd worden over het niet agenderen van toegezegde agendapunten.
Lars Wieringa geeft aan dat er meerdere vragen zijn gesteld over de herziening van de eerder door de landelijke raad vastgestelde statuten. Het uitgangspunt is dat besluiten van landelijke raad uitgevoerd worden, het landelijk bestuur is verantwoordelijk voor een goede uitvoering van besluiten en zo nu en dan kom je daarbij voor keuzes te staan die vooraf niet helemaal waren te overzien. In dit geval is daarom besloten de landelijke raad hier zo snel mogelijk over te informeren en met elkaar te bekijken of en hoe we dit op kunnen lossen. De inhoudelijke discussie over de herziening van de statuten komt verder aan de orde bij agendapunt 9.
Lisette van der Wurff laat de nieuwe badge zien voor vrijwilligers en plusscouts. Deze is binnenkort verkrijgbaar bij de ScoutShop. Informatie over de plaats voor de badge op de Scoutfit wordt aan het verslag toegevoegd (zie Bijlage 2).
Rob Broens (Opleidingscommissie) geeft aan dat zich tijdens de lunch twee nieuwe leden voor de Opleidingscommissie hebben gemeld: Han Admiraal en Hermen van Dalen. 

De voorzitter meldt dat er een nieuwe programmamanager Spel is: Bart Coppens.

Terugkoppeling meningsvormend deel
Bij elk discussiegroepje was een bestuurslid aanwezig, dat de uitkomsten van het eigen groepje kort samenvat. Alle uitkomsten van de subgroepen worden uitgewerkt en worden meegestuurd met de notulen van de landelijke raad (zie Bijlage 1).
Regio Langstraat, Hans van den Burg:
Er zijn 700 landelijke plusscouts geregistreerd die verder niet aan een groep of regio zijn verbonden. Die zijn voor de regio’s niet te vinden. Het zou goed zijn om deze landelijke plusscouts ook inzichtelijk te maken voor regio’s. 
Marion Geerligs: Er zijn inderdaad veel plusscouts geregistreerd in ons systeem die niet wekelijks aan de slag zijn. HRM is daar al mee bezig, maar we moeten daarbij wel rekening houden met privacywetgeving. Lisette van der Wurff vult aan dat dit met het HRM-team opgenomen zal worden.

Regio Eindhoven, Jan Smits:
Wat gaat het bestuur nu doen met deze vraag over plusscouts? Er is een lijst van landelijke plusscouts, maar die wordt niet vrijgegeven. Kunnen regio’s hier toch over beschikken?
Marion Geerligs: We voegen aan de notulen toe wat er nu precies wel en niet uit Scouts Online gehaald kan worden, rekening houdend met de privacywetgeving.

(Toevoeging aan het verslag: Het is juridisch helaas niet toegestaan om gegevens van de vrijwilligers uit de landelijke vrijwilligerspool (plusscouts) naar regio’s door te sturen. De vrijwilligers moeten hiervoor persoonlijk toestemming geven. Het is een punt van aandacht in het streven van het HRM-team om de vrijwilligerspool beter te kunnen ontsluiten. Zo wordt bijvoorbeeld gewerkt aan het aanpassen van de landelijke vacaturesite. Regio's krijgen straks de mogelijkheid om hun regionale vacatures in Scouts Online te plaatsen en te beheren. Deze vacatures kunnen vervolgens op de site getoond worden. Zodra dit gerealiseerd is, worden regio’s hierover geïnformeerd. 
Regio Vlietstreek, Carla Vermeulen: 
Het zou fijn zijn als regio’s worden geïnformeerd wanneer verhuizende leiding in hun regio komt te wonen, zodat zij eventueel met deze potentiële vrijwilligers contact kunnen opnemen.
Lisette van der Wurff: Ook op deze vraag zal het antwoord aan het verslag toegevoegd worden.
(Toevoeging aan het verslag: Zie hiervoor het toegevoegde antwoord bij de vorige vraag. Het is juridisch (Wet bescherming persoonsgegevens) helaas niet toegestaan, zonder voorafgaande persoonlijke toestemming, gegevens van vrijwilligers naar andere regio’s door te sturen dan de regio waar zij staan geregistreerd).
5. Verslag, inclusief actie- en besluitenlijst landelijke raad 15 juni 2013
Regio Rondom de IJssel, Wim Willems:
Bij de opmerking op pagina 16 over het marketingplan is de vorige keer ook gevraagd om vooraf aan te geven wanneer het niet lukt dit plan te maken. Dit is niet expliciet in het verslag genoemd en blijkbaar is het inderdaad niet gelukt, want het staat niet op de agenda.

De voorzitter: Bedankt voor deze aanvulling.

Regio Delfland, Hermen van Dalen:
Ik was de vorige keer namens de regio aanwezig.

Regio Westelijk Mijnstreek, Jos Stijnen:
Op pagina 13, ten aanzien van de voortgangsrapportage Scouting Academy, was aangegeven dat er soms bijna beleidsmatige (i.p.v. operationele) wijzigingen plaatsvinden, waarover we graag vooraf geïnformeerd zouden worden.  
Regio Delfland, Hermen van Dalen:
Er is de vorige landelijke raad een vraag gesteld over de plusscoutsbadge. Hier is nog geen terugkoppeling op geweest en dit ontbreekt ook op de actielijst, daarom zal hier in de rondvraag nogmaals een vraag over gesteld worden.

Regio Eindhoven, Jan Smits:
In de beantwoording van regiovragen is aangegeven dat het adviesrapport over doorberekening van 
LSC-kosten aan landelijke ledenactiviteiten nog niet beschikbaar is. Wij hebben vernomen dat dit rapport wel degelijk aan het bestuur is aangeboden?

Nic van Holstein: Nee, zoals in beantwoording van regiovragen is aangegeven, is het definitieve rapport nog niet aangeboden. Zodra het rapport er is, wordt op basis van de uitkomsten bekeken welke mogelijke acties hieruit volgen en wordt dit gedeeld met o.a. de projectleiders van de landelijke ledenactiviteiten.
Regio Overijsselse Vechtstreek, Erik Fröling:
De naam is in presentielijst verkeerd gespeld. Dit moet zijn Erik Fröling.

Met medeneming van hiervoor vernoemde aanpassingen, wordt het verslag inclusief actie- en besluitenlijst vastgesteld.

6. Regio’s informeren regio’s

Dit agendapunt komt te vervallen, zoals vermeld bij punt 3.
7. Scouting in beweging – Groeistrategie

Marion Geerligs licht toe dat het een strategie is die aansluit bij het streven naar groei als vereniging waar we al mee bezig zijn. Dit is een meerjarenplan, waarbij het bestuur zich er van bewust is dat de situatie in elke regio anders is.
Regio Zeeland, Alwin van Ombergen:
Wat ons opvalt, is dat er geen vastomlijnd kader of doelstelling is. Kunnen we een uitgewerkt plan krijgen, zodat we kunnen besluiten wat we nu wel en niet gaan doen?
Regio Rondom de IJssel, Wim Willems:
Er wordt voorgesteld dat het een aanscherping/wijziging is van strategische keuze, maar het wordt niet duidelijk wat die wijziging van de strategische keuze precies is. Wat wordt er nu daadwerkelijk besloten? Als dit dan de strategie is, hoe wordt er dan aangekeken tegen de evaluatie van het programma Groepsontwikkeling die in december op agenda staat?
Regio Delfland, Hermen van Dalen:
Er ligt hier een stuk ter goedkeuring, maar dan wil ik wel weten wat ik goedkeur. We kunnen het niet oneens zijn met doelstelling die er staat, maar als je tekst dieper leest en er wordt gevraagd om 
goedkeuring daarvan, is mij onduidelijk wat de gevolgen hiervan zijn. Op deze manier kan ik onmogelijk goedkeuring geven over het voorliggende stuk. 
Marion Geerligs: Nee, het is nog geen concreet uitgewerkt stappenplan, maar het bestuur vraagt vooral goedkeuring over het ‘punt op de horizon’,  wat we willen, wat we gaan doen met het perspectief op groei. In de laatste jaren is er veel informatie verzameld en nu komen we in de fase om met elkaar plannen te maken. Die plannen willen we dus ook samen met jullie maken. Er zal niet één 
landelijk plan zijn, omdat de uitvoering voor een belangrijk deel ook door groepen en regio’s plaatsvindt, rekening houdend met de eigen situatie en mogelijkheden.
Regio Delfland, Hermen van Dalen:
In 2010 hebben we al besloten dat het punt op de horizon ‘groei’ moet zijn. Dat hebben we indertijd met de vernieuwingen op onder andere Scouting Academy en het programma Groepsontwikkeling al besloten.

Marion Geerligs: Het is inderdaad een vervolg op de eerder genoemde kwaliteitsslag op gebied van Spel, Scouting Academy en Groepsontwikkeling. Wat er toen nog minder in zat, is de externe profilering. 
Regio Maasdelta, Han Admiraal: 
We zijn erg blij dat branding nu nadrukkelijk naar voren komt als onderdeel van de strategie. Ik heb dit stuk geïnterpreteerd om kennis te nemen van deze aanvullende strategie en tegen bestuur te zeggen: ‘Ga er mee verder’.

Regio Rondom de IJssel, Wim Willems:
Er wordt hier niet gevraagd om kennisnemen, maar om aanscherping van de huidige strategie. De enige aanscherping is het toevoegen van de externe profilering. Daarom zou ik willen voorstellen dit document nu van tafel te halen en als enige de externe profilering toe te voegen aan de huidige strategie. 
Regio Westelijke Mijnstreek, Jos Stijnen:
Er treedt hier een vertroebeling op met het programma Groepsontwikkeling, want eind 2014 gaan we Groepsontwikkeling evalueren en als we nu nieuwe strategieën invoegen, kunnen we straks niet meer zuiver onderscheiden wat het effect van Groepsontwikkeling is. Daardoor wordt het moeilijk om straks een besluit te nemen over de € 5 contributieverhoging voor Groepsontwikkeling, omdat je niet meer precies weet wat het effect hiervan is. 

Daarnaast is er in de begroting € 95.000 uitgetrokken voor de nieuwe aanscherping van de groeistrategie en als we straks de begroting goedkeuren, dan wordt ook automatisch deze aanscherping goedgekeurd.

Marion Geerligs: In het meerjarenbeleid hebben we ooit een algemeen streefaantal leden genoemd. Inmiddels kijken we daar anders tegenaan. Dat wil zeggen: per regio kijken waar de groeikansen liggen in termen van potentieel marktaandeel. Het klopt dat dat drie pilaren kwaliteit (Groepsontwikkeling, Spel en Scouting Academy), kwantiteit (marktaandeel jeugdleden) en branding (externe profilering) nu sterker met elkaar zijn verweven, waarbij branding de nieuwe pilaar in de groeistrategie is. Dit komt mede voort uit de inzichten en ervaringen die we met Groepsontwikkeling hebben opgedaan en we vinden het zonde om daar heel lang mee te wachten. Dat zie ik niet als een vertroebeling, maar als een verrijking.

Regio Rond de Rotte, Bart van Bree:
De groeistrategie is een mooie manier om een stip op de horizon te zetten. Wel valt me op dat het landelijk bestuur zich hiermee richt op het verder uitbouwen van bestaande succesvolle doelgroepen. Dit strookt niet met een artikel in het Noord-Hollands Dagblad waarin werd aangegeven dat Scouting meer aandacht wil geven aan moeilijk bereikbare groepen, waarvan we in Rotterdam er veel hebben. Daar zou ik graag aandacht voor willen hebben in de groeistrategie.
Regio ZON, Jos Groenewegen:
In onze regio zijn er zorgen over wat er geschreven staat over de oprichting van nieuwe groepen. Zoals we het nu lezen, ligt deze verantwoordelijkheid voor oprichting van nieuwe groepen vooral bij 
bestaande groepen zelf. Zo wordt dit niet door huidige groepen ervaren en we verwachten dus weinig kans van slagen voor het oprichten nieuwe groepen.

Regio Delfland, Hermen van Dalen:
In het stuk wordt gezegd dat we eerst gaan inzetten op groepen in het huidige marktsegment en pas 
later in andere maatschappelijke segmenten. Wat wordt met dit huidig maatschappelijk segment precies bedoeld? Graag meer concreet maken.

Daarnaast mist de concrete inhoudelijke diepgang voor branding. Ik zou graag willen zien wat het land nu daadwerkelijk gaat doen. Bijvoorbeeld de publiciteit in het AD over de maatschappelijke bijdrage van 160 miljoen door vrijwilligers van Scouting Nederland. Dat is een geniaal stuk, maar dat kunnen wij als regio en groepen onmogelijk zelf voor elkaar krijgen. Daar verwacht ik concrete ondersteuning van Scouting Nederland en Team communicatie in.

Marion Geerligs: Ten aanzien van het huidige marktsegment: we hebben Experian gevraagd waar het laaghangend fruit zit, dus waar de meest voor de hand liggende ledenwinst met een zo’n groot mogelijke overlevingskans valt te behalen. Uit verleden bleek namelijk dat slechts 1 op de 3 nieuw opgerichte groepen wist te overleven. Dit kostte relatief veel energie, geld en inzet van beroepskrachten. We gaan er nu van uit dat de kracht van de vereniging bij de groepen zelf ligt. Onze groepsleden kunnen namelijk zelf het beste uitdragen wat je voelt, waarom je bij Scouting zit en waarom je je vriendje of vriendinnetje wilt meenemen. Uit de analyse van Experian blijkt dan ook dat de grootste ledenwinst in eerste instantie blijkt te behalen in de doelgroepen waar we al succesvol in zijn, dus de vriendjes en vriendinnetjes van de huidige leden. We weten namelijk ook dat we moeite hebben om relatief onbekende doelgroepen aan ons te binden en in de meeste regio’s is het bijvoorbeeld ook moeilijk om allochtone kinderen te bereiken. Dat betekent niet dat ze niet welkom zijn en dit hoeft ook niet voor elke regio hetzelfde te zijn. Je kunt daarin als regio ook je eigen keuze maken waar je de beste mogelijkheden ziet. 
De voorzitter: Ik zou graag nog even ingaan op de doelstelling van het landelijk bestuur en de inzet om de externe profilering te professionaliseren. Externe profilering kun je ook vanuit de groep en regio doen, maar moet ook vanuit het landelijk niveau gebeuren. We hebben dit niveau nodig om een helder beeld te creëren in heel Nederland, om als vereniging landelijk eenduidigheid uit te stralen. Dit beeld zijn we aan het opbouwen en we proberen daarin onder andere te focussen op maatschappelijke meerwaarde en persoonlijke ontwikkeling. We gebruiken daarbij onderzoeken zoals dat van Experian om te weten hoe we Scouting goed in de markt moeten zetten en onze boodschap goed kunnen verpakken.

Parkstad Limburg, Jan Willem Gooijen:
In dit plan staat nadrukkelijk de samenwerking met regio’s vermeld, maar we moeten vooral ook niet vergeten dat de kracht bij de groepen ligt. Zij kunnen hierin verder ondersteund worden door 
bijvoorbeeld standaard persberichten, een buddybadge tijdens open dagen, informatie en ondersteuning via Facebook, etc..
Regio Haarlem, Andrea Nagelmaker: 
Misschien is het verstandig om in openbare stukken niet de term ‘allochtonen’ te gebruiken, maar bijvoorbeeld ‘jeugdleden met ouders die niet uit Nederland afkomstig zijn’.

De voorzitter: Bedankt voor de suggesties.
Regio ZON, Jos Groenewegen: 
Ik denk dat ten aanzien van ledenwerving de kracht zeker bij de groepen ligt, maar een vriendje of vriendinnetje meenemen van school is echt wat anders dan een nieuwe groep oprichten. Hoewel dit mogelijk wel tot ons potentieel marktaandeel behoort. Wordt er nu echt van groepen verwacht dat ze zelf naar nieuwe scholen toe gaan om nieuwe groepen op te richten? Of zetten we de komende jaren vooral in om bestaande groepen laten groeien en niet zozeer om nieuwe groepen op te richten?
Regio Rondom de IJssel, Wim Willems: 
Ik kan niet uit de begroting halen of en hoeveel we in 2014 extra geld investeren in branding. Wat gaan we landelijk doen? Wat voor marketing gaan we voeren? Wanneer gaan we knallen? Niet een 
mooi verhaal neerleggen waarbij de verantwoordelijkheid bij de groepen wordt neergelegd, die het eigenlijk al doen. 

Marion Geerligs: We hopen onder andere met het artikel in het AD de afgelopen week al behoorlijk geknald te hebben en met de uitgedeelde lijst aan ‘free publicity’ willen we ook aantonen dat we daarmee proberen te knallen.

Ten aanzien van de vraag van Regio ZON: ons doel is niet om primair nieuwe groepen op te richten, maar vooral om te kijken wat we binnen bestaande groepen kunnen doen om sterker te worden en te groeien. Bijvoorbeeld door het uitbreiden of oprichten van een nieuwe speltak of de aanpassing van de accommodatie. Dus nee, niet vragen aan groepen om zelf nieuwe groepen op te richten. In de gebieden waar bestaande groepen actief zijn, zit namelijk nog heel veel potentieel.

Nic van Holstein: Vooruitlopend op begroting: Dit stuk kan niet los gezien worden van de begroting en activiteitenplannen. Vanuit landelijk niveau willen we wel degelijk extra middelen hiervoor inzetten, en onder andere de bijdrage vanuit de VriendenLoterij benutten. We willen graag de hele vereniging daarbij mobiliseren om zich voor de groeidoelen in te zetten, want als we alles alleen vanuit het land willen doen, dan overstijgt dit veruit de mogelijkheden van de begroting. Maar we willen juist wel een extra stapje zetten om groepen hierin te ondersteunen. Het financiële plaatje sluit daarbij in zijn totaal aan bij de strategie die we voorstellen.

Rondom de IJssel, Wim Willems: 
Wat is dan de echte verandering? Ik weet niet welke kant we opgaan. Kan het bestuur in één zin aangeven wat de stip op de horizon is?
Marion Geerligs: Ik denk dat we gaan groeien. En dat we dat gaan doen met drie bouwstenen: versterking van de kwaliteit van groepen, vergroting van het marktaandeel jeugdleden en branding, die alle drie in samenhang nodig zijn.

Regio Zeeland, Alwin van Ombergen: 
Ik stel voor dit stuk ter informatie aan te nemen, zonder erover te beslissen en het bestuur te vragen in juni met een concreet uitwerkingsplan te komen.
Regio Noord-Holland Noord, Yolanda Dekker: 
Ik ben het er wel mee eens om dit pad in te slaan, maar denk niet dat we hierover moeten gaan stemmen.

De landelijke raad besluit in meerderheid niet over het voorstel in de huidige vorm te stemmen. 

8. Evaluatie systeem van waarderingstekens
Wouter Zilverberg: Er is besloten een commissie voor de evaluatie van het systeem van waarderingstekens te vormen. Er zijn, naast de portefeuillehouders uit het bestuur (Lars Wieringa en Wouter Zilverberg), twee aanmeldingen binnengekomen: Wim Willems (landelijke raadslid Regio Rondom de IJssel) en Peter Hendriks (landelijke raadslid Regio Zuidoost-Brabant).

Ter vergadering meldt Merlijn Kiezenberg (plv. landelijke raadslid Regio Klein Gelderland) zich aan, waarmee de commissie met vijf leden door de landelijke raad wordt ingesteld.

9. Herziening statuten Scouting Nederland
Regio ZON, Jos Groenewegen: 
Wij vinden het verstandig van het landelijk bestuur om de statuten niet te laten goedkeuren. In het stuk staat dat het bestuur voor juni 2014 zal zorgen voor een terugkoppeling naar de landelijke raad. Zou dit al voor mei kunnen, zodat het in de voorbereiding van de landelijke raad meegenomen kan worden? 
Lars Wieringa: Dank voor het compliment en ja, dat kan.
Regio Zeeland, Alwin van Ombergen: 
Ook naar aanleiding van het verschoven agendapunt over tuchtrecht: als het bestuur dit soort besluiten neemt, graag een volgende keer de landelijke raad pro-actief informeren, niet naar aanleiding van de regiovragen. 
Lars Wieringa: Helemaal mee eens, dat is t.a.v. het tuchtrecht ook aangegeven. Ten aanzien van de statuten is bij de beantwoording van de regiovragen uitgelegd hoe e.e.a. is gelopen en dat had ook niet veel sneller gekund.

10. Voortgangsrapportage speerpunten programma’s meerjarenbeleid 2011-2015

T.a.v. voortgangsrapportage Groepsontwikkeling:

Marion Geerligs licht ter toevoeging op tekst de stand van zaken van de afgelopen drie maanden toe. Zo is de evaluatiecommissie onlangs bijeen geweest, met onder andere Jeroen van der Weijde (Regio Rondom de Biesbosch) en Louis Deen (Regio Oude Graafland). De evaluatiecommissie heeft onder andere gekeken naar mogelijkheden om groepen die aan het programma Groepsontwikkeling meegedaan hebben, andere groepen te laten aanmoedigen om ook mee te doen. Zoals in de stukken vermeld, zijn nog niet alle plekken vol en is er nog ruimte om aan te haken bij de start van de trajecten in januari 2014, september 2014  en januari 2015. In principe kan elke groep uit de regio die dit nog wil, meedoen. Hierbij een oproep aan alle landelijke raadsleden om dit binnen de eigen regio te bespreken en te kijken of we nog meer groepen kunnen bewegen om mee te doen. 
Daarnaast heeft Scouting Nederland een extra aanvraag bij de VriendenLoterij ingediend voor de financiering van een project rondom bestuurscoaching, waarin lokale bestuurders kansen worden 
geboden op ondersteuning en netwerken met lokale bestuurders van andere verenigingen/organisaties. 
Ten slotte nog een aanvulling op de evaluatie van het programma Groepsontwikkeling. Het vervolg op de eerder uitgevoerde nulmeting zal komend jaar (2014) worden uitgevoerd (aankondiging bij groepen in januari, uitvoering begin februari), om aansluitend de inhoudelijke effectrapportage aan de landelijke raad voor te leggen. 
Rondom de IJssel, Wim Willems: 
Suggestie om in de tussenrapportage onderscheid te maken tussen groepen die daadwerkelijk aan het programma mee hebben gedaan en groepen die alleen zelf de light-scan hebben gedaan.

De voorzitter: Dat gaan we doen, dank voor de suggestie.

Regio Vlietstreek, Carla Vermeulen: 
Komt in de evaluatie ook terug hoe we omgaan met de ingevoerde contributieverhoging voor het programma Groepsontwikkeling?

Marion Geerligs: Dat komt er zeker in terug.

T.a.v. voortgangsrapportage Spel:

De voorzitter meldt dat in de pauze vanuit de programmagroep Spel twee overzichten ter informatie zijn uitgereikt: een samenvatting van een enquête over het zakboekje scouts en een samenvatting van de monitoring van het spelaanbod (zie Bijlage 2 en 3).
Regio Parkstad Limburg, Jan Willem Gooijen: 
Dank voor de tijdige aanlevering en goede kwaliteit van de regiospelen.

De voorzitter: Dank voor het compliment.

T.a.v. voortgangsrapportage Scouting Academy:

Jothijs van Gaalen meldt dat er een nieuwe vrijwillig programmamanager Scouting Academy is aangesteld: Richard Vrieling.

Daarnaast is onlangs een evaluatieonderzoek naar de voortgang van Scouting Academy uitgezet. Uit de eerste resultaten blijkt dat bijna de helft van de kaderleden vindt dat er sinds de introductie van Scouting Academy binnen de groep meer aandacht is voor deskundigheidsontwikkeling. Ook blijkt ruim de helft van de groepen een praktijkbegeleider te hebben. De resultaten worden gepresenteerd en besproken tijdens het landelijk overleg Scouting Academy (LOSA) op 2 februari aanstaande, en worden daarna ook met de landelijke raad gedeeld. We zijn dus op de goede weg.

Regio Helmond, Erik Verschuuren: 

Is er uit het onderzoek naar voren gekomen hoeveel groepen er gebruik kunnen maken van een praktijkcoach?
Regio Zon, Jos Groenewegen:

Betekent dit dat ook de helft van de groepen vindt dat er minder gebeurt aan deskundigheidsontwikkeling en dat bijna de helft van de groepen nog helemaal niets doet, omdat ze 
nog geen praktijkbegeleider hebben? Wordt er daarbij ook een vergelijk gemaakt met wat er minder of meer gebeurt in vergelijking met vroeger? 
Regio Rondom de IJssel, Wim Willems:

Ik zou het evaluatierapport graag ontvangen. De eerste resultaten klinken positief, maar we willen naar 80% of 90%. Als dit zo blijft, dan zouden we op basis van de evaluatie in de landelijke raad moeten bespreken of we wel de juiste keuzes hebben gemaakt en waar we moeten bijsturen om de percentages omhoog te krijgen. Daarbij horen wij veel geluiden van groepen die wel een 
Praktijkbegeleider hebben, maar alleen in naam. In hoeverre is die meting dan ook echt zuiver, want dit vertroebelt de evaluatie.

Jothijs van Gaalen: Het onderzoek loopt nog, dus deze uitkomsten zijn nog een voorlopige richting. De precieze duiding van de uitkomsten volgt nog. Daarbij blijft het ook de komende jaren een belangrijk speerpunt dat de praktijkbegeleiders en praktijkcoaches er ook daadwerkelijk komen.
Regio Vlietstreek, Carla Vermeulen: 

Ik hoor hele positieve uitkomsten, maar wij krijgen Scouting Academy niet van de grond. Wij hebben daar geen handjes voor. Wat kan het land ons nog aanbieden om dit wel van de grond te krijgen?

Jothijs van Gaalen: We zullen vragen aan de programmamanagers van Scouting Academy om met de Regio Vlietstreek hierover contact op te nemen. 

Regio Rondom de IJssel, Wim Willems:

Indien de percentages zo blijven, kan de evaluatie dan ter bespreking terugkomen in de landelijke raad?

Jothijs van Gaalen: Ja, dat kan.

Regio Overijsselse Vechtstreek, Erik Fröling: 
Binnen mijn regio gaat Scouting Academy aardig, maar de moduleavonden die we organiseren worden onvoldoende bezocht. Kan er vanuit Scouting Academy ook een marktplaats komen om te kijken waar je eventueel elders een module kunt volgen?
Jothijs van Gaalen: Goede suggestie, dat koppelen we terug naar de programmagroep Scouting Academy.

11. Activiteitenplannen 2014
Regio Maasdelta, Han Admiraal: Een punt van orde t.a.v. de eerdere bespreking over de groeistrategie. Ik zit ermee in mijn maag dat we hier niet over gaan stemmen. De consequentie is dat er nu onduidelijkheid bestaat wat de landelijke raad vindt over deze strategie, terwijl de activiteitenplannen en begroting hier wel op zijn geënt. Laten we uitkijken dat we geen verwarring creëren, waardoor we niet meer weten waar we aan toe zijn.
De voorzitter: We hebben zojuist met elkaar een goede discussie gehad over de groeistrategie, waarbij de landelijke raad niet heeft aangegeven te stoppen met het streven naar groei, maar alleen besloten heeft niet over het uitwerkingsplan te stemmen omdat dit nog niet concreet genoeg is. Het bestuur blijft dus streven naar groei, mede op basis van eerdere discussies en besluitvorming daarover. Daarnaast is het activiteitenplan 2014 wel concreet uitgewerkt en dat ligt nu ter goedkeuring aan de raad voor.
Regio Delfland, Hermen van Dalen: 

Ter aanvulling: In 2010 zijn we de richting van groei al ingeslagen. Alleen is nu de aanscherping niet concreet genoeg neergelegd, dus kunnen we alleen daar nu niet over besluiten.

Regio Fryslân, Hans Wigman: 
Er is ook een lijst met dingen die we niet meer doen. Is hier een prioriteitsvolgorde in? In ieder geval jammer dat de ontwikkeling van e-learningmodules is afgeblazen. Zijn hier speciale redenen voor?

Regio Twenteland, Jort Mentink: 
Op deze lijst staat ook dat er geen publiciteitscampagne op radio en tv wordt gedaan. Hoe is dat te rijmen met het brandingverhaal?
Regio Parkstad Limburg, Jan Willem Gooijen: 
De Scoutingapp is pas dit jaar geïntroduceerd. Zijn we niet bang dat groepen nu al weer afhaken en er dan nodeloos in is geïnvesteerd?
Regio Overijsselse Vechtstreek, Erik Fröling: 
Onder branding staan een aantal zaken die we komend jaar vanuit communicatie gaan doen, maar op de lijst van dingen die we niet meer gaan, staan enkele soortgelijke dingen.

Marion Geerligs: We zijn een ambitieuze vereniging en we willen altijd meer dan de middelen die we daarvoor hebben, daarom zijn er keuzes gemaakt aan de hand van de drie pilaren van de groeistrategie. Er is nog geen prioritering aangebracht, dit is mede afhankelijk van de bemensing van de landelijke teams door vrijwilligers. 

De voorzitter vult aan dat bij de beantwoording van de regiovragen wel al een bijlage was gevoegd, waarin is aangegeven van wat we nu niet, straks niet of nooit niet gaan doen. 
De voorzitter licht toe dat we niet inzetten op radio/tv, omdat dit veel geld kost. We willen met zo min mogelijk geld zo effectief mogelijk zijn, door te proberen veel free publicity te genereren en met behulp van kennis en inzicht vanuit onder andere Experian meer onze specifieke doelgroepen te bereiken. 

Wat de Scoutingapp betreft, dit is nog niet helemaal helder of en hoe we daarmee doorgaan. Dit heeft vooral te maken met de kosten en met het onderzoeken van mogelijkheden om het toch betaalbaar te krijgen.

Ten slotte klopt het dat een aantal dingen op de lijst die we wel doen ten aanzien van branding, lijken op de dingen die we niet meer doen. Dit heeft vooral te maken met verschillen in uitvoering en schaalgrootte. Zo gaan we wel door met het op kleine schaal inzetten van BN’ers, maar we gaan niet door met het grote project ambassadeurs.
Regio ZON, Jos Groenewegen:

In het activiteitenplan staat dat het landelijk servicecentrum wil gaan werken aan het vergroten van het aantal donateurs. Hoe verhoudt zich dat tot de bijdragen vanuit het Scouting Nederland Fonds?

Nic van Holstein: De samenhang met het Scouting Nederland Fonds is dat het Scouting Nederland Fonds donateurs heeft, maar dat we afgelopen keer een donateursbeleid in algemene zin hebben vastgesteld en dat is één van de dingen die we uitvoeren. Daarnaast zijn we altijd op zoek naar extra sponsoring en fondsen voor de vereniging, maar dat is een andersoortige doelgroep en de middelen komen ook op andere manier bij de vereniging terecht.
Regio ZON, Jos Groenewegen:

In de begroting worden druk- en reprokosten sterk gedrukt, van € 100.000 naar € 30.000. Waar komt dat vandaan? 

Nic van Holstein: Daar komen we bij begroting op terug.

Regio Overijsselse Vechtstreek, Erik Fröling: 
Bij de meeste groepen in onze regio is niet bekend dat er een Scoutingapp is of men wist niet wat je er mee kan. Voordat er tot financiering overgegaan wordt, zou wel duidelijk moeten zijn wat het is en 
wat je er mee kunt. Onze groepen hebben aangegeven dat tot het zover is, hier niet echt behoefte aan is en er ook geen geld voor beschikbaar gesteld zou moeten worden.
De voorzitter benadrukt dat het heel belangrijk is om gebruik te maken van moderne media om aan te sluiten bij de manier waarop jonge mensen communiceren. Zo blijkt de Scoutingapp
veel gebruikt en goed gewaardeerd te worden. Wel is het belangrijk om goed te kijken of we de app nog breder onder de aandacht kunnen brengen, zodat mensen goed weten wat het is en wat je er mee kunt.

Regio Zeeland, Alwin van Ombergen: 
Ik zie dat we geen radio/tv-spotjes meer gaan doen, maar wel free publicity organiseren en radioblokken gaan uitzenden?

De voorzitter: Als ons een aantrekkelijk goedkoop aanbod wordt gedaan maken we daar gebruik van, maar we zetten niet in op het kopen van dure sterblokken of reclamecampagnes.

Regio Zeeland, Alwin van Ombergen: 
We gaan landelijke ledenactiviteiten die niet aan positionering bijdragen niet meer communicatief ondersteunen? Ik heb hier vragen over gesteld, maar ik krijg uit de antwoorden het idee dat we een probleem aan het oplossen zijn dat er niet is. Bij de beantwoording konden namelijk geen landelijke ledenactiviteiten genoemd worden.

Marion Geerligs: Bij sommige evenementen blijkt het moeilijk te zijn om de positieve waarden van Scouting expliciet uit te venten en hier specifiek deskundige vrijwilligers voor te vinden, waardoor er soms een groot beroep wordt gedaan op het beroepsapparaat. Daarom willen we de focus leggen op evenementen waarvan het duidelijk is dat het een toegevoegde waarde heeft om die uit te venten en waar ook een goed team van vrijwilligers staat om dat te doen.

Regio Zeeland, Alwin van Ombergen: 
Dank voor het heldere antwoord, goed om de positieve kant op deze manier te benadrukken.

De landelijke raad keurt de activiteitenplannen 2014, met één onthouding, met algemene stemmen goed.  

12. Financiën 2012 en beheer
Nic van Holstein licht naar aanleiding van de eerder gesteld vraag vanuit Regio ZON toe, dat er niet op drukkosten is bezuinigd, maar dat een deel van de kosten nu als activiteitenkosten en communicatiekosten zijn geboekt. 
Nic van Holstein licht de uitgangspunten van de begroting toe aan de hand van een PowerPoint-presentatie. 

Deze presentatie is, samen met het verslag, als download beschikbaar op www.scouting.nl.

De voorzitter dankt de financiële commissie voor het advies en benadrukt dat met het vertrek van Anne-Jan Telgen, ook deze commissie een vacature heeft waarvoor geïnteresseerde kandidaten zich kunnen melden.

Regio Zuidoost-Brabant, Peter Hendriks: 
Er is teruggang in FTE tussen 2012 en 2014, maar er is een gemiddelde stijging in de bruto salariskosten. Hoe kan dat?
Nic van Holstein: Dit zit vooral in indexatie van loonkosten en CAO-ontwikkelingen, maar als er behoefte aan is kan deze vraag eventueel ook via de financiële commissie beantwoord worden. 
Regio Rondom de IJssel, Wim Willems:

Er is nog een restkrediet t.a.v. landgoed, wanneer komt dat terug in de begroting?

Nic van Holstein: Daarover staat nog niets in de begroting, want dat is een lopend project. Bij afloop van het project komt dat terug in de realisatie en als we een nieuwe fase ingaan en nieuw krediet nodig hebben, bijvoorbeeld t.a.v. gebouwontwikkeling, dan komen we daar volgens afspraak bij de landelijke raad op terug.

Regio Westelijke Mijnstreek, Jos Stijnen: 
In de begroting staat een bedrag van € 95.000 gereserveerd voor projectformatie voor groeistrategie. De groeistrategie is nu niet goedgekeurd, wat gebeurt er nu met deze € 95.000?
Nic van Holstein: Het activiteitenplan 2014 is zojuist goedgekeurd, waarin rekening wordt gehouden met het streven naar groei. De landelijke raad heeft nu weliswaar niet willen stemmen over de groeistrategie voor de langere termijn, maar het bestuur is wel voornemens ook in 2014 naar groei te streven. 
De voorzitter vult aan dat het bestuur de groeistrategie verder zal verduidelijken en concretiseren naar toekomst.

De landelijke raad keurt met meerderheid van stemmen de begroting 2014 goed, met twee stemmen tegen en één onthouding. 
13. Benoemingen aan de hand van de getelde stemmen

De landelijke raad herbenoemt Lars Wieringa, met 35 voor en 1 blanco stem, als lid van het landelijk bestuur.

De landelijke raad herbenoemt Nic van Holstein, met algemene stemmen, als secretaris/ penningmeester van het landelijk bestuur.

De landelijke raad herbenoemt Michaël Lansbergen, met 34 stemmen voor en 2 blanco stemmen, als lid van het landelijk bestuur.

14. Rondvraag

Regio Hart van Brabant, Frank de Krom:
Kan er gekeken worden naar mogelijkheden voor groepen om het bankieren voor Scoutinggroepen 
minder kostbaar te laten zijn? 

Nic van Holstein: Het is goed om eens te kijken of het mogelijk is om een arrangement voor het verzorgen van financiële administratie af te sluiten voor Scoutinggroepen. We zullen dat onderzoeken en dit aan de landelijke raad laten weten. Dit zal de volgende landelijke raad of die daarna gebeuren, dit kan nu nog niet met zekerheid worden aangeven.
Regio Hollands Midden, Luc Radar: 
Hoe worden wij verder geïnformeerd over de concretisering van de groeistrategie? Komt dat in de vergadering van juni 2014 op de agenda?

De voorzitter: Ja, dat gaan wij doen.
Regio Delfland, Hermen van Dalen:

In de vorige landelijke raad is tijdens de rondvraag gevraagd naar de beschikbaarheid van de plusscoutsbadge.

Nic van Holstein: De vorige keer is het antwoord gegeven dat het ‘work in progress’ is. Het antwoord is er nu, namelijk dat de vrijwilligersbadge er ook voor plusscouts is. 
Regio Delfland, Hermen van Dalen:

Het blijkt dat groepen die niet aan de donateursactie deelnemen, in geval van calamiteiten ook geen beroep kunnen doen op het Scouting Nederland Fonds. Hierbij het verzoek aan het bestuur om dergelijke ingrijpende consequenties van dergelijke besluiten vooraf goed duidelijk te maken.

Nic van Holstein: We zullen naar deze voorwaarden kijken, ook omdat dit nu niet meer relevant is met het huidige donateursbeleid.

Regio Delfland, Hermen van Dalen:

In één van onze groepen is een lid overleden. Vervolgens wordt een overlijdensbericht verstuurd. Echter deze groep vraagt zich af of dit niet een taak van de groep zelf is, want de persoon had namelijk zelf geen relatie met het land. Daarom wil ik ter overweging meegeven om goed aan de nabestaanden te denken voordat er actie wordt ondernomen.

Regio Klein Gelderland, Bas Oudewortel:

Ik wil graag het organisatieteam van Exxploraxxion feliciteren met het goede resultaat. Een leuk en goed evenement met veel deelnemers. Zou je dit niet in plaats van eens in de vijf jaar, eens in de drie jaar moeten doen, zodat elke explorer de kans krijgt dit een keer mee te maken?
Marion Geerligs: Er lopen op dit moment evaluaties over de toekomst van de landelijke ledenactiviteiten. Daar wordt de Exxploraxxion zeker in meegenomen. 

Regio De Baronie, Theodoor Ebben: 
We hebben een overzicht gekregen van de stand van zaken t.a.v. de omzetting naar groepsverenigingen, maar wat betekent de afkorting VWZ op het overzicht?

De voorzitter: Dat is de naam van het notariskantoor (Vrielink, Willems, Zonder).
Regio Weert, Rob Broens:

Dit jaar wordt het Nawaka gehouden. Dit was in het verleden puur een wateractiviteit. Nu zijn er ook 
landscouts voor uitgenodigd, wat is de drijfveer daarvoor geweest? En is er geen risico dat het succes van het Nawaka in het verleden in gevaar komt nu voor een andere opzet wordt gekozen?
Marion Geerligs: In 2010 is de JubJam100 georganiseerd, waarbij ook zowel water- als landscouts welkom waren en in 2012 wilden we een Nationale Jamboree organiseren voor zowel water- als landscouts, maar dit is helaas in verband met te weinig deelnemers afgelast. Daarom willen we de deelnemers die hieraan wilden deelnemen ook de kans geven om aan het Nawaka deel te 
nemen.  De opzet van het Nawaka zal echter niet veel anders worden dan in het verleden en ook de communicatie is nog steeds grotendeels op waterscouts gericht.
Rondom de IJssel, Wim Willems:

Zoals bij het verslag (punt 5) is genoemd, zie ik het marketingplan voor meer exposure rondom de Roverscoutsgids nog steeds graag tegemoet, los van de uitwerking van de groeistrategie e.d. 

Daarnaast is er vanuit de regio zorg om het behoud van en het beleid voor landelijk vrijwilligers en de regio vraagt daar extra aandacht voor.
De voorzitter: Het bestuur deelt de zorg m.b.t. de landelijke vrijwilligers, daarom is er in het bestuur ook een specifieke portefeuille voor.
Rondom de IJssel, Wim Willems:

Complimenten aan het bestuur voor het overzicht aan free publicity en de publiciteit over de maatschappelijke meerwaarde van onze vrijwilligers ten bedrage van 160 miljoen. Hierbij roepen we andere leden op om het rapport op te pakken, het krantenbericht mee naar de eigen gemeente te nemen en hier extra aandacht voor te vragen in het kader van jeugdbeleid.

De voorzitter: Dank voor het compliment en de goede suggestie.

Regio Eindhoven, Jan Smits:

Hierbij het verzoek aan het bestuur om het adviesrapport over de dienstverlening vanuit Scouting Nederland aan de landelijke ledenactiviteiten op de agenda te zetten voor de landelijke raad van juni 2014 en daarbij te horen wat de penningmeester daarvan vindt. 
De voorzitter: Dit nemen we mee.

De voorzitter bedankt Wouter de Jonge nogmaals voor zijn bijdrage aan de opleidingscommissie.
De voorzitter bedankt alle aanwezigen en sluit de vergadering.

2. Actielijst
	Acties naar aanleiding van de beantwoording van de schriftelijke vragen voorafgaande aan de landelijke raad van 14 december 2013

	1. Aanpassing statuten Scouting Nederland op de  agenda van de landelijke raad van 15 juni 2014 plaatsen en informatie hierover vooraf meesturen.

	2. Voorstel tuchtrecht op de agenda van de landelijke raad van 15 juni 2014 plaatsen.

	3. Concreet uitwerken actief persbeleid.

	4. SMART formuleren van beoogde resultaten van de groeistrategie, met name ten aanzien van externe profilering en branding. 

	5. Suggestie waardering jeugdleden meenemen in evaluatie systeem van waarderingstekens (actie voor commissie evaluatie systeem waarderingstekens).

	6. Presentatie en bespreking uitkomsten evaluatie en voorstellen t.a.v. het programma Groepsontwikkeling tijdens de landelijke raad van 15 juni 2014 (ter voorbereiding op definitieve besluitvorming in landelijke raad van 13 december 2014, waaronder een apart besluit over het al dan niet voortzetten van de tijdelijke contributieverhoging voor het programma Groepsontwikkeling na 2015).

	7. Jaarlijks een overzicht opstellen bij het activiteitenplan, van activiteiten die nieuw zijn en van activiteiten die we niet meer gaan doen.

	8. Nadenken over hoe het bindend effect van de Forumdag op een andere wijze vorm kan krijgen.

	9. In navolging van het voorstel van Regio Klein Gelderland (zie regiovraag nr. 81), aan artikel 103 van het huishoudelijk reglement een nieuw lid toevoegen en dit publiceren op de daarvoor bestemde plaatsen. 

	10. Een overzicht van landelijke projecten publiceren op de website.

	11. Suggestie meegeven aan het projectteam Scoutinglandgoed Zeewolde, om groepen die werken met scouts met een beperking te vragen naar de wensen die daar leven.

	12. Informatie op de website over het gebruik van alcohol en tabak aanpassen, in overeenstemming met de gewijzigde wetgeving m.i.v. 1 januari 2014.

	Acties naar aanleiding van de vergadering van de landelijke raad van 14 december 2013

	13. Meenemen van kampvuurplekken bij de uitwerking van de inrichting van het Scoutinglandgoed.

	14. De landelijke raad in voorkomende gevallen vooraf informeren over het niet agenderen van toegezegde agendapunten.

	15. In de rapportages van Groepsontwikkeling een onderscheid maken tussen groepen die daadwerkelijk aan het programma mee hebben gedaan en groepen die alleen zelf de light-scan hebben gedaan.

	16. Vanuit de programmagroep Scouting Academy contact opnemen met de Regio Vlietstreek t.a.v. het van de grond krijgen van Scouting Academy in de regio.

	17. De uitkomsten van de evaluatie Scouting Academy terug laten komen in de landelijke raad.

	18. Suggestie naar de programmagroep Scouting Academy terugkoppelen over een marktplaats waar je kunt kijken waar je eventueel elders een (trainings)module kunt volgen.

	19. Kijken naar de mogelijkheden van een arrangement voor het verzorgen van de financiële administratie voor Scoutinggroepen.

	20. Concretisering van de groeistrategie op de agenda van de landelijke raad van 15 juni 2014 plaatsen.

	21. Kijken naar de voorwaarden om een aanvraag te kunnen doen bij het Scouting Nederland Fonds (met de invoering van het nieuwe donateursbeleid is de voorwaarde dat groepen aan de donateursactie moeten deelnemen niet meer relevant).

	22. Meenemen van de organisatie en frequentie van Exxploraxxion in de algemene evaluatie van landelijke ledenactiviteiten. 

	23. Na opstellen toesturen van het marketingplan voor de Roverscoutsgids aan Wim Willems.

	24. Het adviesrapport over de dienstverlening vanuit Scouting Nederland aan de landelijke ledenactiviteiten  op de agenda van de landelijke raad plaatsen.


3. Besluitenlijst

	Genomen besluiten op de landelijke raad van 14 december 2013

	1. Het verslag van 14 december 2013 wordt, inclusief de actie- en besluitenlijst, met medeneming van gemaakte opmerkingen, door de landelijke raad vastgesteld.

	2. De landelijke raad besluit het plan over de groeistrategie op dit moment nog niet in stemming te brengen.

	3. De landelijke raad stelt een commissie in voor de evaluatie van het systeem van waarderingstekens.

	4. De landelijke raad keurt de activiteitenplannen 2014, met algemene stemmen (en één onthouding) goed. 

	5. De landelijke raad keurt de begroting 2014 goed met meerderheid van stemmen voor (twee stemmen tegen en één onthouding).

	Benoemingen

	6. De landelijke raad herbenoemt Lars Wieringa, met 35 voor en 1 blanco stem, als lid van het landelijk bestuur.

	7. De landelijke raad herbenoemt Nic van Holstein, met algemene stemmen, als secretaris/penningmeester van het landelijk bestuur.

	8. De landelijke raad herbenoemt Michaël Lansbergen, met 34 stemmen voor en 2 blanco stemmen, als lid van het landelijk bestuur.


4. Presentielijst

	Regio
	Naam
	Regio
	Naam

	Amsterdam/Amstelland
	Geen aanmelding
	Vlietstreek
	Carla Vermeulen

	Carboonland
	Marcel de Jong
	Waterwerk
	Geen aanmelding

	De Baronie
	Theodoor Ebben 
	Weert
	Rob Broens

	De Langstraat
	Hans van den Burg
	West-Brabant
	Quirine van Mourik

	De Meierij
	Manuel Groot Zevert
	Westelijke Mijnstreek
	Jos Stijnen

	Delfland
	Hermen van Dalen
	Westland
	Geen aanmelding

	Den Haag
	Niet aanwezig
	Zeeland
	Alwin van Ombergen

	Drenthe
	Harrow Hamming
	ZON
	Jos Groenewegen

	Drie Rivieren Utrecht
	Anouk van Asselen
	Zuidoost-Brabant
	Peter Hendriks

	Eindhoven
	Jan Smits
	
	

	Essnlaand
	Geen aanmelding
	Waterwerk
	Naam

	Fryslan
	Hans Wigman
	N.v.t.
	Geen aanmelding

	Groningen
	Jos Kruizinga
	
	

	Haarlem
	Andrea Nagelmaker
	Landelijk bestuur
	 Portefeuille

	Hart van Brabant
	Frank de Krom
	Boudewijn Revis
	Voorzitter; Externe profilering

	Helmond
	Erik Verschuuren
	Marion Geerligs
	Vice-voorzitter; Ledengroei; Waterwerk; Projectenbureau

	Het Gooi
	Geen aanmelding
	Nic van Holstein
	Secretaris/penningmeester; Projectenbureau

	Hollands Midden
	Luc Rader
	Jothijs van Gaalen
	Vrijwilligers

	Klein Gelderland
	Bas Oudewortel
	Lars Wieringa
	Jeugdleden; Juridische Zaken; Waarderingstekens

	Lek en IJsselstreek
	Afgemeld
	Wieteke Kroon
	Ledengroei; Waterwerk

	Maasdelta
	Han Admiraal
	Marjolein Sluijters
	IC WAGGGS; Jeugdleden

	Maasven
	Rob Aerts
	Lisette van der Wurff
	Vrijwilligers

	Maastricht en Mergelland
	Ben Peters
	Wouter Zilverberg
	IC WOSM; Waarderingstekens

	Neder Veluwe
	Robert Gijsbertsen
	Michaël Lansbergen
	Externe profilering

	Noord-Holland Midden
	Meta Kroon
	
	

	Noord-Holland Noord
	Yolanda Dekker
	Directie
	

	Noord Oost Brabant
	Geen aanmelding
	Directeur Scouting Nederland
	Jan Koehoorn

	Noord-Veluwe/ Flevoland
	Alexander Haccou
	
	

	Oude Graafland
	Afgemeld
	
	

	Overijsselse Vechtstreek
	Erik Fröling
	
	

	Parkstad Limburg
	Jan Willem Gooijen
	
	

	Rivierenland
	Erik Jansen
	
	

	Roermond
	Geen aanmelding
	
	

	Rond de Biesbosch
	Geen aanmelding
	
	

	Rond de Rotte
	Bart van Bree
	
	

	Rondom de Ijssel
	Wim Willems
	
	

	Twenteland
	Jort Mentink
	
	

	Utrechtse Heuvelrug
	Menno de Waal
	
	


Bijlage 1: Uitkomsten meningsvormend deel
De centrale vraag van het meningsvormend deel was ‘Welke stappen zou je als regio gaan doen om groei te realiseren en welke fasering en ondersteuning heb je daarbij nodig?’
Deze vraag is in subgroepjes besproken. Hieronder een opsomming van de uitkomsten per subgroepje (de uitkomsten zijn op volgorde genummerd, deze nummering kan afwijken van de ‘groepsnummers’ tijdens de landelijke raad). De uitkomsten van de besprekingen worden meegenomen in de verdere uitwerking van de groeistrategie.
Groep 1

	2014
	
	

	· Eerst regio zelf versterken.

	· De opkomsttijden van speltakken in beeld brengen.

	· Bewustwording belang groei stimuleren.

	· Vriendjes/vriendinnetjes meenemen (buddybadge).

	· Coördineren tussen groepen ( geen concurrentie.

	· Mosaic uitwerken voor regioraad.

	· Nieuwe leiding introduceren (kennisoverdracht).

	· Bezoek een basisschool in een toekomstige wijk.

	· Media opzoeken ( Scouting laten zien (door groepen).

	· Betrekken ouders bij werving.

	· Witte vlekken ( groepen verhuizen.

	· Witte vlekken ( kaderleden werven (bijvoorbeeld op HBO-introductie).

	· Met UWV overleg over vrijwilligers.

	· Uitbreiden speltakaanbod.

	· Contributieverhoging kan helpen om dingen binnen de regio voor elkaar te krijgen.

	· Info Experian.
	

	· Inzichtelijk maken welke regio’s wat doen.

	· Kijken/coördineren.
	

	· Extern enthousiasme uitdragen programma Groepsontwikkeling.

	· Landelijke Scoutingdag.

	· Spreekbeurtmap-promotie.

	· Aandacht voor goede voorbeelden.

	· Communicatieteam ( lokale media, regioweekend.

	· Draaiboek award ( kwaliteit.

	· Technologie.
	


Groep 2

	Algemeen

· Verandering beeldvorming pubers.

	· Is Scouting verandering voor iedereen?

	Groep

	· Vriendjes/vriendinnetjesopkomsten.

	· Contributies laag houden? Gekoppeld aan kwaliteit?

	· Werving voor jeugd- en stafleden opstarten in de meest rendabele gebieden. Per groep of als regio?

	· Eerst nieuwe leiding werven, daarna jeugdleden werven.

	· Profilering groepen.

	· Profilering van datgene waar je goed in bent.

	· Publiciteit over succes.



	Regio

	· Vaak met gave dingen in de media staan.

	· In/tijdens regioraad de Experian-info presenteren en distribueren.

	· Regio's en admiraliteiten krachten laten bundelen.

	· Scouting Academy starten (nog niet gestart).

	· Geer en Goor à la Scouting/branding werving vrijwilligers.

	· Werving vrijwilligers.

	· Vrijwilligers op onbemande functies regio’s werven.

	· Afspraken maken met groepen over wervingsmethode en wervingsgebied.

	· Je met het Glazen Huis profileren (Serious Request).

	· Groepsontwikkelingscyclus terug laten komen.

	· Publiciteit over succes.

	· Scouting Academy op peil houden.


	Land

	· Publiciteit over succes.

	· Nieuwe update Experian data ( nog hetzelfde of anders?

	· Landelijke branding door Scouting Nederland in landelijke media: tv, krant, magazines.

	· Stagaires vanuit SPW etc. 
· Bij Scouting Academy een duidelijk overzicht van vaardigheden creëren. Kwalificaties meer maatschappelijk verdeeld.

	· Toolkit voor groepen met vijf concrete acties voor de groep die ze binnen de gemeente uit kunnen zetten.

	· Tools voor ledenwerving aanbieden aan groepen.

	· Landelijk bepalen hoe de werving in de diverse gebieden er moet uitzien. Welke items ga je benadrukken? Lay-out van poster of folder maken.

	· Scouting Nederland bouwt template (format, sjabloon) voor actieplan regio/groep.

	· Branding à la stuk krant voortzetten.

	· Niet nog meer nieuwe functies! Houd het laagdrempelig. Realisser je wat voor tijdsinzet je vraagt.

	· Informatie verzamelen per postcodegebied.

	· Informatie in kaart brengen per groep.

	· Groepsindeling van Experian per regio en groep beschikbaar stellen via de regio.

	· Info doelgroepen krijgen en verspreiden.

	· De Experian-info op regio- en groepsniveau distribueren via de regio's.


Groep 3
	 2014

	· Investeren in kwaliteit leiding via praktijkbegeleiders.

	· Kaderleden 'belonen' binnen de regio door activiteiten te organiseren (moet leuk blijven).

	· Deskundigheid kader zorg en aandacht blijven geven.

	· Bereiken van nieuwe vrijwilligers.

	· Bestuursleden trainen.

	· Opleiden van oude vrijwilligers.

	· Kaderleden breder trainen, zodat de doelgroep breder getrokken kan worden.

	· Kwaliteitsverhoging d.m.v. contributieverhoging.

	· Kracht per groep bedenken om leden te behouden/werven.

	· Verbeteren regiobestuur.

	· Bestuurskracht groep.

	· Kwaliteit bestuur ( hulpmiddelen trainen.

	· Witte vlekken, satellietgroepen (niet binnen 10 minuten groepen) primaire rol landelijk. 

	· Aantal groepen in regio terugbrengen (geografische krimp) (te grote afstand Regio ZON).

	· Wie heeft de verantwoordelijkheid nieuwe groepen op te richten?

	· Doorlichten van groepen en hun ledenbeleid.

	· Groepen stimuleren publiciteit te zoeken.

	· Betere samenwerking regio’s onderling.

	· Meer samenwerken met scholen en andere verenigingen.

	· Concurrentie in eigen omgeving in kaart brengen.

	· Adviezen over draaitijden t.b.v. concurrerende activiteiten.

	· Scouting promoten waar potentiële leden komen, bijvoorbeeld attractieparken, dierentuinen, scholen, kinderdagverblijven.

	· Veranderende taakstelling regio duidelijk maken, verhelderen. Uitdaging benoemen.

	· Gezamenlijke communicatie Scouting algemeen, specifieke PR per groep, diversiteit.

	· Aanbod Scouting op meerdere dagen ( uitbreiding.

	· Experian-informatie beschikbaar maken voor groepen.

	· Groepen bewust maken waarom ze willen groeien.

	· Verschillende strategieën voor stedelijke en landelijke groepen.

	· In Laat je uitdagen! Idee: marketingstrategieën aanleveren voor verschillende situaties.

	· Onderzoek waar en hoeveel onze potentiële leden komen.

	· Potentie regio totaal.

	· Potentie per groep (buurt).

	· Inventariseren welke groepen nu, binnenkort of over een tijdje willen en kunnen groeien (inclusief het aantal vrijwilligers).

	· Uitwisselen strategieën hoe de doelgroep geïnteresseerd te krijgen.


	 2015

	· Regionale activiteiten, bekendheid naar buiten, niet scouts.

	· Marketingplan opzetten voor vrijwilligers.

	· Kennisdatabase. Pool van spelspecialisten in te lenen door groepen voor bijeenkomsten.

	· Regionaal speltakoverleg + database vrijwilligers met kennis.

	· Database met overzicht wie welke kwaliteiten/kennis heeft, zodat groepen elkaars stafleden kunnen gebruiken voor bijvoorbeeld zaaginstructie.

	· Groepen ondersteunen spelkwaliteit te verbeteren.

	· Plannen maken en afstemmen (i.v.m. overlappende buurten) activiteiten ledenwerving.

	· PR in regio met en door de groepen. Onze kracht is diversiteit en in de buurt.


Groep 4
	· Hoe komen we 2014 door?

	· Scouting Academy, hoe bereiken wij de stafleden?

	· Cursusaanbod op vraag 'groepen betrekken bij regio'.

	· Bestuurskracht bepaling, vergroting (opstarten).

	· Groepsontwikkeling (promoten + begeleiden).

	· Groepsontwikkeling, wat nu?

	· Krijg het bij de groepen op de agenda.

	· Nut en noodzaak.

	· Mindset.

	· Ambitie.

	· Bezig met creëren van bewustwording van de noodzaak van groei (opstarten).

	· Promotie-/communicatieplan (opzetten).

	· Foorstroombeleid vrijwilligers.

	· (extra) begeleiding/opleiding voor aspirant leiding.

	· Gluren bij de buren (extra aandacht en overleg tussen groepen).
Groep 5

· Het is maatwerk op regionaal én lokaal niveau.
· Inzicht in waar potentiële leden zitten.

· Hebben groepen de mogelijkheid deze leden op de vangen (Groepsontwikkeling)?
· Doe activiteiten op locaties van witte vlekken.
· Ouderparticipatie (parttime, projectbasis).
· Verbinding groepen.
· Voldoende vrijwilligers, oudleden/leiding alumni.
· Stafleden.
· PABO-/ROC-stagiaires, hogescholen.
· Delen succes.



Groep 6
	2014

	· Inzicht in concurrentie en hoe laat hebben zij 'opkomst'?

	· Ken je opponenten, zorg voor voldoende reclame.

	· Communicatie bepalen per doelgroep.

	· Wie zijn onze concurrenten?

	· Bepalen van data van acties.


	· Kan het land de regio helpen hoe te lobbyen?

	· Hoe regionaal in het nieuws komen? Regio helpt groep.

	· Hoe inzet 'social media'?

	· Inventariseren presenteren succesvolle acties van groepen.

	· Hoe kan het land de regio beter faciliteren qua persoonsinformatie?

	· Wachtenlijsten welpen uitwisselen m.b.v. regio.

	· Groepen helpen bij profilering in de wijk.

	· Vriendenbadge weer tot leven brengen.

	· Behoud/impuls behoud explorers, student motiveren om in stad Scouting te doen.

	· Gebruik LinkedIn voor vinden vrijwilligers.


	 2015

	· Investeren op kwaliteit leiding via praktijkbegeleiders.

	· Zou al moeten zijn, maar is niet zo.

	· Betrekken ouders.

	· Telefonisch oudergesprek bij nieuw lid.

	· Kwaliteit waarborgen  groep-land.

	· Regio al verbindende rol in hoe je dingen kunt doen als groep.

	· Geen groepsbestuur, maar alleen regio.


Groep 7
	2010

	· Regiovrijwilliger is natuurlijke stap in je Scoutingcarrière.

	· Concentreren op spelactiviteiten en trainingen.

	· Scouting Academy afronden i.v.m. aantal vrijwilligers.

	· Implementatie.


	2014

	· Niet in hele regio tegelijk starten.

	· Herinrichten regio.

	· Bestuurskracht.

	· Regionale Scoutingactiviteit.

	· Van regioraad naar regiocafé.

	· Leidingverloop.

	· Regionaal vrijwilligersoverleg.

	· Regiostagiaires en regionale talentscouts.

	· Inzicht in profiel leden in je gebied.

	· Overzichten gebruiken.

	· Regio = coöperatie van groep.

	· Ontdekken waar de kracht ligt.

	· Wat is Scouting? Leren formuleren naar buitenwacht.

	· Interactief promoten spel van Scouting.

	· Naar buiten treden Scouting voor duurzame samenleving.

	· Trots op Scouting; ik hoor daarbij, kom ook/ik zat erbij en ben zo 

geworden door..

	· Bij Scouting doen wat je nergens anders doet.

	· Positief in de media.

	· Spectaculaire media-aandacht.


	2015

	· Groepen bewust maken waarom ze willen groeien.

	· Cultuur transparanter.

	· Groepen informeren en enthousiast maken.

	· Binden, boeien, behouden van vrijwilligers.

	· Regio verhaal uitbouwen, 2e helft 2014, imago regio.

	· Inzichten vertalen naar de regio.

	· Uitwisseling succesmomenten.

	· Groepen stimuleren publiciteit te zoeken.

	· Segmentatie per groep, wat is kenmerkend voor groep?

	· Procesafspraken targeting? Locatie? 10 minuten criterium.

	· Gezamenlijk werven vs. per groep.

	· Inzicht krijgen in andere vrijetijdsorganisaties in de regio.

	· Regionale leuke momenten, activiteiten.

	· Blinde vlekken, nieuwe wijken.

	· Ontwikkelen promotiemateriaal voor groepen ( klaar voor gebruik.

	· Welkomstcomité/buddy.

	· Hoe aanpakken, wat ga je doen, Maasdelta-café.

	· Boodschap focus op je homogene doelgroep.

	· Inzichten delen; wat betekent dit, welke kansen zijn er?

	· Oprichten nieuwe groepen in witte vlek.

	· Oprichten satellietgroep in naburig dorp of wijk.

	· Wijk gericht op doelgroep.

	· Vriendjes creatief benaderen.

	· Oprichten extra speltakken (horizontaal).

	· Uitbreiden speltakaanbod (bijvoorbeeld bevers of roverscouts).

	· In groepen nieuwe speltak/leeftijd.

	· Beverfokprogramma.


Groep 8
	2014

	· Landelijke contributie 2014 LSC.

	· Data-inzicht in leden per woonwijk/dorp/omgeving per groep gefaciliteerd door/via regio of Scouts Online?

	· Kostenbeheersing.

	· Segmentatie tussen groepen in hetzelfde gebied afspreken?

	· Analyse drie pijlers.

	· Inzicht krijgen in groeimogelijkheden (kwalitatief).

	· Ontwikkelen vrijwilligers, leiding, bestuur.

	· Groepen versterken (kwalitatief).

	· Branding/zichtbaar worden.

	· Gezamenlijk optrekken vanuit groepen.

	· Hulpmiddelen om te promoten onder potentiële leden: folders, sociale media.

	· Verantwoord maatschappelijk, groen.

	· Meer reclame maken.

	· Lokale acties.

	· Activiteiten (groot) om zichtbaarheid te vergroten naar publiek/doelgroep.

	· Inzetten op kindvriendelijkheid, kinderen blijven het langst als ze zich thuis voelen.

	· Inzetten op lokale acties waardoor individuele groepen 'kleur' krijgen.

	· Commerciële activiteiten verhuur, training, kamp, outdoor.

	· Communicatiefocus op doelgroep samenstellen.

	· Regio PR aanpassen voor doelgroep.

	· Onderzoek (Experian) naar imago Scouting: wat weerhoudt mensen om naar Scouting te komen? Wat maakt Scouting aantrekkelijk?

	· Gericht reclame maken/werven in Experian kijken.

	· Meer info over Mosaic-systeem.

	· Zit de uiterlijke verschijning Scouting in de weg (zie imago)?

	· Haal-en-breng-situatie bij programma betrekken.

	· Stichtingen in de buurt uitnodigen voor brainstorm 1+1=3 (Scouting + Sintintocht).

	· Verleiding organiseren ( hebbedingen meenemen naar context.

	· Contact leggen met 1e lijns gezondheidszorg (huisartsen).

	· Nieuw onderzoek inplannen voor over 5 jaar.

	· PR d.m.v. free publicity in gemeentelijke infobladen.

	· Landelijk support voor regio’s opstellen.

	· Posters/marketing bij doelgroepen (kinderafdeling ziekenhuis, kinderboerderij, etc.).

	· Contact leggen met basisonderwijs. Inzetten op scholen (posters, spreekbeurten).

	· Presentatie bij doelgroepen (scholen e.d.).

	· PR-groep marketing kennis.

	· Vernieuwen landelijke website.

	· Leiding aanwas PR-advies.

	· Extra leiding/bestuur werven om groei te faciliteren (niet bij actieve leiding).

	· Groeifunctionaris' per groep/regio benoemen.

	· Afstemmen draaitijden met lokale verenigingen.

	· Profilering groep, analyse groep, groepsvorming.

	· Meer onderzoek naar huidige leden.

	· Groepen ondersteunen spelkwaliteit te verbeteren.

	· Les op scholen/aansluiten bij ouderavonden.

	· Betrekken ouders.

	· Bijeenkomsten op uitwisseling en ervaring (binding onderling).

	· Niet in hele regio tegelijk starten.

	· Sociale vaardigheden (sfeer, geborgenheid).

	· Actieve ouders uitnodigen om kinderen uit de buurt mee te nemen.

	· Zichtbaar.

	· Speltakdagen op meerdere plaatsen, niet op gesloten weggestopte terreinen.

	· Op papier wat de kwalificaties Scouting Academy inhouden voor hogescholen.

	· Leden op zoek naar nieuwe leden.

	· Meer inzicht in nieuwbouwwijken (adressen).

	· Handleiding ledenwerving beschikbaar stellen via website.

	· Meer inzichtelijk op papier van hoelang hoeveel werk, projectmatig.


	2015

	· Krimpgebieden 10 jaar.

	· Branding/zichtbaar worden.

	· Werving vrijwilligers.

	· Ontwerpen van luxere displays.

	· Folders bij kinderspeelplaatsen.

	· Animeren van Bekende Nederlanders.

	· Vervolg Groepsontwikkeling besturenontwikkeling.

	· Via huidige leden meer naar buiten (school/sport).


Bijlage 2: Vrijwilligersbadge 
Achtergrond
Naar aanleiding van terugkerende verzoeken in verschillende landelijke raden de afgelopen jaren, is er een badge gemaakt voor alle vrijwilligers die géén leiding geven. Onder deze groep vallen bijvoorbeeld plusscouts, maar ook bestuursleden of andere (groeps-, regionale of landelijke) vrijwilligers. Kortom, iedereen die niet iedere week voor de groep staat, maar wel een ondersteunende functie bekleedt binnen de groep, de regio of het land.  Deze groep vrijwilligers maakt geen onderdeel uit van een speltak en draagt geen speltakteken. Met het dragen van een eigen badge is duidelijk dat je eveneens een bijdrage levert aan het spel van Scouting.  De vrijwilligersbadge mág uiteraard ook gedragen worden door de speltakleiding, omdat zij immers ook vrijwilliger zijn. Het staat elke vrijwilliger vrij om te kiezen voor het dragen van de badge. 
 

De badge
De badge heeft de kleur donkergroen gekregen, omdat dit afwijkt van de badges die er al zijn en het goed past op de verschillende kleuren Scoutfit blouses. Deze kleur is daarnaast niet snel te verwarren met het speltakteken waardoor de badge een eigen identiteit krijgt. Het kleurenschema van de badge is ‘volwassen’ en knalt qua kleuren niet zo als de speltaktekens, het is hierdoor enigszins bescheiden van aard, wat goed past bij de functie van vrijwilliger.

	[image: image4.jpg]




	
	[image: image1.jpg]Nederlands viaggetie
GroepsNaaMbandje s
ReQiobaige mme
Kuwallificafietekens

W\ ——————— Vriiligersbadge

Evenementenbacige

{alleen lsiding]

Gilwel kalen






In het midden van de badge staat het jeugdlid, weergegeven in een groene X, daar doen we het immers allemaal voor! In verhouding is het kind dan ook groter afgebeeld dan de vrijwilligers. De vrijwilligers staan om het kind heen, dit idee wordt weergegeven door de groene V’tjes. De vorm van de V verwijst rechtstreeks naar het woord ‘vrijwilliger’ of het Engelse woord ‘volunteer’. De vrijwilligers vormen een open kring om het jeugdlid heen waarbij de nadruk op het jeugdlid wordt gelegd. Er zijn verschillende soorten en maten van klussen en iedere vrijwilliger is anders. Dit is terug te zien in het verloop van groentinten bij de verschillende V’tjes. Dit verloop staat tevens voor de ontwikkeling die vrijwilligers zelf doormaken en die we willen stimuleren vanuit de visie dat we als vrijwilligers doen wat we ook belangrijk vinden in onze spelvisie voor de jeugdleden. 

Leuk detail: het +-teken dat in de vroegere plusscoutsbadge werd gebruikt, is ook hier weer geïntegreerd, zij het in een iets andere verhouding. Dit teken is terug te zien in het beeld van het jeugdlid (de X).
Plaats van de vrijwilligersbadge


 




       De vrijwilligersbadge wordt op de linkermouw van de Scoutfit gedragen omdat deze vrijwilligers geen onderdeel uitmaken van een speltak.
Bijlage 3: Samenvatting enquête over zakboekje scouts 
Aanleiding 

In het verleden hadden de scouts een papieren zakboekje ter ondersteuning van het spelaanbod, voor de waterscouts was er het monsterboekje. De scouts konden hier onder andere informatie over verschillende gebruiken en technieken in terugvinden, alsmede de eisen voor insignes. Met de vernieuwing van de spelvisie en -methode sluit het oude zakboekje niet meer aan op het spelaanbod en is het tevens niet meer verkrijgbaar. Om inzicht te krijgen in de wensen en behoeften vanuit de vereniging voor een dergelijk zakboekje (in papieren dan wel digitale versie), is er een onderzoek gedaan onder zowel jeugdleden als leidinggevenden.  

Opzet onderzoek 

De centrale onderzoeksvraag luidde als volgt: ‘Wat zijn de wensen en verwachtingen met betrekking tot de vorm en inhoud van een medium ter vervanging van het oude zakboekje scouts?’ Het onderzoek is uitgezet onder jeugdleden tussen de 10 en 16 jaar oud en leidinggevenden van de speltak scouts. Met behulp van het programma Questback is in september 2013 een internetenquête uitgezet onder de doelgroep, van wie het e-mailadres in de ledenadministratie van Scouting Nederland is geregistreerd. 

Resultaten 

In totaal hebben 3.146 leden aan de enquête deelgenomen, waarvan 75% jeugdleden en 25% leidinggevenden. Van de respondenten was 84% lid van een landgroep, 15% van een watergroep en 1% van een luchtgroep. Er hebben iets meer jongens/mannen aan de enquête deelgenomen dan meisjes/vrouwen, overeenkomstig de man/vrouw-verdeling in de vereniging.    
Bij het analyseren van de resultaten is gekeken naar verschillen in antwoorden tussen land-, water- en luchtscouts, tussen jeugdleden en leidinggevenden en tussen jongens en meisjes. Bij duidelijke verschillen in de gegeven antwoorden, is dat hieronder weergegeven. 

Inhoud

Op de vraag welke informatie terug te vinden zou moeten zijn in het nieuwe medium, zit een verschil tussen de antwoorden van land-, lucht- en waterscouts. De onderstaande lijstjes staan op volgorde van belangrijkheid. 

Landscouts: 

1. Uitdagende Scoutingtechnieken, zoals stoken, pionieren, tochttechnieken, houtbewerking.
2. EHBO en hygiëne, koken.
3. Praktische informatie, zoals een Scoutingwoordenlijst, rugzak inpakken, wet en belofte.
4. Natuur.
5. Sport & Spel.
Waterscouts:

1. Watersport.
2. EHBO en hygiëne.
3. Uitdagende Scoutingtechnieken, zoals stoken, pionieren, tochttechnieken, houtbewerking.
4. Praktische info.
5. Sport & Spel.
Luchtscouts: 

1. Uitdagende Scoutingtechnieken, zoals stoken, pionieren, tochttechnieken, houtbewerking.
2. EHBO en hygiëne, koken.
3. Praktische informatie, zoals een Scoutingwoordenlijst, rugzak inpakken, wet en belofte.
4. Luchtsport.
5. Natuur.
Daarnaast wordt de mogelijkheid om insignes af te tekenen veelal belangrijk gevonden. Dit geldt iets meer voor land- en luchtscouts dan voor waterscouts en meer voor jeugdleden dan voor leidinggevenden. 
Gebruik

In de antwoorden op de vragen naar het gebruik van het medium, komen de duidelijkste verschillen tussen jeugdleden en leidinggevenden naar voren. 55% van de jeugdleden geeft aan het vooral op kamp te gebruiken, vervolgens tijdens opkomsten buiten (22%), thuis (10%), onderweg (7%) en tijdens opkomsten binnen (6%). Bij de leidinggevenden scoort het gebruik tijdens opkomsten buiten het hoogst (39%), vervolgens op kamp (33%), tijdens opkomsten binnen (18%), onderweg (5,5%) en thuis (4,5%).  

Van de jeugdleden heeft 55% een smartphone ten opzichte van 83% van de leidinggevenden. Door 55% van de jeugdleden en leidinggevenden wordt aangegeven dat de smartphone niet gebruikt mag worden tijdens opkomsten. 30% geeft aan dat de smartphone wel gebruikt mag worden als het nodig is. 

Op de vraag of men het medium offline dan wel online wil kunnen gebruiken, geeft 32% van de jeugdleden aan het offline te willen gebruiken en 64% wil het zowel offline als online kunnen gebruiken. 43% van de leidinggevenden wil het offline kunnen gebruiken en 56% wil het zowel offline als online kunnen gebruiken. Alleen online gebruik wordt door zowel jeugdleden als leidinggevenden weinig gekozen (<5%).

Vorm/uitvoering

Zowel jeugdleden als leidinggevenden vinden het belangrijk dat de informatie door middel van tekst, plaatjes en in kleur getoond wordt. Hierbij wordt in kleur nog iets belangrijker gevonden door jeugdleden dan door leidinggevenden. Geluid, beelden en geur vindt men minder belangrijk. 

Op de vraag of men zelf wil kunnen kiezen welke informatie erin staat, wil 60% zelf kunnen kiezen welke informatie erin komt te staan, 40% wil gewoon alle informatie. Waterscouts en jeugdleden geven vaker aan zelf te willen kunnen kiezen. Wat betreft de manier waarop er gekozen wordt welke informatie ze willen hebben, kiezen meer waterscouts voor een aparte versie voor landscouts, waterscouts en luchtscouts terwijl meer land- en luchtscouts kiezen voor het per onderwerp kunnen kiezen of je het wilt hebben of niet.

Zowel jeugdleden als leidinggevenden vinden de hoeveelheid informatie erg belangrijk. Daarnaast wordt het materiaal (is het scheur- en waterbestendig) belangrijk gevonden, dit geldt vooral voor jeugdleden. Bij leidinggevenden worden de prijs en de grootte ook belangrijk gevonden. 

Aan de respondenten is een aantal varianten voorgelegd. Hierbij komt een papieren zakboekje dat in je borstzakje past als duidelijke winnaar naar voren, gevolgd door een app en vervolgens een website. Er is weinig behoefte aan een groot papieren boek, een YouTube-kanaal en een DVD. 

Als er voor een papieren versie gekozen wordt, vindt het overgrote deel (68%) dat het in het borstzakje van de Scoutfit moet passen. Dit geldt overigens sterker voor landscouts dan voor waterscouts. Bij waterscouts mag het boekje een wat groter formaat hebben. 

Bijlage 4: Samenvatting monitoring spelaanbod Scout-In13
Algemeen

Tijdens Scout-In13 zijn de spelspecialisten in gesprek gegaan met deelnemers. In dit gesprek werd er gevraagd naar het gebruik van het spelaanbod en de bijbehorende middelen in hun groep. Na het gesprek werden de bevindingen genoteerd op een formulier, waarbij er in totaal 54 formulieren zijn ingevuld. Deze monitoring is kleinschalig uitgevoerd, waarbij de uitkomsten vooral indicatief zijn voor het gebruik van het spelaanbod door groepen. 

85% van de ondervraagden was (bege)leiding, 10% was roverscout en 5% was bestuurslid. 

De verdeling over de verschillende speltakken was als volgt: 

	· Bevers
	13%

	· Welpen
	40%

	· Scouts
	29%

	· Explorers
	1%

	· Roverscouts
	5%

	
	


Daarnaast kwam 3% uit een groep met scouts met een beperking. 

Van de ondervraagden is 84% lid van een landgroep en 16% van een watergroep. En zijn geen deelnemers van een luchtgroep ondervraagd. 

Gebruik spelaanbod 

Het nieuwe spelaanbod wordt door 65% van de ondervraagden gebruikt. 30% geeft aan het nieuwe spelaanbod niet te gebruiken en bij 5% wordt het deels gebruikt. Bij 70% van de groepen waar het nieuwe spelaanbod gebruikt wordt, wordt dit door de hele groep gedaan. In 30% van de groepen werkt een aantal speltakken met het spelaanbod. 

Van de vier groepen die zowel land- als waterscouting bieden, gebruiken drie groepen wel het nieuwe spelaanbod en één groep niet. Van de vijf waterwerkgroepen, gebruiken drie groepen het spelaanbod wel en twee groepen niet. De twee waterwerkgroepen die het nieuwe spelaanbod niet gebruiken, missen de aansluiting met het waterwerk. Ook één waterwerkgroep die het nieuwe spelaanbod wel gebruikt, geeft dit aan. De andere twee waterwerkgroepen die het spelaanbod wel gebruiken, geven niet aan de aansluiting met het waterwerk te missen. 

Groepen die het spelaanbod wel gebruiken
Op de vraag wat er met het spelaanbod gedaan wordt, is zeer divers geantwoord. Enkele terugkerende onderwerpen die genoemd zijn, zijn de insignes, de thema’s van de bevers en de welpen en de activiteitengebieden. Meer dan de helft komt via het land (boeken, websites, activiteitenbank, mailings, magazine, etc.) aan de informatie over het spelaanbod. Een deel komt aan de informatie door het volgen van trainingen en informatie die vanuit de regio verstrekt wordt. 
De meest genoemde reden om het spelaanbod te gebruiken, is een inhoudelijke reden: het nieuwe spelaanbod is vernieuwend, beter dan het vorige, verdiepend of sluit beter aan op de wensen van de leden. Voor een aantal kwam het op het juiste moment doordat ze net een nieuw team of gebouw hadden. Twee keer werd geantwoord ‘omdat het moet’ en twee keer ‘omdat de esta’s weg zijn’. 

Bijna bij iedereen worden de activiteitengebieden in de programma’s gebruikt voor afwisseling in de activiteiten, hoewel nog niet iedereen dit bewust toepast. 

Een groot deel gebruikt de doorlopende leerlijn, hoewel de mate waarin per groep verschilt. Soms 

wordt de doorlopende leerlijn alleen binnen de eigen speltak toegepast, bij een aantal wordt het ook over de verschillende speltakken heen toegepast. 

De speltakthema’s van de bevers en welpen worden veelal gebruikt, maar de mate waarin verschilt per groep. Een duidelijk beeld hierover is niet uit de monitoring gekomen. 

Van de groepen die het spelaanbod gebruiken, werkt bijna iedereen met vaste subgroepen bij de welpen en scouts. Ook de insignes worden door het overgrote deel gebruikt. De mate waarin verschilt van eens in de twee maanden en verwerkt in het programma tot één keer per jaar. Slechts twee groepen geven aan helemaal niet met insignes te werken. 

Groepen die het spelaanbod niet gebruiken
Op de vraag waarom het spelaanbod niet gebruikt wordt, is de meest genoemde reden (10x) dat de groep blijft hangen in het oude, ze er niet over hebben nagedacht, geen reden hebben gehad om te vernieuwen of er onbekend mee zijn. Een viertal respondenten geeft aan dat ze het nieuwe spelaanbod (thema) niet passend vinden. Ruim 80% van deze groepen is wel op de hoogte van het bestaan van de middelen, zoals de boeken en de activiteitenbank. 

Ruim 60% van deze groepen geeft aan wel iets met het vernieuwde spelaanbod te willen doen. Ze geven aan een duwtje in de rug te kunnen gebruiken, meer voorbeelden en inspiratie zouden willen en meer water in het spelaanbod terug zouden willen zien. 

Conclusie
Hoewel bij deze monitoring slechts een klein deel van de groepen is ondervraagd, geeft het wel een indicatie van het gebruik van het spelaanbod bij groepen en de wensen met betrekking tot de gewenste ondersteuning vanuit zowel het land als de regio. In de activiteiten van de programmagroep Spel zal hier dan ook rekening mee gehouden worden. Het reeds voorgestelde gezamenlijke project tussen Scouting Academy en Spel om de regio’s te ondersteunen bij de implementatie zal hier in ieder geval een bijdrage aan leveren. Daarnaast zal de programmagroep Spel in 2014 aandacht schenken aan het bieden van handvatten aan watergroepen om het spelaanbod (nog beter) in hun groep toe te kunnen passen. 
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