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• De impact van Scouting

• Afsluiting

• Palaver / Netwerkborrel
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Stand van zaken SOL 3.0



Agenda

• Opening

• Update SOL 3.0

• TalentScouts

• Koffie / thee netwerken

• Wolven in Nederland

• Terugblik Nawaka

• Stand van zaken regio-/admiraliteitsvereniging

• Lunch

• De impact van Scouting

• Afsluiting

• Palaver / Netwerkborrel



TalentScouts



VOORZITTERSOVERLEG · ZATERDAG 3 OKTOBER 2026

Werving en behoud van vrijwilligers dichter bij de groepen



AANLEIDING

Alleen ziet dat tekort er niet overal hetzelfde uit. Vier situaties die we 

tegenkomen.



1SITUATIE 1 VAN 4



2SITUATIE 2 VAN 4



3SITUATIE 3 VAN 4



4SITUATIE 4 VAN 4





WAAR WE NU STAAN



WAT ONTBREEKT

Dat is de TalentScout.



WAT EEN TALENTSCOUT IS



HET TRAJECT BLIJFT HETZELFDE



WAT HET DE REGIO OPLEVERT



HOE HET GEORGANISEERD IS

BENOEMING
De regio benoemt de TalentScout. Heeft de regio bezwaar tegen een kandidaat, dan wordt diegene geen 

TalentScout in die regio.

POSITIE Een functie in de regio, geen landelijk vrijwilliger.

LANDELIJK NETWERK
Alle TalentScouts komen samen in het netwerk. Daar halen ze kennis, ondersteuning en ervaringen van 

elkaar.

NOG GEEN TALENTSCOUT
Een buurregio kan eventueel tijdelijk ondersteunen. Ook kan iemand uit het landelijk team de trajecten 

begeleiden.

GROEIPAD Het doel is een TalentScout in elke regio. We starten met de regio's die nu willen.



WAT DE TALENTSCOUT VANUIT LANDELIJK KRIJGT



WAT WE GAAN DOEN



WAT WE GAAN DOEN



WAT WE VRAGEN





VRAGEN?



Koffie / thee

Vergeet niet te netwerken!
• Wie ken je nog niet?
• Wie wil je beter leren 

kennen?
• Dit is je kans om met 

het Landelijk Bestuur te 
kletsen!
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Wolven in Nederland



Wolven in Nederland

2 websites met meer info:

• https://www.scouting.nl/updates/kamperen-en-wolven-en-
andere-wilde-dieren-in-nederland

• https://www.landelijkinformatiepuntwolven.nl/
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Terugblik Nawaka



Terugblik op

NAWAKA 2026





• https://beeldbank/pho
tos/detail/e5f62f40-
a209-4a19-5a3a-
08def090a066

• Foto: Mike van Dijk
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https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066
https://beeldbank/photos/detail/e5f62f40-a209-4a19-5a3a-08def090a066




Blij

Foto: Robbert van der Gaag

Ook voor landscouts? 
Groep → Regio → Land



Dat wat je niet op je eigen 
zomerkamp doet



8,1
Nawaka geheel

4,5 
Vlettenrally

8,0
Deelnemers

-voeding

8,6 
“een veilig

gevoel
tijdens
Nawaka“„Eén plek voor

alle informatie“

Thema was 
goed, maar

verhaal
sloeg niet

aan

8,2
Nachtburgemeesters

3,1 
Opening



Foto: Mark Hage

Foto: Mark Hage

Subkampen vs Programma



Thema

• https://beeldbank/photos/detail/a8c9582c-887e-47dd-5e4d-
08def090a066

• Foto: Manouk Demmers

Foto: Manouk Demmers

Thema
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Nachtburgemeesters

Foto: Mike van Dijk

LANDSCOUTS ALS MEDEWERKER
Wat doet dit voor je regio?



SOCIALE VEILIGHEID
HOE HEBBEN WE HET INGERICHT?



Foto: Mike van Dijk

VRAGEN?
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Stand van zaken regio- & 
admiraliteitsvereniging



Overzicht stand van zaken regioverenigingen

Sta je nog in het blauw of rood? 
Mail of app dan even de status naar Wiebo:  
wiebo.hobma@scouting.nl

Interregionale Admiraliteiten
RA 1; RA 2; RA 8; RA 10; RA 11
RA 12; RA 13; RA 17 en RA 18



Lunch

Vergeet niet te netwerken!
• Wie ken je nog niet?
• Wie wil je beter leren 

kennen?
• Dit is je kans om met het 

Landelijk Bestuur te 
kletsen!
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De impact van Scouting



Doel van vanmiddag



Welke stappen zijn gezet?

a. Landelijke Raad december 2025 
heeft missie en visie vastgesteld, 
met als werkambitie: 

     'Scouting gaat meer impact maken 

     op jonge mensen en de

     samenleving en wil groeien.’

b. Input opgehaald tijdens LR en 
     regiovoorzittersoverleg voorjaar
    2026



Veranderdiagnose



Eye opener



Goede voorbeelden delen

Op welke manier heb je zelf ervaren dat Scouting 
iets waardevols heeft betekent voor jongeren 

(nog) geen lid van Scouting zijn. 



Kern van de ambitie

Meer 
persoonlijke 

impact

Van leden naar 
bereik

Inzet op 
maatschappelijke 

impact



Voorstel ambitie

‘De komende 10 jaar wil Scouting groeien en ruim een half 

miljoen jongeren een betekenisvolle Scoutingervaring bieden, 

waarmee zij kansen krijgen te groeien en te werken aan een 

betere wereld.’



Peiling Nawaka



Verdere toetsing van de ambitie



Hoe willen we de ambitie bereiken?

• Door te monitoren hoeveel jongeren de komende 10 jaar 
deelnemen aan Scoutingactiviteiten, zowel leden als niet-
leden

• Door als vereniging te focussen op 4 speerpunten:

  1. Sterke groepen 

  2. Goed Scoutingprogramma

  3. Meer vrijwilligers

  4. Groter bereik



Wat moeten we daarin gaan doen? (inspiratie)

Ronde 1.

Bespreek in je subgroepje de volgende vragen:

1. Wat zijn de belangrijkste actie- of aandachtspunten 
per thema?

2. Wat is er nodig om te slagen? 

3. Op welke manier zou de regio hierin kunnen 
bijdragen?



Wat moeten we daarin gaan doen?

Ronde 2.

1. Bekijk de aantekeningen van de vorige groep.

2. Prioriteer de acties: wat is meest belangrijk, wat komt 
daarna, etc.

3. Welke belangrijke acties mis je nog bij dit speerpunt? 
Vul dit aan en geef prioriteit aan. 



Terugkoppeling



Afronding en vervolg

• Voorstel over ambitie aan landelijke raad

• Idee voor een programmamanager

• Meer input uit vereniging en vooral de groepen ophalen over 
aanpak van speerpunten

• We kunnen dit niet alleen vanuit bestuur of LSC, de ambitie is 
van de vereniging.

• Tijdens volgend RVO vervolgstap met o.a. de vraag hoe we 
groepen kunnen betrekken en ondersteunen

• Uitkomsten toetsing, voorstel ambitie LR zal ook via 
nieuwsbrief met regiovoorzitters worden gedeeld 



Indruk?



Agenda

• Opening

• Update SOL 3.0

• TalentScouts

• Koffie / thee netwerken

• Wolven in Nederland

• Terugblik Nawaka

• Stand van zaken regio-/admiraliteitsvereniging

• Lunch

• De impact van Scouting

• Afsluiting

• Palaver / Netwerkborrel



Palaver / netwerkborrel

Vergeet niet te netwerken!
• Wie ken je nog niet?
• Wie wil je beter leren 

kennen?
• Dit is je kans om met het 

Landelijk Bestuur te 
kletsen!

• Tot de volgende keer!
6-3-2027 / 2-10-2027
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