
Waarderen en tekens
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• Soorten tekens:
Waarderingstekens

Onderscheidingen

Lustrumtekens 

Regionale tekens

• Aanvragen

• Beoordeling

• Uitreiking
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• Verdere informatie



Waarderen

Waarderen van vrijwilligers is belangrijk om hen te binden en te houden.

Waarderen kan op verschillende manieren:

- door dank je wel / een complimentje / een schouderklopje

- door een presentje

- door een teken

Waarderen kan op verschillende momenten, bijvoorbeeld:

- een jaarlijkse bijeenkomst zoals met BP dag, Sint Jorisdag, 

kerst, nieuwjaar of de start/afsluiting van het seizoen

- een lustrum bijeenkomst

- als verrassing

Waarderen is persoonlijk
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https://scoutingnl.sharepoint.com/:i:/r/sites/HRM/Gedeelde%20documenten/Communicatie/Goed%20bezig/V3_GB!_groen%20stempel2.jpg?csf=1&web=1&e=A7XylA
https://scoutingnl.sharepoint.com/:i:/r/sites/HRM/Gedeelde%20documenten/Communicatie/Goed%20bezig/V3_GB!_groen%20stempel2.jpg?csf=1&web=1&e=A7XylA


Tekens

Scouting Nederland kent verschillende tekens om waardering 

tot uiting te brengen:

• Waarderingstekens voor langdurige bovengemiddelde inzet

• Onderscheidingen voor bijzondere inzet

• Lustrumtekens voor langdurige inzet



Waarderingstekens (bovengemiddelde inzet)

Gouden 
Edelhert

Gouden 
Oehoe

Gouden 
Vos

Zilveren 
Wolf



Waarderingstekens (bovengemiddelde inzet)
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> 5 jaar > 10 jaar+ > 15 jaar++ > 20 jaar+++



Waarom dieren… en waarom zilver als hoogst?

Omdat dat een internationaal gebruik is bij Scouting

Noorwegen

Verenigd Koninkrijk

Canada Finland

Zuid-Afrika



Wat is bovengemiddeld?

Een bijzondere verdienste waardoor de vrijwilliger terecht boven het

gemiddelde uitsteekt, met name in de volgende gebieden:

- ledengroei

- continuïteit

- begeleiding van andere vrijwilligers

- ondersteuning / besturen organisatie onderdeel

- verbetering van kwaliteit van het scoutingspel

- vernieuwing

Voorbeelden te vinden in het handboek waarderingstekens



Onderscheidingen (voor bijzondere inzet)



Teken voor bijzondere verdienste

Voor vrijwilligers van Scouting Nederland die zich in 

een korte periode bijzonder hebben in gezet

Voorbeelden: 

- het ondersteunen van een landelijk project

- de start van een nieuw kampeerterrein

- het bouwen van een clubhuis



Teken van  moed

Voor alle leden van Scouting Nederland die moedig

hebben opgetreden met gevaar voor eigen leven

Voorbeeld:

- redden van een drenkeling met gevaar voor eigen leven



Teken voor maatschappelijke inzet

Voor leden van Scouting Nederland die zich ingezet 

hebben voor een (lokale) maatschappelijke kwestie

Bij vrijwilligers is deze de initiator van een activiteit

Bij jeugdleden moet het meer zijn dan deelname aan 

een reguliere activiteit

Voorbeelden:

- inzet en coördinatie voor NLDoet

- inzameling voor vluchtelingen/oorlogslachtoffers



Vriendschapsteken

Voor een ieder die een bijzondere dienst aan Scouting

bewezen heeft

Voorbeelden:

- wethouder die de groep meermalen geholpen heeft

- vertegenwoordiger van bedrijf die de groep sponsort

- buitenlandse scouting groep waarmee nauw contact is



Ereteken

•  

Als bedankje voor de bijzondere inzet van iemand

Geen bijzondere eisen en vrij verkrijgbaar bij de

Scoutshop

Voorbeelden:

- voor ereleden

- bij afscheid van vrijwilligers



Lustrumtekens (voor langdurige inzet)

Voor leden die lang actief zijn

(zowel aantal jaren als 

jeugdlid als vrijwilliger tellen)

Er zijn pinnen en badges
(ca 3 euro)

Er is ook een mooi 

beeldje via de 

ScoutShop beschikbaar



Regionale tekens

Sommige regio’s hebben eigen tekens geïntroduceerd,

bijvoorbeeld:

Zuid Oost
Nederland

Zuid Oost
Brabant

Utrechtse 
Heuvelrug



Aanvragen

Voor eretekens, vriendschapstekens en lustrumtekens

- direct via de ScoutShop

Voor regionale tekens

-  via de regio

Voor waarderingstekens en onderscheidingen

- via www.scouting.nl/waarderingstekens

- alleen door bestuursleden via een aanvraagformulier, evt met referenties

- als eerder een waarderingsteken is toegekend, telt die inzet niet mee bij een aanvraag

   voor een nieuw waarderingsteken

- als aanmoediging bedoeld, niet als afscheid

- na toekenning pas te bestellen bij de ScoutShop

- de kosten van ca 35 euro zijn normaliter voor de aanvrager

- doorlooptijd van volledige aanvraag is circa 8 weken na indiening !

http://www.scouting.nl/waarderingstekens


Beoordeling

Voor waarderingstekens en 

onderscheidingen

- door interregionale of landelijke 

  beoordelings commissies (IBW/LBW)

  of het Landelijk Bestuur 

  (voor de Zilveren Wolf)

regio’s admiraliteiten



Uitreiking

Maak er een mooi feestje van! 



Aantallen waarderingstekens 2019 - 2024

1

1

1

2020

Het nieuwe stelsel van 
waarderingstekens is 
in 2019 ingevoerd

De jaren 2020/2021 
waren de corona jaren



Aantallen overige tekens 2019 - 2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Totaal
Teken van Moed 22 2 1 0 0 0 25
Teken voor maatschappelijke inzet 3 3 12 3 8 0 29
Teken voor bijzondere verdienste 31 18 7 17 14 23 110
Vriendschapsteken 72 20 22 29 50 53 246
Ereteken 107 87 68 151 155 102 670



Meer informatie

Het handboek waarderingstekens op

www.scouting.nl/waarderingstekens

Of stuur een email naar

waarderingstekens@scouting.nl

Denk in bijzondere gevallen ook

aan een koninklijke onderscheiding:

- aan te vragen bij de gemeente waar de decorandus woont

http://www.scouting.nl/waarderingstekens


Van werving tot behoud
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