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Project Veilig Varen
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« 2017 Mei gestart met gesprekken admiraliteiten

« 2019 dec LR ingestemd met projectplan Veilig Varen

« Projectduur voor vier jaar met beroepsmatige projectleider
« 2022 dec project beéindigd

* 2023 codrdinator Waterscouting — (voorlopig duur NBB project mei
2026) (Onder Cluster Inhoud)

Doelen
1. Na dit project heeft Scouting één opleidingssysteem (CWO)

2. Vrijwilligers zijn zich bewust van de noodzaak van veiligheid op en
rond het water

3. De regio’s/admiraliteiten zijn zich bewust van het doel van een
goed opleidingssysteem en het is zichtbaar in gebruik

4. Vrijwilligers binnen waterscouting hebben kennis van veiligheid op
en rond het water en zijn in staat om deze veiligheid te creéren.

5. Erzijn regels t.a.v veiligheid en deze zijn zichtbaar op de website
en kenbaar gemaakt aan waterscoutinggroepen.

6. Samenwerking tussen admiraliteiten, landelijke teams
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Watersport Opleidingen doeje Samen!
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Waterspelenhoek-voorheeld
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Meer ontdeitken? wwscouting.nl

Activiteitengebied

Doel van de activiteit:
Proberen met e ano.

of vt 70 ang mogek i b el e iven

Benodigd materiaal

rycans

Veiligheid

« Redsngsvest

i

Lesftijdsgroep

Locatie

Extra opgeleverd

» Project organisatie Regio en admiraliteit

+ Toename landelijke vrijwilligers waterscouting (40-50)

Microsoft Teams Waterscouting (141 leden)

» Website Waterscouting verbeterd
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Extra opgeleverd

Het project is geslaagd, doelen zijn bereikt maar:

Bewust zijn en blijven heeft aandacht nodig
Samenwerken gaat niet vanzelf

Externe contacten vraagt onderhoud

Vrijwillige inzet behoeft waardering

Deskundig worden en blijven gevoed door aanbod

« Project beéindigen, Dec 2022

« Voortzetten beroepsmatige ondersteuning —>
codrdinator Waterscouting (> mei 2026)

« Vrijwilliger codrdinator (of ?) netwerk, relaties intern, landelijke WS-dag

« Waterscouting aparte vermelden in rapportage en activiteitenplannen
LR

« Monitoren en opvolging geven aan acties uit eindrapport Veilig Varen
-> samenwerken landelijke teams Waterscouting




