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Wet- en regelgeving 

Buitengewoon verlof 

 

 

 
 

ting Nederland, januari 2015 
Kaderleden bij Scouting besteden veel tijd aan hun vrijwilligerswerk. De gemiddelde tijdinvestering 
voor leiding is acht uur per week. Bij het begeleiden van kampen en het volgen van cursussen kom je 
enkele weken per jaar zelfs boven dit gemiddelde uit. Door je inzet als vrijwilliger bij Scouting bied je 
jeugdleden direct of indirect plezier, uitdaging en structuur. Veel werkgevers ondersteunen de 
doelstelling van Scouting Nederland en zien het belang van Scouting voor de jeugd- en kaderleden in. 
Daarnaast nemen steeds meer werkgevers hun verantwoordelijkheid binnen het maatschappelijk 
ondernemen. 
Je activiteiten als vrijwilliger vragen veel tijd en voor kampen zul je over het algemeen vakantiedagen 
moeten opnemen. In sommige gevallen bestaat de mogelijkheid om buitengewoon verlof te krijgen, al 
dan niet met behoud van salaris. 
 
Regelingen voor buitengewoon verlof 
In de CAO of andere reglementen van het bedrijf of de organisatie waar je werkt, is over het algemeen 
opgenomen wat de gronden zijn voor het verlenen van buitengewoon verlof. Vaak worden enkele 
specifieke gronden genoemd waarbij het recht op buitengewoon verlof aanwezig is. Het is daarbij zelfs 
mogelijk dat er een apart artikel is opgenomen voor buitengewoon verlof voor jeugd- en jongerenwerk. 
 
In de meeste gevallen zal het om een algemeen artikel gaan, waarin staat dat voor niet met name 
genoemde situaties ook de mogelijkheid voor buitengewoon verlof aanwezig is. Vaak staat 
aangegeven dat de te verrichten werkzaamheden zich, naar het oordeel van de werkgever, niet 
mogen verzetten tegen buitengewoon verlof. Er is geen automatisch recht op buitengewoon verlof, 
maar de werkgever kan er wel toe besluiten. Hoe het bij jou in de organisatie is geregeld, kan je 
personeelsfunctionaris je vertellen. Ook in die gevallen waarbij er geen standaard regelingen 
aanwezig zijn, kunnen werkgevers besluiten buitengewoon verlof te verlenen. 
 
Diverse regelingen op een rij 
Werknemers bij de volgende organisaties kunnen op basis van onderstaande artikelen een verzoek 
om buitengewoon verlof bij hun werkgever indienen. Scouts die bij andere organisaties of bedrijven 
werkzaam zijn, kunnen bij hun personeelsfunctionaris navragen welke mogelijkheden er zijn. 

• Rijksambtenaren konden op grond van artikel 33e van het Algemeen 
Rijksambtenarenreglement hun werkgever verzoeken om verlof. Deze regeling in per 2020 
vervallen. 

• Ambtenaren die werkzaam zijn bij provincies kunnen gebruik maken van de CAO proviciale 
sector. ARTIKEL 6.13 KAPSTOKBEPALING BUITENGEWOON VERLOF EN EXTRA 
VERLOF 1. Op verzoek van de werknemer kan de werkgever buitengewoon verlof verlenen 
als daar naar het oordeel van de werkgever redenen voor zijn. De werkgever verleent het 
buitengewoon verlof voor een van geval tot geval te bepalen tijdsduur, al dan niet met behoud 
van loon. 

• Militairen kunnen zich op artikel 23 van de regeling verlof. Artikel 23 Buitengewoon verlof 
ten behoeve van het jeugd- en jongerenwerk 

1. Op de hierna vermelde voorwaarden kan door de commandant aan militairen 
buitengewoon verlof op aanvraag worden verleend voor: 

o het leiden of volgen van een cursus, gericht op vrijwilligers die zich met jeugd- en 

jongerenwerk bezighouden; 

o het leiden van een jeugdkamp of kindervakantie-activiteit als hoofdleider (leider-

coördinator); 
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o het assisteren van de hoofdleider van een jeugdkamp/kindervakantie-activiteit op 

basis van één vrijwillig medewerkende op elke 15 deelnemers, en één vrijwillig 

medewerkende op elke 3 deelnemers wanneer het een kamp/vakantie-activiteit betreft 

voor lichamelijk of geestelijk gehandicapte jeugd. 

• De CAO Openbaar Vervoer geeft ruimte voor 2 x 5 dagen verlof per kalenderjaar voor het 
leiden van of medewerken aan bejaarden-, invaliden- of jeugdkampen: 16. Bij het leiden van 
of medewerken aan bejaarden-, invaliden- of jeugdkampen, welke ten doel hebben voor 
genoemde categorieën een verantwoorde vakantiebestemming mogelijk te maken, uitgaande 
van erkende organisaties op dit terrein: voor zover de dienst dit toelaat, maximaal 2 x 5 dagen 
per kalenderjaar. Dit verlof wordt slechts dan verleend, indien een daartoe strekkend verzoek 
van een landelijke organisatie (niet regionaal) wordt overgelegd. Opdat voorkomen wordt dat 
de vakantieregeling van andere werknemers door de gebruikmaking van het in dit lid bedoelde 
verlof wordt verstoord, kan de werkgever in overleg met de ondernemingsraad hiervoor een 
regeling vaststellen. 

• De CAO MBO bied ook 2x 5 dagen. De werkgever kan de werknemer buitengewoon verlof 
verlenen met behoud van bezoldiging voor het deelnemen aan georganiseerde activiteiten in 
het kader van door de overheid erkend jeugd- en jongerenwerk voor telkens ten hoogste 5 
dagen met dien verstande dat per cursusjaar niet meer dan 10 dagen verlof wordt verleend. 

 
 
 
De aanvraag 
De aanvraag van buitengewoon verlof moet je zelf doen. Doe je verzoek om buitengewoon verlof zo 
vroeg mogelijk. Soms geven werkgevers aan dat het buitengewoon verlof maar voor een deel van de 
noodzakelijke dagen geldt en je voor de overige dagen dus vakantiedagen moet opnemen. 
 
Geef bij de aanvraag aan of het gaat om het volgen van een cursus of het begeleiden van een kamp. 
Laat ook weten dat je deze activiteiten op vrijwillige basis doet. 
 
Als argument voor het verlenen van buitengewoon verlof kun je het volgende aanvoeren: 

• Scouting Nederland is een door de overheid erkende instelling voor het algemeen nut; 

• Het bedrijf geeft met het verlenen van buitengewoon verlof uiting aan haar 
verantwoordelijkheid op het gebied van maatschappelijk ondernemen; 

• Het bedrijf draagt bij aan de doelstelling van Scouting Nederland: Het bevorderen van het spel 
van verkennen in Nederland op de grondslag van de ideeën van Lord Baden-Powell om 
daarmee een plezierige beleving van de vrije tijd te bieden aan meisjes en jongens, waardoor 
een bijdrage wordt geleverd aan de vorming van de persoonlijkheid. 

 
Bij de aanvraag voor een kamp kun je als extra argument aanvoeren dat jouw aanwezigheid van groot 
belang is voor het welslagen en op een verantwoorde wijze begeleiden van het kamp. Ben je de 
verantwoordelijk leider of leidster dan is dat natuurlijk een extra reden om je vrij te geven. 
 
Bij het volgen van een cursus kun je als extra argumenten voor het verlenen van buitengewoon verlof 
aanvoeren dat: 

• De cursus belangrijk is voor het op een verantwoorde wijze leiding geven aan jeugdleden; 

• De cursus belangrijk is voor de vorming van jou als vrijwilliger; 

• De opgedane kennis of competenties ook voor je werksituatie van toegevoegde waarde zijn. 
 
Aanbeveling Scouting Nederland 
Je kunt je verzoek om buitengewoon verlof laten vergezellen van de brief die te vinden is op 
www.scouting.nl waarin het belang van de activiteit wordt aangegeven en verzocht wordt je verzoek in 
te willigen. 
 
 
Ondanks dat Scouting Nederland probeert de infobladen zo up-to-date mogelijk te houden, kan het voorkomen dat er inmiddels 
nieuwe regelgeving is afgekondigd. De tekst van de geldende wet- en regelgeving is bepalend. Aan deze informatie kunnen 
geen rechten worden ontleend. 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fnv.nl%2Fcao-sector%2Fvervoer%2Fstreekvervoer%2Fcao-openbaar-vervoer&data=05%7C02%7Ckennisnetwerk%40scouting.nl%7Cd763f43127344753fd2a08ddb0eeb7f1%7Cc8e797bcf005478cb4e28aed15a2dfc8%7C0%7C0%7C638861261790198684%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BLcojOGIiD1A%2B96Fl%2BxqB4A31fZdz8%2BT6B1OhKTUt8w%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mbo-cao.nl%2Fcao%2Fhoofdstuk-8-vakantie-en-verlof%2F&data=05%7C02%7Ckennisnetwerk%40scouting.nl%7Cd763f43127344753fd2a08ddb0eeb7f1%7Cc8e797bcf005478cb4e28aed15a2dfc8%7C0%7C0%7C638861261790217472%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uiCbv71bQ%2F0u3Q3RLqBalQJN3vcRcRSzCKvGibNDzHI%3D&reserved=0

