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Geachte heer, mevrouw,

Scouting Nederland is de grootste jeugd- en jongerenorganisatie van
Nederland. Scouting staat voor uitdaging! Scouting biedt leuke en spannende
activiteiten waarmee meiden en jongens worden uitgedaagd zich persoonlijk
te ontwikkelen. Onze vrijwilligers leveren een belangrijke bijdrage aan de
ontwikkeling van kinderen en jongeren. Vrijwilligers bij Scouting besteden
veel tijd aan hun vrijwilligerswerk. De gemiddelde tijdsinvestering voor leiding
is acht uur per week. Bij het begeleiden van kampen en het volgen van
cursussen komen ze enkele weken per jaar ruim boven dit gemiddelde uit.
Een groot aantal werkgevers ondersteunt de doelstelling van Scouting
Nederland en ziet het belang van Scouting voor de jeugd én de vrijwilligers in.
Daarnaast nemen steeds meer werkgevers hun verantwoordelijkheid in het
kader van het maatschappelijk ondernemen.

Een belangrijk onderdeel van het Scoutingprogramma zijn de weekend- en
zomerkampen. Scouting Nederland vindt het belangrijk dat haar vrijwilligers
goed gekwalificeerd zijn en onze jeugdleden tijdens kampen begeleid worden
door voldoende, goed opgeleide, kaderleden. Hiertoe biedt de vereniging
cursussen aan. Het volgen van meerdaagse cursussen en het begeleiden
van Scoutingkampen vraagt meer vrije tijd dan de wekelijkse begeleiding van
de kinderen en jongeren.

We hopen dat uw organisatie het bijzondere belang van Scouting inziet, onze
doelstelling wilt ondersteunen en vrijwilligers tegemoet wilt komen. We stellen
het daarom zeer op prijs indien u uw medewerker, voor het volgen van een
meerdaagse cursus of het leiden van een Scoutingkamp bijzonder verlof met
behoud van salaris wilt verlenen.

Met vriendelijke groet,
Scouting Nederland
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