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Ontmoet een
scout uit Kazachstan
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Expeditie Norway clean up

Zeilen langs de kust van Noorwegen en bij elkaar 1807 kilo aan plastic
opruimen op de Noorse stranden. Dat is wat vier scouts van zeeverkenners de
Batavieren uit Nijmegen afgelopen zomer hebben gedaan!
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Verrassend kamperen over de grens

Heb jij al'plannén voor een kamp in 't buitenland? Er zijn heel veel
mogelikheden maar het is soms moeilijk om een goede keuze te maken.
Daaromwind je‘hier een overzicht van kampeerterreinen en zoeksites,
waarmee je.€en goede keuze kan maken.
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North of the ordinary - Roveﬁuqy
2024 L[/

Je mag er wildkamperen, vindt er fijorden, bossen en Vikingen, en kaner
heerlijke visgerechten eten. Afgelopen zomer was Noorwegen zd_n 5.Ij'EIQ
roverscouts rijker tijdens de Roverway 2024 met het thema 'Nortl'f ofthe
Ordinary". ) s
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CULTURAL
CARE AU PAIR

EN VERDER

Van explorer naar leiding

De stap van jeugdlid naar vrijwilliger kan best groot
zijn. Bij Scouting St. Paulus in Hilversum hebben ze
daar een oplossing voor gevonden. Wat houdt het
MEK-traject in en wat kunnen andere groepen
ervan leren?
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Best practice:
geldverdienacties
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— Advertentie —

One app to guide
your whole journey!

BEZOEK WEBSITE =

Het zomerkampthema-alfabet Au pair in Amerika?!

Haal inspiratie voor jouw volgende kampthema Scouts Iris en Jelle werken als au pair in Amerika.
uit het kampthema-alfabet &n regel jouw Buiten het zorgen voor de kinderen hebben ze
zomerkamp van A tot Z in themal stiekem ook nog veel vrije tijd. Ben jij benieuwd hoe
dat is? Lees dan snel verder!
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Maak verder kennis met
het redactieteam

Wist jij dat dit online magazine volledig door vrijwilligers wordt geschreven?
Ons prachtige team bestaat uit alleen maar scouts. Voor de tweede editie is
ons team verder uitgebreid. Klik snel door om verder kennis te maken met de
nieuwste leden!
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Op achtjarige leeftijd wandelden Dionne en Niels Scouting Anna Paulowna binnen. Ze werden elkaars
beste vriend en vriendin. Dertig Jaar later zijn ze getrouwd en trotse ouders van twee kinderen van wie
de oudste inmiddels ook op Scouting zit. Ze delen hun bijzondere liefdesverhaal vol passie in de
liefdesrubriek van het Scoutingmagazine. “We zelden altijd: als we dertig zljn en nlemand anders
hebben, dan trouwen we met elkaar.”

“We waren dltijd beste vrienden en deden alles samen: Kerstmis, maar ook Valentijnsdag,” lacht Dionne. Ze
kent haar grote liefde Niels al heel lang. Beiden werden op jonge leeftijd lid van de junior zeeverkenners
(razend zwin). Toch duurde het vele jaren voordat de vonk tussen de twee pas écht oversloeg. “Dionne was
altijd mijn beste vriendin,” zegt Niels “maar ik had eigenlijk al héél lang een oogje op haar.” Niels verklaart
in de puberteit op jaarlijkse basis aan Dicnne de liefde. Maar hij werd steeds afgewezen want hij was haar
type niet.

Beiden werden leiding bij de junior zeeverkenners op hun twintigste. Tot hun dertigste zijn ze daar leiding
geweest. Op haar 256e werd Dionne alsnog verliefd op haar beste vriend Niels. “We waren toen op kamp
met de junior zeeverkenners en toen is alsnog de vonk bij mij overgeslagen.” Tijdens het kamp hebben ze

al een keer gezoend. Pas na het kamp vertelt ze Niels dat ze verliefd op hem is. “Ik was op dat moment aan
het daten met een ander. Zij heeft de boel gesaboteerd.” zegt Niels grappend.

"DIONNE WAS ALTIJD MIJN BESTE VRIENDIN, MAAR IE HAD EIGENLIJE AL
HEEL LANG EEN 00GJE OP HAAR.®

ver de kim”

Verkering
Eindelijk is het zo ver. Het stel krijgt na al die jaren verkering. Op hun 28e trouwen ze. “Het was wel grappig
toen we de kinderen op Scouting vertelden dat we gingen trouwen. Ze snapten er niks van en geloofden
niet dat ik met stuurman Niels ging trouwen” zegt Dionne. Er worden tijdens de bruiloft trouwfoto's gemaakt
op Scouting en in een viet op het water. Twee Scoutingvrienden waren getuigen, maar niet in uniform.



Inmiddels hebben Dionne en Niels twee kinderen van 6 en 8 jaar oud. De oudste is net geinstalleerd bij de
junior zeeverkenners, 66k op Scouting Anna Paulowna. De jongste kan pas lid worden van de Scouting als
ze B jaar is, omdat er geen jongere speltak is. “Maar,” zegt Dionne “ze gaat wel mee met de JOTA-JOTI
omdat wij als ouders dan ook meegaan.” Het gezin is dus een echte Scoutingfamilie. “Scouting is bijzonder
bij ons.” 3 van de 4 grootouders hebben ook bij Scouting Anna Paulowna gezeten als leiding en
bestuursleden.

UNORMAAL GAAT VERLIEFDHEID OVER IN HOUDEN VAN, MAAR BIJ ONS GING
HOUDEN VAN OVER IN VERLIEFDHEID."

Bijzondere liefde

Dionne en Niels zijn trots en blij met zo'n stabiel huwelijk en stabiel gezin. Hun vriendschap is voor de twee
een goede basis voor hun relatie. “Normaal gaat verliefdheid over in houden van, maar bij ons ging
houden van over in verliefdheid” zegt Dionne. Hun vriendschap groeide vanuit die basis uit tot een
bijzondere liefde. Het stel heeft nooit twijfels gehad.

Wat Dionne nou zo leuk maakt volgens Niels? Dat ze gedreven en liefdevol is, een doorzetter en
fantastische vrouw en moeder die ook nog eens een fantastische vrijwilliger op Scouting is. Dionne: “Viak
nadat we verkering kregen, kreeg ik de diagnose ME (myalgische encefalomyelitis). Ik vind het bijzonder
dat Niels er altijd is, altijd iedere avond kookt, er altijd voor me is en nooit meer is weggegaan.” “En” zegt ze,
“Niels is ook nog eens leuk omdat hij superlief is, makkelijk in de omgang is met anderen en een
fantastische vader.”

Denk jij na het lezen van dit artikel, zo'n mooi liefdesverhaal binnen Scouting ken ik cok? En wil je dit verhaal
delen? Neem dan contact met ons op via communicatie@scouting.nl.

Tekst Sanne van der List
Beeld: Niels en Dionne
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SCONTS RUIMEN AFVAL OP LANGS NOORSE KuST

Zeilen langs de kust van Noorwegen en bij elkaar 1807 kilo aan plastic opruimen op de Noorse stranden.
Dat is wat vier scouts van zeeverkenners de Batavieren uit Nijmegen afgelopen zomer hebben gedaan.
Samen met de schipper van de “Moondance” gingen zij dit bijzondere avontuur can. Twee weken lang
zeilden ze vanaf de noordelijke Lofoten richting het zuiden. Om de twee dagen gingen ze met een klein
bootje richting het strand om daar opzoek te gaan naar plastic.

“De stranden zijn daar lang en het is soms flink zoeken om wat te vinden. De meeste spullen liggen al
onder een laag zand of tussen de rotsen en steken nog maar een klein stukje uit. Bij €&n rots vonden we
uiteindelijk soms wel 100 kilo plastic. Moet je nagaan wat er onder het zand nog allemaal ligt wat wij niet
hebben kunnen zien!”

Elke opruimdag een vast schema

“Om half acht ging de wekker, om acht uur stond het ontbijt klaar en daarna vertrokken we met het kleine
bootje richting het strand. Er bleef altijd é&n iemand op de zeilboot om lunch klaar te maken. Met
lunchtijd kwam er een bootje vol plastic mee terug. ‘s Middags gingen we nog een keer, maar dan bleef
er weer iemand anders achter om te koken.”

Zo'n dag plastic opruimen is best zwaar. “Vaak moesten we wel een kilometer lopen naar het bootje toe
als we iets gevonden hadden, maar als je om je heen keek en besefte waar je dit eigenlijk aan het doen
was, was dat heel bijzonder. Op de stranden waar wij waren, komt vaak nooit iemand! Je kunt er vanaf
het land namelijk moeilijk komen.”

's Avonds was er dan altijd tijd om even te relaxen. “Even een spelletje doen, maar ook vissen deden we
graag, en wat we vingen konden we dan ook weer lekker opeten!”

Over een lekker visje gesproken, mensen mogen volgens de scouts een stuk bewuster worden van wat er
op hun bord ligt. "Ongeveer 85% van al het afval dat we aantroffen was van vissers. Dat komt allemaal in
de natuur terecht omdat wij graag vis willen eten. Dat we vooral vissersafval vonden, komt ook omdat de
kleinere dingen al niet meer terug te vinden zijn. Maar ook kwamen we bakjes en flesjes uit bijvoorbeeld
Groenland en Canada tegen, die zijn de hele oceaan overgedreven en zo bij Noorwegen in de fjorden
beland.”

Als het aan Jaivi, Mendel, Indi en Pam ligt, gaan ze volgende zomer weer mee, mocht de schipper van de
Moondance nog een keer willen varen. Ze willen daarom met hun verhaal ook andere waterscouts
enthousiast maken. “Je moet wel echt een waterscout zijn of grote interesse voor zeilen hebben om dit
leuk te vinden. We zaten soms wel dagen op de boot zonder bij de bewoonde wereld te komen. En door
de golven word je af en toe ook best een beetje zeeziek”

Al met cl was het een ervaring om nooit meer te vergeten. Mocht er een volgende expeditie komen, dan
zouden ze de lokale bevolking wat meer mee willen nemen in hun project. “Op het strand kwamen we af
en toe wel mensen tegen die ons complimenten gaven, maar dan dachten wii: waarom komen jullie ons
niet even helpen? Ook was het soms lastig om iemand te vinden die het afval wilde kemen ophalen in de
havens waar we aanmeerden. Door de lokale bevolking wat beter te betrekken, hopen we de volgende
keer nog meer op te kunnen ruimen.”

Tekst: Nienke van der Laan
Beeld: Jaivi, Mendel, Indi en Pam
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RAARSTE VONDST

“Het raarste dat we tegenkwamen waren
honderden golfballen. Toen we even verder keken
kwamen we erachter dat er een golfbaan was
waar de golfers over een stuk water heen
moesten slaan. Dat ging blijkbaar erg vaak mis
aan de hoeveelheid ballen in het water te zien.
We zijn naar de golfclub toe gegaan en hebben

gevraagd of ze wel wisten hoe veel plastic ze de
zee in sloegen op deze manier, maar de jongen
achter de balie leek het niet echt veel uit te
maken helaas.”

RAAPSTE VONDST

“Het raarste dat we tegenkwamen waren
honderden golfballen. Toen we even verder keken
kwamen we erachter dat er een golfbaan was
waar de golfers over een stuk water heen
moesten slaan. Dat ging blijkbaar erg vaak mis
aan de hoeveelheid ballen in het water te zien.
We zijn naar de golfclub toe gegaan en hebben
gevraagd of ze wel wisten hoe veel plastic ze de
zee in sloegen op deze manier, maar de jongen
achter de balie leek het niet echt veel uit te
maken helaas.”
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Afgelopen jaar is er een verandering geweest in de indeling van de internationale Scoutingregio’s. Eén
van de landen die daarbi] van regio is verwisseld is Kazachstan. Dit land behoorde eerst tot de Eurasia
regio en nu tot de Asian-Pacific reglo. Voor deze editie interviewen we Zhansaya Omurzakova en
Alexandra Yefimovich (Sasha), leden van Scouting Kazachstan. Zhansaya helpt ook als tolk voor
Sasha, die veel beter Russisch spreekt dan Engels.

EUNNEN JULLIE IETS OVER JEZELF VERTELLEN?

Zhansaya: "Mijn naam is Zhansaya en ik ben 20 jaar oud. lk ben geboren in Aqtau, maar woon nu in de
hoofdstad van Kazachstan. In mijn eerste jaar aan de universiteit zag ik dat iemand een functie aanbood
als instructeur tijdens een zomerkamp. Ik besloot dat te proberen. De begeleider leerde ons over de
Scoutingmethode en hoe ze non-formele educatie toepassen met de kinderen. Ik leerde veel mensen
kennen en we konden het goed met elkaar vinden. Het verbaasde me hoe erg de waarden en principes
van Scouting op die van mij leken. Door deze twee dingen heb ik besloten te blijven.”

Sasha: “Mijn naam is Sasha, ik ben 24 jaar oud. Ik ben al acht jaar scout en nu ook leiding. Net als Zhansaya
werkte ik bij het Nomads camp van afgelopen zomer. Toen ik jonger was, heb ik zelf ook deelgenomen aan
dat kamp. Nu richt ik mij op de Scoutingmethode en non-formele educatie. Ik ben lid van het landelijk

bestuur en ben één van de hoofden van ontwikkeling en implementatie van jeugdbeleid en betrokkenheid.
Daar werken we nu al drie jaar aan.”

EUNNEN JULLIE IETS VERTELLEN OVER SCOUTING KAZACHSTAN?

Sasha: “Op dit moment hebben we engeveer 1000 leden. We hebben één National Scout Organization
(NsO), opgedeeld in verschillende regio’s.”

Zhansaya: “We hebben Scoutinggroepen in meerdere steden, zoals Astana (de hoofdstad), Qostanay, en
Pavlodar. In Kazachstan zijn we natuurlijk een NSO, maar ook eigenlijk een NGO, non-governmental

organisation, omdat we geen expliciete steun krijgen van de overheid. We proberen Scouting populairder
te maken door te werken met scholen. We geven schoolkinderen de kans om het programma van scouts
tot roverscouts te doorlopen. We hebben bijvoorbeeld een Scoutinggroep in Astana geopend in 2019, alle
kinderen die scout willen zijn, kunnen meedoen bij die club.”

WELKE LEEFTIJDSGROEPEN HEEFT SCOUTING KAZACHSTANY

Sasha: “We hebben een jeugdprogramma voor mensen van 6-22 jaar. De opzet van het programma is
vergelijkbaar met het pregramma in andere landen, maar we hebben andere namen voor de groepen.

Kinderen van 6-10 jaar oud heten welpen, maar de Kazachse naam is karakulak. Kinderen van 11-15 heten
tautan. Explorers van 15-17 heten nomaden, en rovers van 18-22 heten tarlans.”

HEPBEN JULLIE OOk EEN SCOUTSWET OFf -BELOFTE VoOR ALS JE BEGINT MET
SCouTING?

Sasha: “De scoutswet is vergelijkbaar met de wet in andere landen, maar de belofte is een beetje anders.
We hebben een volledige belofte, die gebruikt wordt in de oudere leeftijdsgroepen, en een makkelijkere
versie die gebruikt wordt voor de jongste groep, de karakulaks.”

Algemene belofte

YecTHbIM cnoBom obellalo caenath Bce OT MeHA 3aBucsiLLee, YTODbl BbINONHUTL CBOW A0NT
nepeg Moeil cTpaHoid, nomoraTe BNKHUM W XWTb NO 3aKOHY ckayTos!

Eerlijk beloof ik alles in mijn macht te doen om mijn plicht aan mijn land te vervullen, anderen



Algemene belofte

YecTHLIM crioBoM ofellato caenaTh Bce oT MeHs 3aBucsLLee, YToObl BLINONHWUTE CBOW A0ONT
nepen Moei cTpaHoi, NnomoraTb GWKHUM U KUTb NO 3aKOHY ckayToB!

Eerlijk beloof ik alles in mijn macht te doen om mijn plicht aan mijn land te vervullen, anderen
e helpen, en te leven volgens de scoutingwet!

oor karakulaks (kinderen)

HecTHbIM cnoBoM obellatlo genaTb Bcerga Aobpble gena u XWTb Mo 3aKoHaMm cTau!

Eerlijk beloof ik altijd goede daden te doen en te leven volgens de wet van de horde!

HEEFT DE GROEP WhAR JULLIE LID VAN ZIJN OF DE
ORGANISATIE TRADITIES DIE TYPISCH ZIJN VOoOR SCOUTING
IN ERZACHSTAN?

Zhansaya: “Bij Scouting in Kazachstan word je verwelkomd in de organisatie op elke
leeftijd. We hebben nog niet zoveel mensen die het hele Scoutingprogramma
doorlopen hebben, maar wel veel mensen die bij Scouting komen op roverleeftijd.
Dat maakt ons ook speciaal.”

Sasha: “Wat ook belangrijk in het programmai is, is dat we de kinderen ook leren
over de geschiedenis en tradities van ons land. We leren ze dus niet alleen maar
de basistradities en kennis van Scouting, maar combineren het programma ook
met het leren over tradities en onze manier van leven. Dat is ook waarom we de
groepsnamen in het Kazachs hebben, verbonden acn de geschiedenis van de
nomaden. We proberen de kinderen ook nationale, traditionele spellen aan te leren
en ze te laten leren via deze spellen.”

WAT MARKT SCOUTING SPECIAAL YoOR JULLIE?

Zhansaya: “lk ben zo onder de indruk van de waarden en principes die de scouts
leren en door de geweldige mensen in de organisatie. lk voel me echt mezelf bij
Scouting. Het is ook speciaal voor mij dat we niet alleen Scouting op de globale
manier leren, maar ook onze eigen tradities. Mijn eerste internationale evenement
was ook echt geweldig om naar toe te gaan. Daardoor ging ik nég meer van
Scouting houden, omdat je echt ziet dat Scouting de wereld een betere plek maakt.
Onze leiders hebben ons geleerd: ‘Scouting is niet alleen je werk of hobby, het is
een manier van leven’, en dat is echt hoe het nu is.”

Sasha: “lk leerde over Scouting toen ik moest verhuizen naar een grote stad. Daar
wilde ik praten met nieuwe mensen en nieuwe dingen proberen, dus besloot ik bij
Scouting aan te sluiten. Dat was heel fijn voor mij en interessant, omdat ik
pedagogiek studeerde; het was een win-win situatie. Ik heb veel vrienden en goede
mensen leren kennen. Nu zijn eigenlijk al mijn vrienden scouts. Dat had ik eerst niet
door, maar na een tijdje waren ze overal.”

WAT ZIJN "UPCOMING EVENTS' BIJ JULLIE?

Zhansaya: “In februari 2025 hebben we het winterkamp in Borovoye, niet ver van de
hoofdstad (4 uur rijden). Dit is toegankelijk voor alle scouts van over de hele
wereld.”

Sasha: “We hopen cok om zo snel mogelijk de Nationale Jambeoree te kunnen
organiseren in de zomer, daar zullen we snel meer informatie over hebben.”

Tekst: Tessa Zonneveld
Beeld: Zhansaya Omurzakova en Alexandra Yefimovich
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HOE MAEEN JULLIE PINNEN DE GROEP EXPLORERS ENTHOUSIAST oM LEIDING TE
GARN GEVEN?

De stap van jeugdlid naar vrijwilliger kan

best groot zijn. Bij Scouting St. Paulus in *Bij onze groep worden de oudste explorers, T7-jarigen dus, uitgenodigd voor het MEK-traject. Dat staat
Hilversum hebben ze daar een oplossing voor ‘Mijn Eerste Keer". Als eerste worden ze uitgenodigd voor het stafweekend om samen het nieuwe jaar
voor gevonden. Thijs de Boer is voor te bereiden. In het schooljaar dat daarop volgt, draaien ze vier keer een kwartaal mee met een
groepsbegeleider en sinds 1997 betrokken bij speltak. Ze gaan eerst drie speltakken langs: de bevers, welpen en scouts. Voor het vierde kwartaal gaan
deze Scoutinggroep. Als explorer ervoer hij we met ze in gesprek: welke speltak lag hen het meeste? Waar willen ze nog een keertje kijken?”

zelf het MEK~-traject, nu begeleidt hij de

nieuwe MEK-kers. Wat houdt het MEK-traject WAT DOEN ZE BIJ DIE SPELTAEKEEN?

in en wat kunnen andere groepen ervan

leren? “We beginnen heel laagdrempelig, tiidens dat eerste kwartaal zeggen we tegen ze ‘je hoeft er alleen maar

te zijn". Ze dradien in alles mee met het leidingteam, maar dan zonder de verantwoordelijkheden. Het zijn
uiteindelijk ook nog minderjarigen. Tijdens het traject kijken we wat hen het beste ligt en of ze iets meer
willen oppakken. Bijvoorbeeld het voorbereiden van een opkomst. Maar alleen als ze dat zelf willen en leuk
vinden: niets hoeft, alles mag.”

EN ZIJN ZE TIJDENS DAT TRAJECT NO& STEEDS EXPLORER?

“Ja, dat vinden wij het belangrijkste punt: explo zijn gaat altijd voor MEK-ker zijn. Onze explorers draaien hun
opkomsten op de vrijdagavond, dus dat is goed te combineren. Bij groepsactiviteiten ligt de keuze bij de
MEK-kers: willen ze meedraaien als jeugdlid of als MEK-ker? En als de explorers een weekendkampje
hebben, dan gaat dat uiteraard voor.”

EN ALS Z0'N MEE-KER HET TRAJECT HEEFT AFGEROND: WELE ADVIES Zou JE WILLEN MEEGEVEN AAN ANDERE
HOE GAAT HET DAN VERDERY SCOUTINGGROEPEN!

“lk hoor wel eens van Scoutinggroepen die alle 16-jarige explorers naar de bevers
sturen, om daar leiding te geven. Maar de bevers ligt niet iedereen, dat is een hele
andere vorm van leiding geven dan bijvoorbeeld de scouts. Dat kan waardevolle
vrijwilligers afschrikken. Dus ik zou hen willen adviseren om vooral naar de persoon
te kijken: wat ligt diegene? Welke speltak past bij deze persoon?

“Aan het einde van het traject organiseren alle MEK-kers van dat jaar samen een
MEKtivity: een groepsbrede activiteit. Dit is een soort eindexamen, om te bewijzen
wat ze geleerd hebben. Het kan van alles zijn: van een vossenjacht tot een
talentenshow, hier zijn ze helemaail vrij in.

Nat het traject wordt ruim de helft leiding. Maar ook de explorers die geen leiding En laat ze op die leeftijd vooral meekijken, zonder verantwoordelikheden. Willen ze
worden, stromen bijna altijd ook door naar onze stamgroep. meer? Moedig het dan aan, maar geef ze in het begin zo min mogelijk

verplichtingen. Zo houd je die stap laagdrempelig.”
IE BLIJVEN DUS BETROEEEN BIJ DE GROEP, 00K ALS IE

Tekst: Saskia Overviiet
EEN LEIDI ORDEN?
GEEN N& WORDEN Beeld: Thijs de Boer
“Zeker, we hebben een hele actieve stam! Het doorstromen naar de stam

moedigen we ook aan. Tijdens het traject nodigen we de MEK-kers ook uit om op
de zaterdag te blijven, vaak eten we vooraf ook samen: dlle vrijwilligers zijn daarbij
welkom. Zo maken we van de zaterdag echt een Scoutingdag. En dat stukje
gezelligheid is meteen een mooie beloning voor het leidinggeven.

Bij de stam is ongeveer de helft leiding, maar anderen zijn op hun eigen manier
betrokken. Die pakken bijvoorbeeld het materiaalbeheer op. En we zien ook dat
stamleden soms na een paar jaar van gedachten veranderen en toch leiding
worden.”
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NORTH OF THE ORDINARY
OVERWAY 1

Je mag er wildkamperen, vindt er florden, bossen en Vikingen, en kan er heerlijke

visgerechten eten. Maar deze zomer was Noorwegen ook zo’n 5.000 roverscouts

rijker tijdens de Roverway 2024 met het thema ‘North of the Ordinary’. Tljdens het

relinleweekend vertellen drie deelnemers wat de Roverway voor kamp Is en hoe het ELINE: "Ik HEB DARR MET DUITSERS GEDANST oP BLOTE
Nederlandse contingent het kamp heeft ervaren. VOETEN EN Ik HEP EEN HALF UUR LANG IN DE RIJ GESTARN

Z0DAT HONGAARSE MEIDEN MIJN HAAR- EONDEN INVLECHTEN..."
We spreken met Thomas van Rooij, Eline Wirken, en lvan Balkenende. Ze zijn allemaal
zeer te spreken over het relnieweekend. “Herinneringen,” zegt Eline; “Feesten en
blijheid,” vullen ivan en Thomas aan. De Roverway is namelijk niet alleen maar een
zomerkamp, maar is een traject met meerdere voorbereidingsdagen en —weekenden,
en dus ook een relinie om ervaringen te delen met elkaar. Ze beginnen van voor af
aan met vertellen:

Na de inschrijving begint het traject met een kennismakingsdag en het eerste
voorbereidingsweekend. Hierin leert iedereen elkaar kennen en wordt de groep
verdeeld in patrouilles op basis van gedeelde interesses. Thomas vat het weekend
bondig samen: “Kel gezellig, kel leuk, kel koud.” Elke patrouille kreeg achteraf wat
huiswerk: bedenk zelf hoe je van en naar Noorwegen reist en hoe je wil dat de
merchandise van jouw patrouille eruitziet. Dat klinkt misschien intimiderend, maar elke
patrouille krijgt cok een buddy aangewezen om hen te ondersteunen. Thomas: *Je
buddy is een beetje het waakengeltje van de groep.” Ivan ziet juist het positieve in van
de vrijheid: “Maar dat is het leuke, omdat er niet een centrale reis geregeld is maar je
die zelf kan regelen, kun je dat helemaal zelf doen zoals je zelf wilt. Ik ben bijvoorbeeld
gaan Interrailen naar Noorwegen met vier anderen.”




Voordat het tweede voorbereidingsweekend van start gaat, wordt het contingent goed opgeschud.
Thomas: “Er was een mailtje gekomen vanuit de Noorse organisatie dat er te veel inschrijvingen
waren en dat er vanwege de veiligheid en de grootte van het terrein niet meer mensen op pasten.
40% van de aangemelde deelnemers kon uiteindelijk niet naar de Roverway. Het Nederlandse
contigent heeft daarop de keuze gemaakt dat alleen de 18-plussers konden gaan. Voor hen was het
namelijk de laatste mogelikheid om als deelnemer mee te kunnen doen aan een internationaal
kamp. Dus toen waren er nog maar 120 van de 200 over.” Patrouilles worden gehusseld en iedereen
moet opnieuw met elkaar kennis maken. Maar het weekend heeft een goede uitkomst. Eline: “We
kregen het kledingpakket en de badges en klompjes om te swoppen. We hebben ook patrouillefoto’s
gemaakt, er was gewoon heel veel gezelligheid.”

Daarna is het moment dan eindelijk daar: de reis naar Noorwegen kan beginnen! Veel scouts komen
elkaar onderweg al tegen, waardoor hele treincoupés worden geclaimd door Roverway deelnemers
en hostels worden overgenomen door scouts uit allemaal verschillende landen. Hierdoor zijn de
eerste contacten cl snel gelegd. Eline: "Onze eerste avond gingen we picknicken en toen kwam er
ineens een Portugese groep langs. We hebben toen denk ik wel een uur lang staan kletsen daar,
leuke foto’s gemaakt met z'n allen en we kwamen erachter dat hun Scouting heel erg gelovig is”

De Roverway zelf bestaat uit twee delen: path en maincamp. Er zijn zo'n 100 verschillende keuzes van
paths, waar patrouilles uit verschillende landen samenkomen om activiteiten binnen hun eigen
gekozen onderwerp te doen. lvan: “Dat voelde al een beetje als een mini-Roverway.” En als de path
dan onverhoopt toch niet bevalt, dan komen deze dagen van pas op een andere manier: “Omdat wij
de activiteiten binnen onze path niet het allerleukste vonden is onze path echt superhecht geworden.
Dit is ook op het maincamp zo gebleven, altijd samen gecoacht, samen naar activiteiten gegaan,
samen dit samen dat. En dan word je echt een dikke maatjes!” zegt Thomas.

Op het maincamp komen alle 5.000 deelnemers samen om activiteiten te doen. Eén van deze
activiteiten is de internationale dag. “lk heb zoveel verschillende soorten voedsel van landen
geproefd en activiteiten gedaan dat iedereen in dat land doet bij Scouting. Dat is echt heel leuk,
want die heb ik vervolgens ook bij mijn eigen opkomsten kunnen gebruiken,” vertelt lvan. Eline vult
aan: “lk heb daar met Duitsers gedanst op blote voeten en een half uur lang in de rij gestaan zodat
Hongaarse meiden mijn haar konden invlechten, ik ben in gesprek geweest met mensen uit IJsland
over hoe mooi lJsland is en nog veel meer!”

Wat natuurlijk niet kan ontbreken can de Roverway-ervaring is de foodhouse gezelligheid. Een aantal
landen regelen een foodhouse: een soort restaurant/feesttent. lvan denkt vooral verlekkerd terug
aan de wentelteefjes die je elke ochtend kon scoren, maar Eline denkt vooral aan de feesten die
werden gegeven: "Het was gewoon puur feesten, muziek, springen, dansen, zingen. Nou, toen
Europapa opkwam... Pfffoe! Ja, gekkenwerk. Wij stonden daar in de Dutch foodhouse Party en ik kijk
om en ik zie daar twee Oostenrijkers uit mijn path. Ze staan daar met zn tweeén te hakken met
oranje hoedjes op hun kop.”

Kortom, iedereen is het erover eens: de Roverway is een avontuur dat jij ook moet meemaken. Eline:
"Zo'n internationaal kamp heeft ook echt zo'n speciale sfeer, alleen maar gezelligheid.” Thomas heeft
dit ook opgemerkt: “Het lijkt wel een ander soort scouts, die gaan gewoon naar heel veel
internationale evenementen. Dat is echt leuk, om in die wereld te stappen en mee te gaan. Het is een
verslaving.” Hij benadrukt ook nog de goede contacten die hij heeft opgedaan in Noorwegen: “Onze
path is heel hecht geworden met elkaar. We hebben vorige week met een deel van onze path een
rednie gedaan in Duitsland. Er zijn twee lJslanders en drie Britten komen overvliegen, vijf Nederlanders
met de auto en alle Duitsers waren daar.” lvan had er na een jaar nog geen genoeg van: “Ik heb me
alweer ingeschreven voor het volgende evenement, de Moot in 2025!"

Tekst: Tessa Zonneveld
Beeld: Thomas de Rooij, Eline Wirken en ivan Balkenende
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0 ERRASSEND KAMPEREN
S0 OVER DE GRENS

Heb jij al plannen voor een kamp in 't buitenland? Er zijn heel veel mogelijkheden, maar
soms is het moeilijk om een goede keuze te maken. Daarom hebben wij het voor je
uitgevraagd en vind je hieronder een overzicht van kampeerterreinen en zoeksites, voor
en door jullie!

IDEEEN VAN FACEBOOE

De volgers van Scouting Nederland op Facebook stellen niet teleur en springen graag in de bres om iedereen te
voorzien van de beste tips. Heb jij wel eens nagedacht om naar één van deze vijf landen te gaan?

Oostenrijk
David Kool: Clubhuls van Pfadfinder und Padfinderinnen Gruppe 78 Wenen
“Kort op het centrum en tegen een schappelijke prijs!”

Noorwegen

Chantal Ishier: Halsnes Friluftsenter

Matig bereikbaar met het OV, de dienstregeling is nogal instabiel en de dichtstbijzijinde halte is 8km verderop.
Magar je hebt wel een oude boerderij met beneden een woonkamer uit twee delen, een ruime woonkeuken, boven
twee slaapkamers met daarin samen zes stapelbedden en nog genoeg vrije ruimte! Buiten vind je ook nog een
enorme ruimte om te kamperen. We stonden er met ons path met 150 mensen en hadden echt nog heel veel
ruimte over. Er zit een toiletgebouw bij, maar geen douches.

Luxemburg
Ronald Harder: Weer een fantastisch kamp gehad in Wiltz!

Belgié
Jan Klijn: Vakantiehoutfalize

Duitsland
Adja Perdon: Biber Camp



EUR-0Pk OP I'N SCONTS

Denemarken
Houens Odde
Naesbycenteret
Duitsland
(jeugd)verblijven
gruppenunterkuenfte.de
gruppenhaus
Belgié

Op kamp.be
Kompas.be

Hopper
jeugdverblijven
Luxemburg
Scoutcentrum Wiltz

Frankrijk
Jambville
Buitenlands
kamp.be/frankrijk

Zwitserland
Kandersteg (KISC)
Kampeerterreinen

Tsjechié

Scouts centres
Overzicht van
terreinen in Europa
SCENES-terreinen
Terreinen in Europa

HOE VER MOET JE LOPEN?

Als je naar het buitenland gaat, zijn er nog wat extra
aandachtspunten bij je terreinkeuze: is er drinkwater
aanwezig? Is er stroom? Waar is de supermarkt en
wat kost een winkelwagen vol dagelikse
boodschappen? Is er medische zorg in de buurt?
Welke taal wordt er gesproken? Zijn er nog
bijkomende kosten? Wat zijn de reiskosten?

Veel vragen die je van tevoren kan stellen en tips
vind je hier: op kamp in het buitenland

Heb jij goede ervaringen op een terrein in het
buitenland? Laat het vooral weten! Andere groepen
kunnen daar hun voordeel mee doen.

Tekst en beeld: Max Smit
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HET JOMERKAMP THEMA-
ALFADET

Zijn jullie ook alweer begonnen met brainstormen voor een kampthema? Met een thema
breng je alle toffe activiteiten samen tot één geheel. Het thema is het sausje waarmee jouw
kamp over tien jaar nog herinnerd wordt! Maar waar begin je? Lees de onderstaande tips
door 6f pak één van de ideeén uit het Zomerkamp Thema-Alfabet.

HOE BEDENE Ik EEN ORIGINEEL THEMA?

+ Pak een thema waar jij en je team enthousiast van worden: welk vakantieland heeft indruk op je -
gemaakt? Wat is je favoriete kinderfilm? Welk bordspel speel je graag? Haal daar inspiratie uit. u s 0
Gebruik wat je nog hebt liggen. Misschien heb je nog een gaaf kostuum liggen dat je &één keer met FAUSEUM COMVWUNICATIE

carnaval gedragen hebt? Of misschien hebben jullie op het gebouw nog decoraties liggen die prima
te recyclen zijn voor een nieuw thema.

Klassiekers zijn klassiekers met een reden. Je hoett niet origineel te zijn. Zeker bij de jongste
speltakken zijn klassiekers nog steeds een hit denk aan circus, ridders & prinsessen en sprookjes.

HET ZOMERERMP THEMA-ALFABET

Mocht je er met de bovenstaande tips nog niet uitkomen, dan vind je hier 24 kampthema's, op alfabetische

volgorde!

A. Atlantis: duik naar de bodem van de zee en los eeuwenoude mysteries op.

B. Back to the Future: reis samen door de tijd, van het verleden tot de toekomst.

C. Carmen Sandiego: reis van land tot land om deze superdief te vangen!

D. Duckstad: deze stripverhalen zitten vol ideeén en grappige personages.

E. Egypte: het land van de piramides, farac’s en eeuwenoude schatten.

F. Feest: vier elke kampdag een andere feestdag: van Pasen tot Sinterklaas en van Halloween tot Oud en
Nieuw in één week.

G. Gadmosredna: oftewel ‘Andersomdag’, doe alles precies verkeerd om. Ontbijt met het dessert, draag je
kleding binnenstebuiten en doe lekker gek!

H. Hollywood: ready, set, action! Tijdens dit kamp ben je regisseur, acteur én publiek.

1. Indlana Jones: ga op ontdekkingstocht naar cude schatten en wees de slechteriken te slim af!

J. Jumanijl: speel een spannend bordspel, waarin alles écht gebeurd.

K. Koning van Katoren: voer zelf de vijf opdrachten uit om tot koning van Katoren te worden gekroond.

L. Levend Cluedo: er is een moord gepleegd (of er is een ander mysterie op te lossen), tijdens dit kamp vind

je de hints tot de oplossing!

M. Mythelogle: duik in de Griekse of Romeinse oudheid met de verhalen van goden en helden. Of laat je
inspireren door de Germaanse of Scandinavische mythen.

N. Ninja’s: kun jij je bewijzen als een muisstille ninja? Duik met dit thema in de wereld van Japan.

O. Onbewoond eiland: gestrand op een onbewoond, tropisch eiland: betekent dat keihard survivallen of juist
lekker relaxen?

P. Piraten: hoed op en zwaard aan je zijde, neem inspiratie uit ‘De Piraten van Hiernaast’ of ‘Pirates of the
Caribbean’ en bevaar die avontuurlijke zeeén!

Q. Quiz: pak je favoriete spelshow van tv of speel het hele kamp een XXL-versie van Trivial Pursuit.

R. Robin Hood: help deze stoere held én leer het &één en ander over belasting betalen.

S. Splonnen: neem inspiratie van ‘Spy kids’ of ‘James Bond' en ervaar hoe het is om een superspion te zijn.
T. Toveracademle: duik in een wereld zoals ‘Harry Potter' of ‘De Hopeloze Heks'. Brouw toverdrankjes, leer
toverspreuken en ontmoet bijzondere magische wezens.

U. Ultvinders: ga op avontuur met een gestoorde professor, doe gekke proefjes en bouw je ideeén om tot
coole machines!

V. Videogames: doe Wreck-it-Ralph na en spring van videogame naar videogame.

W. Wilde Westen: de tijd van cowboys en bandieten, kom pak je lasso maar!

X. X-men: je bent aangenomen bij een superheldenshow. Wat zijn jouw krachten en hoe ga jij mensen
helpen?

Y. Youtube: maak je eigen filmpjes: bijvoorbeeld een flashmob of een libdub.

Z. Zorro: waan je in Nieuw-Mexico met deze mysterieuze held!

Tekst en beeld: Saskia Overviiet
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TRAIN JE BETER!

Als scout ontwikkel je je eigenlijk vanaf het moment dat je als jong scoutje binnenkomt. We
leren vuurtjes stoken, knopen leggen en eigen programma’s verzinnen. Het is scoutingeigen
om je te willen blijven ontwikkelen. Soms heb je meer nodig dan je eigen groep. Duik dan
eens in onderstaande trainingen.

SCOUTING EHBO - HET ORANJE KRUIS

Als Scouting Nederland 1,6 jaar geleden aanklopt bij Het Oranje Kruis of ze een basis EHBO-training kan
ontwikkelen speciaal voor scouts, gaat de organisatie direct aan de slag. Er is een laagdrempelige
training ontwikkeld, om de scoutingvrijwilligers zo goed mogelijk op te leiden. De training bestaat nu uit
een specifieke e-learning voor scouts, waar alle basis-EHBO-vaardigheden (behalve reanimeren) aan
bod komen, en de voorbeelden en plaatjes gericht zijn op Scoutingactiviteiten. Na het doorlopen van de
e-learning, volgen de cursisten de praktische training van echte scouts, die zelf ook weer door Het
Oranje Kruis getraind zijn. Voor en door scouts dus!

Want basis EHBO-vaardigheden hebben is belangrijk, juist voor scouts. Er is een hoog risico op letsel als
leden in bomen klimmen of een vuurtje maken, en teken en andere insecten zijn bij Scouting nooit ver
weg. Het Oranje Kruis heeft als doel ervoor te zorgen dat er altijd iemand in de buurt is die EHBO kan,
durft en gaat verlenen. Het is dus handig dit te kunnen, durven en doen als je als groep weer eens ver
buiten de bewoonde wereld bent, of als je als vrijwilliger bij evenementen helpt. Weet jij wat je moet doen
als er zich iets voordoet?

Meer informatie vind je op https://www.hetoranjekruis.nl.

QROEPSDINAMICA - YMCA

YMCA is een jeugdorganisatie die, net als Scouting, lokale verenigingen heeft en clubavonden organiseert.
De basis van YMCA is hetzelfde als bij ons, en we werken op sommige viakken samen. Net als Scouting
organiseert ook YMCA trainingen voor leiders van groepen, alleen dan net even anders.

Loop jij als leidingteam aan tegen moeilijk gedrag in de groep? Weet je niet goed hoe je ervoor zorgt dat
pesten stopt? Of hoe je een conflict goed oplost? Stuur een berichtje naar YMCA en de trainer komt naar je
toe. Het bijzondere van de trainingen is namelijk dat YMCA bij een leidingteam of Scouting langs komt om de
training te geven. Zo kan je met je eigen club de training volgen en dieper ingaan op de dingen die bij jullie
spelen. Leer je liever van anderen, volg dan een landelijke training, want ook die biedt YMCA aan. Heb je een
specifieke trainingsbehoefte? Stuur ze een berichtje, want op basis van vraag ontwikkelt de organisatie
nieuwe trainingen.

Voor meer informatie over de specifieke trainingen en om je aan te melden ga je naar https:[fymea.ni.

GILWELLTRAINING - SCOUTING ACADEMY

Ontmoeten, ontdekken en ontwikkelen. Dat zijn de kernwaarden van de Gilwell training. Want voor een goede
training hoef je natuurlijk niet buiten Scouting te kijken. Onze eigen Scouting Academy biedt veel landelijke
trainingen aan, waaronder de Gilwell training. Het is een training gericht op persoonlijke ontwikkeling en
leiderschap. De training wordt al meer dan 100 jaar gegeven!

In de training ga je 6f een week 6f twee lange weekenden met een groep onbekenden aan de slag met je
persoonlijke ontwikkeling. Door middel van Scoutingactiviteiten die we allemaal kennen; een vuurtje stoken, hiken
en een spel spelen, kijk je naar je eigen gedrag en wat voor invioed jouw gedrag heeft op wat er met anderen
gebeurt. Door feedback te geven en te ontvangen (je doet het dus echt samen!) ga je aan de slag met je eigen
ontwikkeldoelen. De é&n wil bijvoorbeeld meer de leiding pakken, de ander wil liever wat vaker op de achtergrond
staan. Weer een ander komt naar de training om te leren meer zijn gevoel te uiten. Tijdens de training krijg je
handvatten om jezelf daarin te ontwikkelen. Na de intensieve week met elkaar ga je zes maanden lang in je eigen
groep aan de slag met je zelf geformuleerde opdracht. Na die maanden presenteer je de trainers hoe je de
opdracht succesvol hebt afgerond en ontvang je de Gilwell kralen. Kom je iemand tegen met de kralen aan hun
das? Vraag ze eens hoe ze die verdiend hebben, en je hoort de mooiste verhalen.

Meer weten? Luister de “Gilwellspirit-podcast” op Spotify of kijk op https://gilwell.scouting.nl.

Tekst: irene van der Sanden
Beeld: Oranje Kruis, YMCA en Gilwell
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(ONTINGSTIPS VOOR
SCOUTINGGROEPEN

Misschien merk je het zelf ook wel, alles is een stuk duurder geworden afgelopen jaren en
daarom zijn we altijd op zoek naar de beste kortingen. In dit artikel delen we een aantal tips,
want wat is nou een goede manier om voor jezelf of voor jouw groep korting te scoren?

PERSOONLIJEE FORTINGSTIPS

Een backpack, matje of andere kampeerspullen nodig? De aanschaf daarvan kan behoorlijk in de kosten
lopen, vooral als je bijvoorbeeld gaat voor compacte & kwalitatieve spullen. Er zijn een aantal dingen die jij kunt
doen om de kosten daarvan te beperken.

Mijn eerste tip is om uit te spreken dat je op zoek bent. Misschien is er bijvoorbeeld wel iemand binnen jullie
vereniging die iets heeft liggen waar ze eigenlijk vanaf willen. Vraag dus vooral rend, en wees ook niet bang om
rond te vragen binnen je familie of andere kringen!

Mijn tweede tip sluit aan op mijn eerste tip, kijk ook eens rond in kringloopwinkels of outletwinkels! Zelf ben ik
een keer naar een outlet geweest, waar onder andere echt superveel jassen & wandelbroeken tegen een mooi
prijsje waren te vinden.

Let er wel op dat er bij een kringloopwinkel & outletwinkels niet zoveel keuze is, vaak zijn er maar enkele
exemplaren van bijvoorbeeld die ene wandelbroek. Daarnaast moet je dan ook nog eens het geluk hebben dat
die broek er net in je maat is. Maar, op het moment dat je iets moois vindt, heb je vaak een kwalitatief item voor
een niet al te gekke prijs! Ga dus vooral regelmatig terug naar dit soort winkels, want het aanbod is redelijk
afwisselend.

Mijn derde tip, en laatste in de persoonlijke categorie: Let op (terugkerende) kortingsacties! Zo betaal je
bijvoorbeeld bij de Scoutshop op sommige artikelen een ledenprijs in plaats van de volle mep, en ook andere
outdoorwinkels hebben regelmatig kortingsacties. Zorg er wel voor dat je hiervan op de hoogte bent, zonde om
naast het net te vissen natuurlijk.

EORTINGEN YoOP GROEPEN

Het organiseren van een activiteit voor de speltak of volledige groep kost vaak al genoeg
tijd, geld en energie, en dan is het laatste waar je aan denkt het volledig uitpluizen van
kortingen. | got you! Met de volgende tips weet je waar je op moet letten, en wordt

(bijvoorbeeld) die activiteit die jullie willen doen net iets goedkoper.

Waarschijnlijk is het je wel bekend dat veel organisaties groepstarieven hanteren, vanaf
hoeveel personen dit is en hoeveel korting dit jullie kan opleveren verschilt per organisatie.
Maar het is zeker de moeite waard om naar te kijken op het moment dat je iets wil gaan

doen met jouw groep!

En wat dacht je van websites zoals Social Deal & Actie van de Dag? Vaak staan daar
superleuke en originele deals op, wat er misschien wel voor zorgt dat jullie iets gaan doen
wat niemand van jullie had kunnen bedenken! Een superleuke manier om geld te besparen,

en nieuwe dingen te ontdekken.

Hopelijk kun je met deze tips aan de slag en sta je bewust(er) stil bij hoe je het meeste uit

je geld haalt, maakt het net wat leuker aan het eind van de maand natuurlijk &

Tekst. Fleur Buth
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PAIR IN AMERIKA?

Scouts Iris en Jelle vertellen hun ervaring

- Advertorial -

IRIS TEEUWEN

Wat doe je als au pair?
“Als au pair zorg ik voor de kinderen en help ik bij hun buitenschoolse activiteiten.

Hoeveel vrije tijd heb je en wat doe je het liefst in die tijd?

“Ik heb verrassend veel vrije tijd! Doordeweeks heb ik vaak zo'n zes uur per dag vrij en de avonden ook.
Weekenden zijn meestal ook helemaal voor mij. In mijn vrije tijd vind ik het heerlijk om te wandelen of om
nieuwe plekken in de omgeving te ontdekken.”

Kom je makkelijk in contact met andere au pairs of leeftijdsgenoten?
“Jazeker! Via de LCC (Lokale Kindaropvungconsulent) heb ik andere au pairs leren kennen. We hebben een
groepsapp met alle au pairs van Cultural Care in de buurt, en zo kunnen we elkaar gemakkelijk ontmoeten.”

Zou Je scouts aanraden om au pair te worden, en waarom?
“Ja! Maar je moet het wel echt leuk vinden om met kinderen te werken. Het is een geweldige levenservaring
waarin je niet alleen veel leert, maar ook veel van Amerika kunt ontdekken.

Welke dingen die je als au pair hebt geleerd, neem je weer mee als scout?

leiding sta je rr | maar één keer per week voor de groep, maar als au pair zit je 24/7
middenin het gezinsleven. Je leert dus hoe je omgaat met dagelijkse situaties en hoe je flexibel blijft. Deze
ervaringen helpen me om een betere leider te zijn bij de Scouting, vooral in het omgaan met onverwachte
dingen.”

“Als scoL

Wat s het gaafste wat je hebt meegemaakt als au pair?

“Oh, we hebben al zoveel leuke dingen gedaan met het gastgezin! We zijn naar een musical geweest, Frozen
Junior, en hebben een dag doorgebracht in het Sesamstraat pretpark. Binnenkort staat er iets heel leuks op
de planning: een reis naar New York! Dat is maar drie uur met de trein.”

JELLE DE RONDE

Wat doe je als au pair?

“Ik woon bij een gastgezin met een alleenstaande moeder en twee kinderen, een meisje van zes en een jongetje
van acht. Beide kinderen zijn autistisch, dus het is belangrijk om geduld te hebben. Mijn taken als au pair bestaan
uit het zorgen voor de kinderen: ik help hen ‘s ochtends uit bed, breng ze naar school, en als ze terugkomen met de
bus geef ik ze eten. We gaan vaak naar het park, en ‘s avonds zorg ik voor hun avondeten.”

Hoeveel vrije tijd heb Je en wat vind je het leukst om te doen in je vrije tijd?

“lk heb elke week een halve dag vrij, en als de kinderen op school zijn, ben ik ook vrij. In mijn vrije tijd kijk ik meestal of
er een andere au pair ook vrij is om iets leuks te doen. Het leukste vind ik wandelen met vrienden, koffie drinken bij
Starbucks, of ontbijten met andere au pairs. Op woensdagavond gaan we altijd linedansen met andere au pairs,
dat is echt een hoogtepunt van de week.”

Kom je makkelijk in contact met andere au pairs of leeftijdsgenoten?

“Zeker! Ik heb een goede vriendengroep opgebouwd. Via via kom je snel in contact met mensen. lk heb een aantal
mensen leren kennen via mijn LCC-groep (Lokale Kinderopvangcoérdinator), en zo is de bal gaan rollen. Ock tijdens
het linedansen heb ik veel nieuwe mensen ontmoet.”

Zou je scouts aanraden om au pulr te worden, en waarom?
“Ja, 100%! Als scout geef je vaak leiding en kom je in contact met kinderen, wat erg nuttig is als au pair. Bovendien
zijn er veel Scoutinggroepen in Amerika, dus je kunt daar ook vrijwilliger worden bij een Scoutinggroep.”

Welke scoutingvaardigheden gebruik je als au pair?
“Zorgen voor elkaar, EHBO, koken, en zelfs vuur maken. Al die vaardigheden komen van pas in het dagelijks leven als
au pair.”

Welke dingen die je als au pair hebt geleerd, neem e weer mee als scout?
“lk denk dat ik nog meer kennis heb over autisme en het hele spectrum. Dat kan ik dan weer toepassen in Scouting.”

Wat is het gaafste dat je hebt meegemaakt als au pair?

“Een van de gaafste dingen was mijn reis naar Portland, Oregon, waar ik een Harry Potter-conventie bijgewoond
heb. Maar er zijn zoveel andere dingen die ik heb gedaan, zoals tijd doorbrengen met familie uit Nederland die ik
acht maanden niet had gezien. Dat was ook echt bijzonder.”

Denk je na het lezen van dit artikel, dit wil ik ook? Kijk dan op www.culturailcare.nl voor meer informatie of om je
aan te melden.
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Financiéle acties, we kennen ze allemaal. Maar hoe zorg je er nou voor dat jij met jouw groep een super toffe financiéle actie neer kunt zetten, waardoor het budget
voor jullie zomerkamp (of een andere toffe activiteit) vergroot kan worden? In deze rubriek nemen we je mee door de gekste, leukste, of bekendste financiéle acties!

Een van mijn favoriete acties als explorer was het pannenkoekenrestaurant dat bij mijn explorergroep regelmatig terugkwam. De hele dag met z'n allen op het gebouw
alles voorbereiden & dan de hele avond je eigen restaurantje draaien! Het was altijd echt 6&n van de leukste dagen, want er was voor iedereen wat te doen & we
deden het echt samen. Vandaag nemen we je mee in de organisatie van een restaurant als financiéle actie, inclusief stappenplan!

STAP 1: PRIE EEN DATUN - MINIMAAL 2 NAANDEN VAN
TEVOREN

Begin op tijd met plannen! Kijk sarmen wanneer jullie een restaurant willen
organiseren en stem dit af op andere groeps- of regioactiviteiten. Door de datum
vroeg vast te leggen, kan iedereen zich vrijhouden. Want samen is het veel leuker,
toch?

STAP 2: WAT VOOR RESTAURANT WORDT HET? - ONGEVEER
2.C MAAND VAN TEVOREN

Wij organiseerden altijd een pannenkoekenrestaurant, en dat was al jaren traditie
bij ons. Maar je kunt natuurlijk prima een ander soort restaurant organiseren! Hoe
denkt jouw groep bijvoorbeeld over een ltaliaans of Mexicaans restaurant? Weten
jullie niet waar je moet beginnen, omdat ieder soort restaurant leuk klinkt? Kijk dan
bijvoorbeeld alvast naar de kosten van de meest voorkomende ingrediénten in die
keuken, de tijd die het kost om de gerechten klaar te maken & hoe moeilijk het is
om de gerechten klaar te maken. Zo kun je het voor iedereen leuk en haalbaar
houden!

Willen jullie net even een stapje verder gaan? Koppel dan een thema aan je
restaurant! Afhankelijk van in welke periode van het jaar jullie je restaurant
organiseren, kan het leuk zijn er een feestdag aan de koppelen. Zo heeft de
explorergroep waar ik bij zat een keer een Halloweeneditie gedaan.

STAP 3: HOEVEEL GASTEN KUNNEN WE EWIJT? - ONGEVEER
2.C MAAND VAN TEVOREN

Belangrijk om te weten: hoeveel mensen kunnen jullie ontvangen? Kijk naar de
ruimte én het aantal mensen dat in de keuken en bediening kan helpen. Tijdens
deze gezellige avond wil je natuurlijk niemand teleurstellen — dus plan slim!

STAP 4: NODIG IEDEREEN WIT - 2 MAANDEN VAN TEVOREN

Tijd om je gasten te fixen. Maak een toffe uitnodiging (bijvoorbeeld met Canvat) en
laat de leiding van andere groepen helpen om deze te verspreiden. Zet duidelijk de
locatie, datum, tijd en hoe ze kunnen reserveren erin. Reserveren zou bijvoorbeeld
via een Google-formulier kunnen, of door een mailtje te sturen. Vergeet ook de
yiterste raserverinqgsdatum niet. onaeveer 2 weken voor het evenapnent zou ruim
inschatting van de kosten. Stel een menu samen en maak er een leuke menukaart
van.

Tip: Stuur het menu een maand van tevoren naar je gasten en vraag of ze hun
voor- en nagerecht uiterlijk 2 weken voor het evenement willen doorgeven.

STAP &: RECEPTEN % MATERIALEN VERZAMELEN - 1 MAAND
VAN TEVOREN

Zorg dat alle recepten beschikbaar zijn; digitaal of geprint. Zo kan iedereen
inspringen als iemand onverwachts ziek wordt. Denk ook alvast na over alles wat je
nodig hebt, van keukengerei tot decoratie. Want zeg nou zelf: een leuk aangekleed
restaurant maakt het extra speciaal, toch?

STAP 7- MARE LIJSTJES - 3 WEEKEN VAN TEVOREN

Drie weken van tevoren is het tijd om alles op papier te zetten. Maak een lijstje met
spullen die je moet meenemen, wat je nog moet lenen en een to-do lijstje. Zo weet
je zeker dat je niks vergeet.

STAP 9: REGEL ALLES - 2 WEEEN VAN TEVOREN

Nu moet 80% van de organisatie klaar zijn. Bedenk hoe je de keuken indeelt:
bijvoorbeeld een 'koude kant’ voor de voor- en nagerechten en een ‘warme kant’

voor de hoofdgerechten. Maak taakverdelingen en bespreek een eventuele
dresscode (voor bediening, koks, etc.). Wie bedient de gasten? Wie staat in de

keuken? En hoe houden jullie extra bestellingen bij?

STAP 4: DOE DE BOODSCHAPPEN - 1 WEEE VAN TEVOREN

Een week van tevoren kun je de houdbare ingrediénten al inslaan. Zo voorkom je
dat je misgrijpt. De rest kun je de dagen voor het restaurant regelen. Door een
groot deel al van te voren te halen, kun je een hele hoop stress en supermarktritjes
besparen 2

STAP 10: HET IS ZOVER! - DE DAG ZELF

ledereen verzamelt zich, en alles wat nog moet worden gedaan wordt
doorgesproken. Eerst met zn allen de keuken klaarmaken, en vervolgens aan de
slag met de voorbereidingen die al gedaan kunnen worden voor de verschillende
gerechten. Ook het ‘restaurant’ wordt ingericht, aan de hand van de tafelindeling
natuurlijk. Dan nog de tafels dekken, alles leuk aankleden & het is net alsof we in
een echt restaurant zitten. Nog even snel met z'n allen wat eten, want voor je het
weet staan de eerste gasten alweer voor de deur. Dan is het tijd om er vooral van
te genieten, en ervoor te zorgen dat iedereen lekker te eten krijgt natuurlik,
smakelijk!

Tekst: Fleur Buth
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Kampvuurrecept

Een heerlijke winterse stoof die uitstekend in een Dutch Oven te bereiden is. Geen
Dutch Oven, geen probleem! De Scoutshop helpt je graag aan een nieuwe, maar...
ook zonder Dutch Oven is dit gerecht prima te bereiden.

Als je geen Dutch Oven gebruikt, roer dan vooral vaak en goed. Met een
dunwandige pan brandt je eten namelijk gemakkelijker aan dan in een Dutch
Oven. Het gietijzer van de Dutch Oven zorgt er namelijk voor dat de hitte goed
verdeeld wordt waardoor de kans op aanbranden minimaail is.

Als je echt boven het kampvuur kookt, gebruik dan de 4-seconden-regel. De 4-
seconden-regel is €én van de belangrijkste regels als het om koken op open vuur
gaat. Je hangt de pan in het begin op de plek boven het vuur waar je je handen 4
seconden kunt houden. Wanneer het kookt, moet je de pan hoger hangen.

De 4-seconden-regel: “Daar

waar je je hand 4 seconden

kunt houden is het ongeveer
180 ‘C.”

99

Heter moet het zeker niet worden. Zodra het kookt, hang je ‘m hoger zodat je
Marokkaanse Kip Pompoen Stoof lekker zachtjes blijft pruttelen.

INGREDIENTEN STOOF § PERSONEN

« B8 stukken kippendijen (een paar meer mag ook)
olijfolie
4 uien
2 blikken tomatenblokjes
200 gram gember, grof gehakt
6 tenen knoflook
2 theelepels kurkuma
2 eetlepels komijn
2 eetlepels koriander
2 eetlepels kaneel
2 Hokkaido pompoenen
1.200 ml kippenbouillon
4 eetlepels bruine basterdsuiker
4 estlepels rode wijnazijn

INGREDIENTEN RAITR (TOGHURTSANS)

2 kleine rode uien, fijn gehakt
2 citroenen, rasp en sap

200 gram feta

munt, fijn gesneden

1liter Turkse of Griekse yoghurt

Ga je voor vegan of vegetarisch? Vervang de kip door vegan ‘nep-kip’
of gebruik noten en rozijnen in plaats van kip. Uiteraard neem je dan
een groentebouillon en voor de vegans vervang je de yoghurt door een
plantaardige variant.




INSTRUCTIES

Berelding van de Marokkaanse kip-pompoen-Stoof

= Snijd de kippendijen in grove stukken, kruid de kip met peper en zout en bak deze bruin in de olijfolie.
* Hak één ui in fijne stukjes en hak deze verder met de knoflook, de gember en de kruiden zo fijn mogelijk, gebruik eventueel een
vijzel.
Snijd de andere ui in fijne halve ringen en fruit deze met de kip tot ze lekker glazig zijn.
Voeg de tomaten en het kruidenmengsel toe en bak alles nog een paar minuutjes door.
Snijd de pompoen in blokjes. Bij de Japanse Hokkaido pompoenen kun je de schil eten en hoef je dus niet te schillen.

Voeg de pompoen, de bouillon, suiker en azijn toe en laat het geheel heerlijk sudderen. Laat het eten het liefst een uurtje op
staan, maar minstens 30 & 45 minuten.
Zodra de stoof op staat, kun je aan de Raita beginnen.

Berelding van de Raita (een heerlijk frisse saus)

= Snipper de rode ui.

= Rasp en pers de citroen.

= Meng de yoghurt, citroenrasp, citroensap, de rode ui en de munt.

» Snijd de feta in blokjes en strooi deze met de yoghurt over het gerecht heen of verkruimel de feta en roer het door de yoghurt.

Heerlijk met rijst, bulgur of couscous.

@
o

kampvuurkolc.nl

Dit is een recept van kampvuurkok.nl

Tekst: kampvuurkok
Beeld: kampvuurkok
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Scouting is leuke dingen organiseren. Leuke opkomsten, leuke kampen en leuke
evenementen. Van een evenement bij je eigen club tot een landelijk avontuur. De
organisatoren van de welpenactiviteiten van Scoutingregio de Baronie organiseren al 20 jaar
activiteiten voor de welpen in hun regio. Dat waren eerst jaarlijkse weekendjes, en zijn nu
zomer- en winteractiviteiten. Het organisatieteam van Scout-In25 stond dit jaar voor een
grote opgave. Na jaren Scout-In in hetzelfde concept en een pauze door Corona pakken ze
het nu helemaal anders aan. Het evenement wordt komend jaar geen festival zoals we het
kennen, maar krijgt meer inhoud. Het wordt een plek voor persoonlijke ontwikkeling of
teamontwikkeling, elkaar ontmoeten en plezier maken. Er komen tracks waar je je als
individu of als leidingteam voor kan inschrijven. Wil je zelf ook eens een evenement
organiseren? De teams van Regio de Baronie en Scout-In25 geven tips.

1. BERIN ELEIN

Het belangrijkste volgens Renske van het Activiteitenteam Welpen van Regio de Baronie is om klein te
beginnen. Organiseer eens een opkomst met meerdere groepen, of organiseer iets voor je club. Je kan ook bij
je regio informeren of je bij een organisatieteam kan aansluiten, voor je zelf iets opstart.

2. STEL EEN ENTHOUSIAST TEAN SRMEN

De mensen maken het evenement. Het team van Scout-In25 beweert dat je team moet bestaan uit mensen
die hetzelfde doel hebben (maar niet altijd dezelfde ideedn en meningent) en een tikkeltje gek zijn. Waarom
dan gek? Een evenement organiseren kan veel tijd kosten. Een beetje Scoutinggek zijn en genoeg passie
hebben om een stukje vrije tijd op te offeren is dus noodzakelijk. Daarnaast is vertrouwen de belangrijkste basis
van elk team. Je moet op elkaar kunnen terugvallen wanneer het iets minder gaat, of wanneer je hulp nodig
hebt.




C. DENK VOORNIT

Het organiseren van een evenement kan een grote klus zijn. Je kan niet altijd gewoon
beginnen en kijken waar het schip strandt. Denk goed na over wat je gaat doen,
zeggen de organisatoren van de welpenactiviteiten en Scout-In25. Het
Activiteitenteam Welpen begint bij het evalueren van de vorige activiteit al met het
plannen van de volgende activiteit. Die ideeén laten ze dan even sudderen tot ze weer
bij elkaar komen, en dan wordt de knoop doorgehakt. Het team van Scout-In25 heeft
een ware onderzoeksfase achter de rug. Hoe haalkaar zijn de plannen, en hoe ziet de
begroting eruit? Nu dat plan is goedgekeurd door het landelijk bestuur, kunnen ze
ermee aan de slag.

Bij het organiseren van een evenement, kunnen er ook duizenden dingen mis gaan.
Het team van Scout-In25 geeft aan dat ze continu brandjes blussen. Je kan deze
brandjes niet altijd voorzien, maar op sommige kan je je wel voorbereiden. Zo regende
het afgelopen zomer tijdens de welpenactiviteit van Regio de Baronie, en het terrein
waar de activiteit plaats zou vinden was onbegaanbaar geworden. Uiteindelijk is er
met het team en de aanwerzige leiding een alternatief programma binnen bedacht.
Bedenk dus hoe je eventuele toekomstige brandijes, al van tevoren kan aanpakken.

3. QEEF IEDER TEAMLID EEN EIGEN TRAE

Het welpenteam van Regio de Baronie heeft commissies gemaakt binnen het
activiteitenteam. De &én doet financién, de ander het programma en weer een ander
is verantwoordelijk voor de veiligheid. Ook bij de organisatie van Scout-In25 zijn de
rollen verdeeld. Omdat het een groter team is, worden de meeste posten door twee
personen vervuld. Zo zijn er bijvoorbeeld twee projectleiders, twee mensen

6. GENOON DOEN

“Durf te dromen en ga het maar gewoon doen”, aldus Marieke van Scout-In25. Neem
de stap, stel een team samen, bedenk een plan, en voer het uit. Geen animo binnen je
club? Stap dan uit je comfortzone en sluit je aan bij een regionaal of landelijk
organisatieteam. Ook al ken je niemand, het teamgevoel heb je zo. En ze zijn zeker blij
met je!l Want hoe meer vrijwilligers, hoe meer leuke activiteiten er georganiseerd
kunnen worden.

Er is niets zo waardevol als vrijwilliger zijn binnen Scouting. Wat je binnen Scouting doet
en leert kan je meenemen naar je baan of andere aspecten in je leven. Volgens de
leden van het team van Scout-In25: “Als Scout-In25 straks is afgerond, heb ik én wat
tofs op mijn Scouting-cv, &én een nog groter rugzakje voor mijn betaalde baan.”
Gewoon doen dus!

Tekst: Irene van der Sanden
Beeld: Scout-In, Regio de Baronie
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MAAL VERDER KENNIS MET

SASEIA OVERVLIET

Hit Ik ben Saskia, 25 jaar en ik woon in Nijkerk.
Doordeweeks werk ik als
communicatiemedewerker bij de Beroepsgroep
voor professionele begeleiders (LBBO) in Bilthoven.
Op de zaterdagen vind je mij als Rikki-Tikki-Tavi bij
de welpenhorde van Scouting Nijkerk. Ik ben al
vijftien jaar lid van deze vereniging en vind het
heel tof dat ik nu een nieuwe generatie het
Scoutingspel mag laten ervaren! De foto die je ziet
is gemaakt tijdens onze seizoensstart. Ik hielp mee
met de organisatie en dat hadden we groots
aangepakt.
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IRENE VAN DER SANDEN

Hai, ik ben Irene! Ik ben 25, woon in Breda, en werk
als trainee bij verschillende gemeenten. Al sinds
mijn 7e bezoek ik elke week het mooie Scouthonk
van Scouting Tarcisius in Etten-Leur. Toen mijn tijd
als jeugdlid erop zat, ben ik eerst teamleider van
de Roverscouts geweest en nu ben ik leiding van
de Sherpa'’s. Op de foto zie je mij met onze
prachtige das bij een van mijn andere passies: de
autosport.
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FLEUR BUTH

Hallo daar! Ik ben Fleur, 21 en ondertussen woon ik alweer bijna 2 jaar in Tilburg. Ik studeer Communicatie en
Multimedia Design in het altijd mooie Breda. Ik heb 12 jaar bij een Scoutinggroep in Middelburg gezeten, waarvan 3
jaar als beverleiding, en sinds afgelopen zomer ben ik explorerbegeleiding bij een Scoutinggroep in Tilburg. Ook zit
ik in het bestuur van de kruikenstam, de studentenscouting in Tilburg! Als ik even niet met Scouting, werk of
studeren bezig ben, ben ik vaak bezig met fotograferen, lezen of schrijven (bijvoorbeeld voor dit Scouting magazine
@). Als het even kan, ga ik er graag op uit. Zo ben ik afgelopen zomer met de trein naar Rovaniemi in Fins Lapland
geweest! Daar kon een foto op de poolcirkel natuurlijk niet ontbreken.
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