
6 Tussentijdse rapportage werkgroep Veiligheid en Vertrouwen 

Het landelijk bestuur vraagt de landelijke raad kennis te nemen van het rapport Veiligheid, vertrouwen 
& meer. 
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Voortgangsrapportage juni 2024 veiligheid, vertrouwen en meer – landelijke raad 15 juni 2024  
 

6 Voortgangsrapportage veiligheid, 
vertrouwen & meer. 

 
 
Inleiding 
Gedurende de landelijke raad van 10 juni 2023 is besloten dat een werkgroep (ook wel werkgroep 2.0 
genoemd) wordt ingesteld om de voortgang te bewaken op het onderwerp veiligheid en vertrouwen. 
Deze werkgroep bestaat uit landelijk raadsleden Wiebrand van der Meer en Lennard Loomans, en 
bestuursleden Alice Ogink en Eefje Smeulders. De werkgroep wordt vanuit het LSC ondersteund door 
Fedde Boersma en Joost Felix, zij zorgen o.a. voor een terugkerend overleg en opvolging van de 
actiepunten. Tijdens de landelijke raad van 9 december 2023 is de notitie veiligheid, vertrouwen en 
meer besproken en heeft de werkgroep voor de eerste keer verslag gedaan van de daarin genoemde 
aanbevelingen. In deze notitie doet de werkgroep verslag van de voortgang van het afgelopen halfjaar. 
 
Status 
In de afgelopen periode is het kernteam productie gevormd en begonnen met haar werk, zijn de nieuwe 
projecten opgestart gebaseerd op het nieuwe proces voor evenementen (incl. verduidelijking van de 
governance) en is de visie op evenementen opnieuw door het landelijk bestuur vastgesteld. Het 
escalatie model is besproken met diverse stakeholders, het gesprek met de evenement HRM’ers om te 
komen tot een evaluatie van het huidige evenementen HRM-beleid is gepland voor het tweede kwartaal 
en de versimpeling van de toolkit voor evenementen zal naar verwachting in het tweede kwartaal van 
dit jaar worden afgerond. Ook vanuit het team Sociale veiligheid zijn de geplande acties, bijvoorbeeld 
voor Safe from Harm, opgestart en hebben zij de volle aandacht van de stakeholders. Het voldoende 
en afdoende bemensen van de teams was een uitdaging en zal naar verwachting in de komende periode 
een uitdaging blijven.  
 
Volgende stappen 
In de tweede helft van 2024 zal actief verder worden gewerkt aan de beschreven acties in het plan 
veiligheid, vertrouwen en meer. Als eerste zal worden gewerkt aan de nog lopende/ niet afgeronde 
actiepunten uit de eerste helft van 2024. Dit is voorwaardelijk voor het kunnen opstarten van de 
daaropvolgende en gekoppelde actiepunten. Daarnaast zullen de geplande acties voor de 2e helft van 
2024 worden opgestart. Hieronder vallen onder andere het verder uitwerken en verbeteren van de 
samenwerking met het Scoutinglandgoed, het betrekken van de verschillende teams bij de herijking van 
de gedragscode en het opstarten van het opleidingstraject voor middle management.  
 
Conclusie  
Er is belangrijke voortgang gemaakt in het herstellen van veiligheid en vertrouwen, en op het 
organisatorische vlak zijn al veel stappen gezet gebaseerd op de notitie veiligheid, vertrouwen en meer. 
De eerst geplande acties zijn al afgerond, of in een vergevorderd stadium. Daarbij wordt steeds goed 
gekeken naar de samenhang tussen verschillende onderwerpen en teams. De werkgroep blijft de 
voortgang actief monitoren en zal tijdens de landelijke raad van december 2024 opnieuw de voortgang 
rapporteren.  
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