
3 Voordrachten en stemming 

De roosters van aftreden van de leden van het landelijk bestuur en de landelijk commissies zijn ter 
informatie als bijlage toegevoegd. 

Het landelijk bestuur vraagt de landelijke raad in te stemmen met:  

De voordracht tot benoeming van Maykel Kicken als lid van het landelijk bestuur/IC WOSM voor een 
periode van drie jaar. 
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3 Voordrachten en stemming 
 
 
 
 
Geachte leden van de landelijke raad,  
 
Het cv van de voorgedragen kandidaat Maykel Kicken is in een aparte bijlage opgenomen en zal in 
verband met de regels omtrent bescherming van persoonsgegevens alleen digitaal en alleen aan de 
raadsleden worden verstuurd en niet op de website worden geplaatst. 
 
Het landelijk bestuur draagt Maykel Kicken voor als Internationaal Commissaris WOSM en lid van het 
landelijk bestuur.  
 
Met veel enthousiasme én met een kritische blik heeft Maykel gesolliciteerd op de functie van 
internationaal commissaris WOSM en lid van het landelijk bestuur van Scouting Nederland. Kritisch 
omdat hij zorgvuldig heeft afgewogen wat hij voor deze rol meeneemt, en of het hem net zoveel 
voldoening geeft als de andere Scoutingactiviteiten waar hij zich de afgelopen jaren voor ingezet 
heeft.  
 
Maykel heeft een brede achtergrond binnen het jeugd- en jongerenwerk, en binnen het onderwijs. Hij 
heeft een stevige visie op de waarde van informeel leren en de Scoutingmethode, en stelt die dan ook 
voorop bij alles wat hij doet. Daarbij neemt Maykel een mooie combinatie van Scoutingervaring op 
lokaal, regionaal, landelijk én internationaal niveau met zich mee. Sinds een aantal jaar is hij weer 
actief als leiding en bestuurslid bij zijn oude Scoutinggroep in Voerendaal, omdat hij terug naar zijn 
geboortestreek verhuisde. Daarnaast heeft hij al meerdere edities van de World Scout Jamboree 
meegemaakt, als troepstaf en als International Service Team member (IST’er), waarbij hij meerdere 
programma’s ontwikkelde en uitvoerde rondom de Sustainable Development Goals (SDG’s). 
In de afgelopen maanden hebben we als bestuur kennisgemaakt met Maykel. Maykel is na zijn 
benoeming als kandidaat-bestuurslid meteen aangesloten bij alle activiteiten van het bestuur, en is al 
op pad geweest naar zijn eerste internationale evenement (de Deutschsprachige Konferenz in Eupen, 
België in februari). Maykel is actiegericht, en stelt eerst de vraag: waarom doen we dit eigenlijk? 
Hij is meteen volop in de materie gedoken, waarbij de World Scout Conference van WOSM deze 
zomer de eerste grote klus is. Als landelijk bestuur hebben we al kunnen profiteren van zijn 
actiegerichte aanpak, zijn kritische blik en zijn grote liefde voor informeel leren, de 
Scoutingmethodieken en zijn pedagogische kennis. Daarbij heeft hij voor zichzelf goed de afweging 
gemaakt qua (reis)tijd en energie die hij aan deze rol kan besteden.  
 
Maykel is al volop kennis aan het maken met scouts in binnen- en buitenland. Voor landelijk 
raadsleden heeft een online bijeenkomst plaatsgevonden op 11 april jl.  
 
Motivatie Maykel Kicken: 
Na er goed over nagedacht te hebben, heb ik besloten om te gáán voor de rol als bestuurslid. Ik 
geloof namelijk enorm in de kracht van Scouting en vind dat onze samenleving wel wat meer Scouting 
kan gebruiken. Telkens weer merk ik hoe Scouting bijdraagt aan de ontwikkeling van jeugd en 
jongeren. En natuurlijk die van mijzelf. Daarom help ik aan het verstevigen en uitbreiden van Scouting 
heel graag mee. Zowel in Nederland als internationaal. 
 
Na jeugdlid geweest te zijn heb ik allerlei rollen bij Scouting vervuld. Zowel in regionale, provinciale en 
landelijke teams. Toen mijn vriend en ik bijna drie jaar geleden terug verhuisden van regio Utrecht 
naar Zuid-Limburg, werd ik (weer) groepsbegeleider en scoutsleiding bij mijn oorspronkelijke 
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Scoutinggroep. Daarnaast was ik betrokken bij de totstandkoming van de Nederlandse inbreng voor 
het Global Development Village op de afgelopen Wereld Jamboree in Zuid-Korea. Ook op eerdere 
Jamborees zag ik de kracht van Scouting in een internationale setting.  
 
Mijn route buiten Scouting is heel divers. Zes jaar geleden luisterde ik goed naar een stemmetje in 
mijn hoofd dat ik al een tijdje hoorde: ‘Meester, dat is echt een baan voor jou!’. Ik besloot er werk van 
te maken en stapte in het onderwijs. Aan de Marnix Academie in Utrecht startte ik met de deeltijd-
PABO, mijn eigen bedrijf zette ik op een laag pitje zodat ik ook aan de slag kon op een school voor 
speciaal onderwijs in Amsterdam. Mede vanwege ervaring die ik bij Scouting opdeed zat ik al snel tot 
over mijn oren in het prachtige onderwijsvak. Op dit moment werk ik door heel Nederland om het 
Doorloopjes-concept te verspreiden (zie Doorloopjes.nl, een project van Stichting leerKRACHT) 
en geef ik Nederlandse les aan volwassenen in Heerlen, Sittard en Maastricht.  
 
Ik zie uit naar de samenwerking met iedereen die net zo verliefd is op Scouting als ik! 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Maykel Kicken 
 
 
Zie CV in aparte bijlage (alleen digitaal). 
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