Wat is er nieuw of opgelost in SOL 3.0?

Hieronder vind je een overzicht van de nieuwe functionaliteit en opgeloste problemen van
december 2025.

£ Nieuwe functionaliteit

In deze release zijn de volgende verbeteringen en nieuwe mogelijkheden toegevoegd:

Wijziging/wens — Inzicht in inzagerechten (helpdesk/systeembeheer)

Helpdesk en systeembeheerders kunnen nu via één simpele flow zien waarom lid A
gegevens van lid B mag inzien. Dit maakt het beantwoorden van vragen over rechten en
inzage sneller en consistenter.

Wijziging/wens — Overeenkomsttype niet meer vrij te wijzigen

Het veld ‘Overeenkomsttype’ op een overeenkomst is niet langer bewerkbaar voor profielen
om inconsistenties in betaalmethodes en flows te voorkomen. Afwijkingen moeten daardoor
via knop ‘verander betaal details’ lopen in plaats van handmatig op de overeenkomst.

Wijziging/wens — Inzicht in waarom een rol rechten heeft om leden te bekijken
Beheerders en helpdeskmedewerkers zien nu beter waarom een rol gegevens van andere
leden mag bekijken. Dit maakt beheer en ondersteuning transparanter.

&, Opgeloste problemen

De onderstaande problemen zijn in deze release opgelost:

Bugfix — Roltoewijzing aanmaken

De wizard voor het aanmaken/wijzigen van een roltoewijzing geeft geen technische fout
meer bij onlogische startdatums, maar een normale melding. Ook bij het achteraf wijzigen
van de startdatum wordt de “lid is minimaal 3 jaar”-controle nu afgedwongen.

Bugfix - Onnodig veld zichtbaar in de applicatie
Een veld dat niet relevant was voor gebruikers werd toch getoond. Dit veld is nu verborgen
om verwarring te voorkomen.

Bugfix — Voogdaccounts blijven actief na uitschrijving van een lid
Accounts van voogden van uitgeschreven leden bleven onterecht actief. Deze worden nu
automatisch correct geblokkeerd.

Bugfix - Fout bij aanmelden nieuw lid door startdatums functie/speltak

Bij het aanmelden van een nieuw lid kon een fout optreden als de startdatum van een
functie voor de startdatum van de speltak lag. Deze fout is opgelost zodat aanmeldingen
weer goed worden verwerkt.



