
10. Aanpassing Huishoudelijk Reglement inzake bemiddeling

Het landelijk bestuur vraagt de landelijke raad om de voorgestelde aangepaste tekst van het 
huishoudelijk reglement vast te stellen. De wijziging betreft de veranderde werkwijze van het 
Landelijk team Bemiddeling.   
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Aanpassingen huishoudelijk reglement 
door veranderde werkwijze HRM.  

Het landelijk bestuur verzoekt de raad om de voorgestelde aangepaste tekst van paragraaf 10.2 van 
het huishoudelijk reglement vast te stellen.  

Toelichting: 
Paragraaf 10.2 gaat over bemiddeling bij een geschil. 
Voorheen kenden wij de landelijke bemiddelingscommissie. In 2019 is de opzet en organisatie 
veranderd. Er is nu sprake van een landelijk dekkend netwerk van bemiddelaars voor groepen en 
regio’s en van een netwerk van landelijk opererende bemiddelaars. De inzet van het laatstgenoemde 
netwerk wordt gecoördineerd door een kernteam. Dit netwerk wordt alleen ingezet als bemiddeling 
vanuit de groep of regio niet mogelijk is.  

In dit voorstel is de tekst van de artikelen aangepast aan deze nieuwe opzet en organisatie en waar 
mogelijk vereenvoudigd.  

- In artikel 144 is de basis van bemiddeling aanvullend beschreven. Hier is onder andere het
basisprincipe uit artikel 147 lid 2 (oud) dat er twee bemiddelaars een aanvraag behandelen
naartoe verplaatst.

- De in artikel 145 beschreven procedure van aanvragen gaat niet meer alleen over de
aanvraag op landelijk niveau.

- In artikel 146 zijn de al bestaande bepalingen van artikel 145 lid 3 (oud) en 148 lid 2 sub a
(oud) die betrekking hadden op bemiddeling en geschillencommissie bij elkaar geplaatst en
deels aangepast.

- In artikel 47 zijn de bepalingen van 146 (oud) en 147 (oud) vereenvoudigd tot de kerntaak van
een bemiddelaar.

- In 148 is nu de afronding van een bemiddeling beschreven.
- In 149 is de beschrijving van de oude Commissie aangepast naar het huidige kernteam

Bemiddeling.

De aanpassingen zijn in de tekst hieronder geel gearceerd. Op sommige plekken is er als aanpassing 
tekst weggehaald, dit is gemarkeerd met dit teken: […] . 

Paragraaf 10.2 BEMIDDELING 

artikel 144 Algemene bepalingen 
1. Indien één of meer leden en/of organen van Scouting Nederland een geschil aanwezig acht,

wordt geadviseerd het geschil door bemiddeling tot een oplossing te brengen. De bemiddeling
gebeurt door middel van het inzetten van minimaal twee bemiddelaars.

2. Er kan afhankelijk van vraag en beschikbaarheid een beroep gedaan worden op bemiddelaars
binnen de groep, binnen de regio of van het landelijk netwerk bemiddelaars.

3. Bemiddeling vindt in beginsel plaats op het eigen niveau. Is het niet mogelijk bemiddelaars op
het eigen niveau in te schakelen, dan wordt, al dan niet door tussenkomst van het kernteam
bemiddeling, gezocht naar bemiddelaars in de regio. Is ook dat niet mogelijk, dan kan het
kernteam Bemiddeling landelijk opererende bemiddelaars inzetten.
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artikel 145 Aanvragen bemiddeling 
1. Indien door één of beide partijen bemiddeling wordt gewenst wordt deze in eerste

instantie aangevraagd op het eigen niveau.
2. Als bemiddeling vanuit de groep of regio niet mogelijk is, kan een verzoek worden

ingediend bij het kernteam Bemiddeling. Het kernteam Bemiddeling neemt contact op met
de aanvrager over de aanvraag.

[…] 
3. De bemiddelaar of het kernteam Bemiddeling gaat na of de andere partij bereid is

bemiddeling te aanvaarden.
4. Indien één van de partijen niet tot bemiddeling bereid is, wordt van bemiddeling afgezien.

Deze beslissing wordt aan betrokkenen medegedeeld.

artikel 146 Bemiddeling en de Geschillencommissie en Commissie van Beroep 
1. Indien volgens dit huishoudelijk reglement voor het aanhangig maken van een geschil bij de

Geschillencommissie of de Commissie van Beroep een termijn geldt dan wordt deze termijn
verlengd met de duur van de bemiddeling als partijen eerst tot bemiddeling overgaan.

2. Tot bemiddeling kan ook worden overgegaan als gevolg van een uitspraak van de
Geschillencommissie of de Commissie van Beroep. In dat geval is het aan partijen om in de
groep, regio of bij het kernteam Bemiddeling een verzoek in te dienen tot bemiddeling.

[…] 

artikel 147 Taak van de bemiddelaars 
De taak van de bemiddelaars is vanuit een neutrale en onpartijdige positie betrokkenen met elkaar in 
gesprek te brengen met als doel tot een voor betrokkenen werkbare oplossing te komen.  
[…] 

artikel 148 Afronding door de bemiddelaars 
1. Indien de bemiddeling tot een oplossing van het geschil heeft geleid, leggen de bemiddelaars

de gemaakte afspraken schriftelijk vast en brengen deze ter kennis aan betrokkenen.[…]
2. Indien de bemiddeling niet tot een oplossing van het geschil heeft geleid, bevestigen

bemiddelaars dit schriftelijk aan betrokkenen […]. Zij wijzen partijen op de mogelijkheid het
geschil voor te leggen aan de Geschillencommissie of de Commissie van Beroep.

artikel 149 Het kernteam Bemiddeling 
[…] 

1. De leden van het kernteam worden door of namens het landelijk bestuur benoemd voor
een periode van drie jaar.

2. Herbenoeming is mogelijk. De maximale aaneengesloten zittingstermijn is negen jaar.
3. Het kernteam draagt zorg voor een landelijk dekkend netwerk van groeps- en regionale

bemiddelaars en voor een netwerk van landelijk opererende bemiddelaars.
4. Het kernteam draagt zorg voor werving, selectie en deskundigheidsbevordering van de

deelnemers aan het netwerk van landelijk opererende bemiddelaars en zorgt dat de
deskundigheidsbevordering beschikbaar is voor alle bemiddelaars binnen Scouting
Nederland.

 […] 
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