
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Hoe merk je waardering 
voor je inzet bij Spel? 

 
 
 
 

3 Hoe kunnen we het 
landelijk team Spel nog 
aantrekkelijker maken 
voor nieuwe 
vrijwilligers? 

1 Hoeveel tijd per week 
besteed jij aan 
Scouting? 



  



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Waar kun jij volgend 
kerstdiner met trots op 
terug kijken? 

 

  

1 Wat heb je het 
afgelopen jaar bereikt 
waar je heel trots op 
bent? 

3 Hoe kunnen we het 
landelijk team Spel nog 
meer zichtbaar maken? 



 
 
 
 

  



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Met welke teams (land 
of regio) kunnen we nog 
beter samenwerken? 

 
  

1 Welke samenwerking 
heeft onverwacht goed 
uitgepakt? 

3 We merken dat een 
aantal vrijwilligers wat 
verder van Spel af 
komen te staan.  
Hoe kunnen we deze 
verbinding versterken? 



 
 
 

  



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Op welke manier zou jij 
willen bijdragen aan het 
meer 'open' en 
participatief zijn van 
Spel? 

 

  

1 Welke diversiteit breng 
jij in het team Spel? 

3 Hoe ervaar jij de cultuur 
binnen het team Spel? 



 
 
 
 

  



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Op wat voor manier 
kunnen we Scouting 
voor jeugdleden nog 
uitdagender maken? 

 

  

1 Welke uitdaging zou jij 
nog een keer willen 
aangaan binnen 
Scouting?  
Waar ligt jouw ambitie? 

3 De implementatie van de 
nieuwe spelvisie is zo 
goed als klaar. Welke 
nieuwe ontwikkelingen 
zie jij op ons pad? 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


