Vragen vanuit toekomstthema’s 

Trots en zichtbaarheid
Wat is je de afgelopen periode gelukt en wat zou je willen vieren?
Wat heeft heel veel moeite gekost om het voor elkaar te krijgen en ben je nu trots op?
Waar wil je de komende periode trots op worden?
Waar ben je nog niet trots op en zou je wel willen worden in de toekomst?
Welk talent zet jij nu nog niet in en wil je graag zichtbaar inzetten?

Open en divers
Hoe ervaar je de cultuur in je team?
Hoe ervaar je de cultuur in de organisatie?
Welke diversiteit breng jij in?
Hoe ervaar je de diversiteit in je werk?
Op welke manier zou je willen bijdragen aan het ‘open’ zijn van deze vereniging?

Ontwikkeling en uitdaging
Welke ontwikkeling heb jij de afgelopen periode doorgemaakt?
Welke ontwikkelingen op jouw (vak)gebied zijn er de afgelopen tijd geweest?
Welke uitdaging zie je voor je eigen (vak)gebied op je afkomen?
Welke uitdaging wil je op jouw gebied aangaan?
Welke uitdaging wil je op het gebied van je persoonlijke ontwikkeling aangaan?

[bookmark: _GoBack]Samenwerken en verbinden
Hoe ervaar je de samenwerking met: 
· Teamleden
· Andere collega’s
· Bestuur
· Partners
· Leidinggevende
Wat wil jij volgend jaar doen om de samenwerking verder te brengen?

Hoe voel je je verbonden met je team/ groep/ regio/ Scouting Nederland?
Welke verbindingen wil je het komende jaar uitbreiden?

Vrijwilligers
Hoe valt de balans werk & privé uit?
In hoeverre voel jij je gewaardeerd?
Hoe beleef jij de werkdruk?
In hoeverre voelt dat wat je terugkrijgt voor jouw werk als rechtvaardig?
Hoeveel energie krijg van de rol die je hebt?

