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FORMAT VOORTGANGSGESPREK





1, Hoe vind je dat de speltak / groep / bestuur draait?
> wat gaat goed?
> wat speelt momenteel en vraagt extra aandacht?
> wat zou je zelf kunnen doen om zaken die minder goed lopen te verbeteren?






2. Hoe draai je zelf?
> wat gaat goed?
> wat zorgt ervoor dat je het nog steeds leuk vind?
> wat speelt momenteel en vraagt extra aandacht?







3. Wat zou je de komende tijd willen leren / verder ontwikkelen?
> hoe ga je dat doen?
> welke hulp wil je daarbij?
> heb je behoefte aan een training?





4. Welke andere bezigheid zou je leuk vinden in de groep of regio als je geen leidinggevende of bestuurlid was?






5. vervolgafspraak: 









Tip: bewaar de aantekeningen/verslag zodat je er later nog eens naar terug kunt kijken om de voortgang te bewaken.. Het is ook aardig om alle gespreksverslagen aan de vrijwilliger te geven na afloop van diens vrijwilligerstijd bij de groep/regio/landelijke activiteit.
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