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Vrijwilligersbeleid
Voorbeeld samenwerkingsconvenant
Tip: Dit convenant is redelijk algemeen. Je kunt er als groepsraad / bestuur / organisatieteam voor kiezen het meer concreet te maken. Bovendien is er door Scouting Nederland een gedragscode + protocol ongewenst gedrag opgesteld. Deze gaan over gewenst gedrag tussen leidinggevenden en jeugdleden.
Dit convenant is opgesteld om op een plezierige manier te kunnen werken aan het Scoutingspel binnen de groep (of de regio of overkoepelende activiteit). De groepsraad hecht er waarde aan om hun intenties en verwachtingen ten aanzien van samenwerking en inhoud van het Scoutingspel  van tevoren kenbaar te maken aan jou als leidinggevende/bestuurslid/anderszins-regelmatig-vrijwillig-betrokkene van de groep. Het convenant is de richtlijn hoe we met elkaar en met het Scoutingspel om willen gaan. De groepsraad gaat er vanuit dat diegene, die dit convenant ondertekent, deze intenties deelt en de verwachtingen wil waarmaken. 

Doel van de groep (uit de missie van scouting Nederland): 
Met het Scoutingprogramma een plezierige en uitdagende vrijetijdsbesteding bieden, waarbij door actief samenspel met leeftijdsgenoten, geïnspireerd op het buitenleven, een bijdrage geleverd wordt aan de vorming van de persoonlijkheid. Scouts leren hierdoor met respect voor zichzelf en hun omgeving de eigen grenzen te verkennen en verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf, elkaar en de wereld om hen heen.
Dit is ook te vertalen naar de wijze waarop volwassenen samenwerken: omdat goed voorbeeldgedrag de doelstelling ondersteunt, maar het ook voor jezelf als vrijwilliger leuker en uitdagender blijft! In al je voorbereidingen/gesprekken/vergaderingen/klussen moet het al een inspirerend feestje zijn voor jou en de andere leidinggevenden/bestuursleden/overige vrijwilligers. Iedereen is onderdeel van het totaal; samen vorm je de groep. Een plezierige uitdaging wordt/blijft het als

· we ons betrokken voelen bij alle aspecten van de groep 

· we elkaar zien en elkaar aanvullen/ondersteunen wanneer dat nodig is
· er wederzijds respect is

· als we ons houden aan afspraken en tijdig aan de bel trekken als we hulp nodig hebben om een afspraak te kunnen nakomen
· we daarbij uitgaan van het feit dat iedereen altijd wat te leren heeft en dat we elkaar respectvol aanspreken op een wijze waar de ander mee verder kan (en wil).
Verder helpt het absoluut als iedereen een positieve houding heeft, accepteert dat er meerdere wegen naar een goede wekelijkse opkomst / kamp / evenement leiden en enthousiast is. Dat ook de vergaderingen plezierig mogen zijn. Het zou toch mooi zijn als je na elk overleg of contact weer geïnspireerd bent en gelachen hebt! 

Eén van de doelen van Scouting is dat we het merk ‘Scouting’ naar buiten toe willen uitdragen (jeugdleden, leiding, niet-scouts) maar ons er ook zelf naar gedragen. Kernwoorden hierin zijn: plezierig werken aan eigen ontwikkeling, investeren in kwaliteiten, samenwerken, terug laten komen van de basisprincipes zoals beschreven door Scouting Nederland. Het aanbod van alle activiteiten ligt binnen de spelvisie SCOUTS en de doorgaande lijn in ontwikkeling bij kinderen van bever naar roverscout. Omdat we deze spelkwaliteit willen garanderen zal de groepsbegeleider / praktijkbegeleider met de teams regelmatig kijken of er goed afgestemd wordt binnen de teams en met andere teams. Daarnaast willen we kwaliteit in Scouting stimuleren door met de leidinggevenden van alle teams minimaal 1 keer per jaar hun functioneren te bespreken in een voortgangsgesprek. Ons streven is om voor alle vrijwilligers een oprecht getuigschrift mee te geven na afloop van hun carrière bij de groep. 

Omdat het onze intentie is elke medewerker een uitdaging te bieden en te laten leren, willen we je graag uitnodigen hieronder aan te geven wat je zelf zou willen leren als leidinggevende / als lid van de groepsraad / als vrijwilliger met welke (doorlopende) rol dan ook binnen de groep.  Dat zal dan jouw eigen specifieke aanvulling op dit convenant zijn. Je team, de groepsbegeleider en/of de praktijkbegeleider kan je daarop coachen. 

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………….
Deel ter ondertekening

Dit convenant is opgesteld ten behoeve van een inspirerende en gezonde groep, Hierin worden vanuit onze visie en ervaring bepaalde intenties en verwachtingen uitgesproken. De groepsraad gaat ervan uit dat diegene die dit convenant ondertekent, deze intenties deelt en de verwachtingen wil waarmaken.

Door dit convenant te ondertekenen geef jij, als vrijwillige,r te kennen dat je kennis hebt genomen van de inhoud en de beschreven intentie onderschrijft en waarmaakt.
	Medewerker:


	………………………………………………………………………………………….

	Functie: 


	………………………………………………………………………………………….

	Team: 


	…………………………………………………………………………………………

	Datum: 
	………………………………………………………………………………………….



[image: image2.jpg]


November 2012


1
November 2012


2

