[bookmark: _GoBack]Alle ballen verzamelen
[image: ]
Stoelenspel
[image: ]
[image: ]

image1.png
B ek X (@ MewirgEpdiien 4% ] ok vetvemenio A1t x |, > - ==

< C | @ www.werkvormen.info/werkvorm/alle-ballen-verzamelen *

Wat [
Energiek kennismaken.
1|t Saamhorigheidsgevoel kvreken.
1 Hoe !
" {1 Alle deelnemers staan. Noem een !
I [+ ondenverp, b.v. hobby’; deelnemers !
i V|| hebben één minuut om mensen met 0

1| | dezelfde hobby te vinden. Vraag de
subgroepjes op basis vraarvan zij zich bij
o] 1|1 cliaar gevoegd hebben.
1| | zeer geschikt voor groepen vanaf 12 man. |
| I Bij Kleinere groepen moet je sneller |
1|, isselen van ondenvierp. 0
| Mogelijke onderwerpen: vioonplaats,
| beroep, leeftijd, opleiding,
geboorteplaats, gezinssamenstelling, I

1 favoriet eten, favoriet uitje, '
lievelingsmuziek, enz.
De ondervrerpen kunnen ook betrekking
hebben op het thema van de bijeenkomst: |, |
reden aanviezigheid; viel of geen zin in,
specialisme; afdeling, enz.
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Stoelenspel

I wat :

Eigen belang versus samenvierken

Hoe
Zet alle stoelen in het midden van de
ruimte. Maak 3 of 4 teams van : 4
personen en zet ieder team in een hoek '
van de ruimte. Geef ieder team een |
kaartje met een opdracht, die ze voor |
zichzelf moeten houden!

Opdrachten:

et alle stoelen bij het raam '
3: zet alle stoelen in een kring
et alle stoelen op 2'n kop |

Geef een startteken. Waarschijnlijk
ontstaat er chaos, viaarin ieder team |
alleen met z'n eigen opdracht bezig is, \
mensen niet naar elkaar luisteren, etc. |
Laat dit 1 & 2 minuten doorgaan.
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Nabespreken . ' Bron
Laat de teams naar hun eigen hoek gaan. Anonymous

Laat ze hun opdracht nog even voor zich If 1
houden en bespreek na: Iy I

o

Hoe hebben jullie het aangepakt?
Hoe verliep de samenverking binnen
het team? Wie pakte welke rol? 1
Hoe verliep de samenvrerking met de o||0 |
andere teams? 1| '
Wat herken je als je
jullie normaal samenvrerken? ] |

Herkansing allo N
Laat de teams een nieuvse aanpak |
bedenken en het opnieuvs proberen; an
vraarschijnlijk gaat het nu beter. Bespreek ! I
nogmaals na. |

o

o

o

Mogelijke ‘oplossing’ alle stoelen eerst in
een kring en op 2’'n kop bij de deur,
daarna bij het raam.
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