Fase 4: Afronden inwerktraject en voortzetting werk (blijven

binden en boeien!)

Voer een gesprek met de nieuwe vrijwilliger en degene die het meest betrokken

is geweest bij het inwerktraject (zoals de buddy) over de afgelopen periode:

* |s het inwerktraject goed verlopen?

» Wil de vrijwilliger bij het team of de groep blijven?

» Wil de vrijwilliger in de huidige functie blijven of een andere of extra functie
aannemen?

Bij voortzetting (geldt voor alle al zittende vrijwilligers):

» Zorg ervoor dat deze vrijwilligers regelmatig een gesprek met de groeps-
begeleider, hebben (bijvoorbeeld elk half jaar): hoe gaat het, bevalt de func-
tie nog, zijn de motivatieredenen nog hetzelfde of gewijzigd, hoe verloopt de
samenwerking, etc.

» Gesprek met de praktijkbegeleider: wat wil je leren, waaraan wil je werken,
welke trainingen zijn er voor de functie in de aankomende periode?

Bij het stoppen als vrijwilliger:

» Organiseer een exitgesprek tussen de vrijwilliger en zijn of haar buddy,
teamleider of groepsbegeleider.
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Fase 0: Voorbereiding

1. Laat iedereen uit het team of binnen de groep weten dat er een nieuw
teamlid komt kennismaken en leg uit waarom het belangrijk is daar extra
aandacht voor te hebben.

2. Regel de ontvangst: wie doet wat, hoe laat spreek je af en waar, welke spul-
len zijn er nodig? Denk hierbij aan een eventueel welkomstcadeautje, het
huishoudelijk regelement van Scouting Nederland, etc.

3. Wijs een buddy (een vrijwilliger met voldoende kennis en ervaring) aan.
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Fase 3: Tussentijdse evaluatie
Organiseer een gesprek tussen de nieuwe vrijwilliger en zijn of haar buddy,
teamleider of groepsbegeleider over de voortgang:

Hoe gaat het in het team?

Is er een goede klik met de groep en de vrijwilligers?

Hoe bevalt de functie?

Kan de nieuwe vrijwilliger zijn of haar ei kwijt? Voelt hij of zij zich gehoord
en gezien?

Komen de leerdoelen en leerwensen voldoende aan bod?

Hoe bevalt de tijdsbesteding?

Wat heeft de vrijwilliger nog nodig aan informatie, training etc.?

Moeten er verwachtingen aangepast worden?



