(Inter)regionale samenwerking

Waar zijn we goed in?




Wat kan er beter?




Wat merken de groepen?




Duidelijk is dat de problematiek erg divers is. Het niet overlappen van de admiraliteiten en de
regio's is de grootste barriere in deze. Die regio's waar deze samenvallen met de admiraliteiten
is de samenwerking over het algemeen goed.

Het opnemen van voorzitters van de RA's in regiobesturen werkt goed, maar als de RA te
maken heeft met 5 regio's dan wordt dat onmogelijk.

Een verdere integratie van waterwerk in de Scouting Academy zou een eerste stap kunnen
zijn. Meer aandacht voor water tijdens de modules. En meer aandacht van de regio voor de
specifieke behoeften (en opleidingen) van watergroepen kan hierbij ook helpen. Waterwerk is,
net als de bevers en de scouts, een onderdeel van de regio. Misschien wel het grootste
onderdeel binnen een aantal regio’s.

Wel duidelijk werd dat het veel bij regio's en RA's leeft. ledereen was het er over eens dat we
elkaar nodig hebben.

Met elkaar kennismaken is een eerste stap om te komen tot een verdere samenwerking. En
mogelijk dat deze workshop daar een (kleine) bijdrage aan heeft geleverd.



