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De kans is aanwezig dat je als scout een keer te maken krijgt

met pers die je wat vragen wil stellen over bijvoorbeeld jouw Vi
Scoutinggroep, -regio of een evenement dat jullie organiseren. Om je TRl
daarbij op weg te helpen, geven we je hierbij wat do’s en don’ts voor A Ay
als je in gesprek gaat met een journalist. R RS
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Probeer zoveel mogelijk jeugdleden aan het woord te laten.

Benoem duidelijk waar Scouting voor staat, gebruik elementen hieruit in je verhaal.

Blijf bij je kernboodschap, bedenk deze van tevoren: wat is het belangrijkste dat je wilt vertellen?

Praat op een positieve manier over Scouting.

Benoem uitdagende activiteiten wanneer mensen vragen wat Scouting inhoudt.

Bedenk een antwoord op de vraag: ‘Wat was jouw mooiste Scoutingervaring?’

* Persoonlijke verhalen werken het best!

+ Praat op een positieve manier over Scouting en vermijd Scoutingjargon.

* Mocht je toch speltakken benoemen, gebruik dan de hedendaagse namen: bevers, welpen, scouts,
explorers, roverscouts.

» Scouts dragen de nieuwe Scoutfit of een Scouting Original trui.

Hier staat Scouting voor:
Scouting staat voor uitdaging! Scouting biedt leuke en spannende activiteiten
waarmee meiden en jongens worden uitgedaagd zich persoonlijk te ontwikkelen.
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* Draag altijd een das, dat maakt je herkenbaar als scout.

* Draag een nieuwe Scoultfit, of bijvoorbeeld de trui van je groep.

» Draag geen hoofddeksels.

» Let op wat er op de achtergrond van een foto te zien is of wat er op
de achtergrond van het interview gebeurt.

* Kies voor een locatie waar jij je prettig bij voelt.

» Zorg dat de zon tijdens het interview niet in je ogen schijnt.

» Sta stil terwijl je praat.
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Meer informatie? Neem contact op met Landelijk team Communicatie: communicatie@scouting.nl



