3. Stand van zaken vacatures landelijk bestuur Scouting Nederland

Ter informatie.

In de landelijke raad van 13 december 2014 heeft de raad een aantal leden in het landelijk bestuur
(her)benoemd. Tevens is in dat kader besloten het landelijk bestuur uit te breiden met 1 zetel,
waardoor het bestuur gaat bestaan uit 11 zetels. Om aan de statutair vereiste verhouding man/vrouw
te voldoen, moest een vrouwelijke kandidaat worden geworven voor de vacante zetel. Daarbij gaf het
landelijk bestuur aan te verwachten binnenkort (lees juni 2015) een vrouwelijke kandidaat aan de
landelijke raad te kunnen voordragen.

Inmiddels is door langdurige ziekte van de betreffende kandidate het niet mogelijk gebleken een
zorgvuldige introductie en kennismakingsperiode te laten plaatsvinden. Een voordracht van de elfde
kandidaat zal dus niet plaatsvinden in de vergadering van juni. De kandidate is inmiddels herstellende
en het landelijk bestuur hoopt dat zij in de vergadering van december van dit jaar kan worden
voorgedragen voor benoeming.

Tevens bent u op 19 februari 2015 op de hoogte gesteld van het voorgenomen tussentijdse aftreden
van onze voorzitter Boudewijn Revis, wat zal plaatsvinden na de vergadering van de landelijke raad in
juni 2015. Vervolgens is het proces voor werving van een nieuwe voorzitter gestart. De landelijke raad
is, middels enkele leden vanuit de opleidingscommissie, betrokken bij het wervingsproces. De raad is
onder andere betrokken geweest bij het opstellen van het functieprofiel en de vacaturetekst.
Voorafgaand aan de voordracht van een nieuwe voorzitter aan de landelijke raad, zal tevens een
kennismakingsgesprek met de opleidingscommissie plaatsvinden.

Inmiddels is de functie breed gecommuniceerd binnen en buiten onze vereniging. Het landelijk bestuur
hoopt in de vergadering van december van dit jaar een voordracht voor een nieuwe voorzitter aan de
landelijke raad te kunnen doen.




