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11  Uitwerking toekomstvisie #Scouting2025 in meerjarenbeleid 
2017-2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Het landelijk bestuur vraagt de landelijke raad: 

 Het document ‘Van toekomstvisie naar praktijk’ goed te keuren als het 
meerjarenbeleid 2017-2019. 

 Kennis te nemen van de terugblik op het proces #Scouting2025 (Bijlage 1). 
 Kennis te nemen van de opbouw van de ondersteuningsorganisatie (Bijlage 2). 
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Aanleiding 
In de landelijke raad van december 2014 is besloten om onderdelen van het programma 
Groepsontwikkeling structureel in te bedden. Tegelijkertijd gaf de landelijke raad aan in december 
2015 op hoofdlijnen een besluit te willen nemen over het meerjarenbeleid en vroeg het landelijk 
bestuur om in de totale afweging die gemaakt wordt over het meerjarenbeleid ook inhoudelijk de 
structurele inbedding en financiering van de onderdelen van Groepsontwikkeling mee te nemen. Voor 
dit besluit werd genomen, had het landelijk bestuur al aangegeven dat een nieuw meerjarenbeleid het 
liefst met zo veel mogelijk leden uit de vereniging tot stand zou moeten komen. Dat is het afgelopen 
jaar gebeurd. Hoe we dat gedaan hebben, is terug te lezen in Bijlage 1: Terugblik op het proces 
#Scouting2025. 
 
Het meerjarenbeleid: de stappen 

1. De landelijke raad heeft in december 2015 de toekomstvisie #Scouting2025 vastgesteld. Dat 
is onze stip op de horizon: met deze toekomstvisie hebben we als vereniging bepaald waar 
we met elkaar aan gaan werken om in het jaar 2025 nog steeds van betekenis te zijn. 

2. De volgende stap is dat we op hoofdlijnen bepalen hoe we de toekomstvisie gaan realiseren. 
Dat staat beschreven in het document ‘Van toekomstvisie naar praktijk’. De landelijke raad 
wordt nu gevraagd dat document vast te stellen als het meerjarenbeleid voor de periode 2017-
2019. 

3. Het meerjarenbeleid maken we jaarlijks concreet in de activiteitenplannen. Het activiteitenplan 
2017 wordt de komende periode opgesteld en voorgelegd aan de landelijke raad van 
december 2016, in samenhang met de begroting 2017. 

 
Onze ambities 
Het meerjarenbeleid geeft aan op welke manier we stappen willen zetten in de richting van onze 
toekomstvisie #Scouting2025. Hoe hoog onze ambities zijn, is nog niet aangegeven, dat moeten we 
nog samen bepalen. Duidelijk is wel dat als we in de vereniging impact willen hebben met de 
toekomstvisie, we keuzes zullen moeten maken over hoe we groepen gaan ondersteunen. Om alvast 
inzicht te geven in de hoe de ondersteuningsorganisatie nu ingericht is en welke variabelen van 
invloed zijn op die keuze, is in Bijlage 2 ingegaan op de ondersteuning binnen Scouting Nederland.  
 
De volgende stap 
Na het vaststellen van het meerjarenbeleid tijdens deze landelijke raad, zal het activiteitenplan 2017 
opgesteld worden. Dit is een belangrijk plan, omdat dit het eerste activiteitenplan in het nieuwe 
meerjarenbeleid is. Met dit plan wordt de toon gezet voor de ambities die we hebben voor het 
realiseren van het nieuwe meerjarenbeleid: wat we precies gaan doen, hoeveel vrijwilligers we hier 
voor nodig hebben en wat het mag kosten. 
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