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Uitnodiging landelijke raad 11 juni 2016

Aan:
e Leden en plaatsvervangende leden van de landelijke raad
e Leden van het landelijk bestuur
e Directie van het landelijk servicecentrum
e Codrdinatoren steunpunten

Ter kennisgeving aan:
e Regiosecretariaten
e Abonnees

Datum: 28 april 2016
Dames en heren,

Op zaterdag 11 juni aanstaande wordt de 87¢ landelijke raad gehouden, waarvoor wij u van harte
uitnodigen.

Locatie

De bijeenkomst van de landelijke raad wordt gehouden in:
Congress & Event Center The Lux

Raadhuisplein 19-20

3891 ER Zeewolde

036 522 2295

www.thelux.nl

Programma en agenda
Het programma en de agenda met de stukken vindt u hierna.
Het programma bestaat uit twee delen.

1. Meningsvormend gedeelte

Tijdens dit gedeelte staan er onderwerpen op de agenda die te maken hebben met het beleid van de
vereniging. Alle leden en plaatsvervangend leden van de landelijke raad, maar ook alle voorzitters van
de programmagroepen (programmamanagers), coordinatoren steunpunten en het landelijk bestuur
worden van harte uitgenodigd een bijdrage aan de discussie te leveren. Het meningsvormend
gedeelte vindt voor de lunch plaats.

2. Besluitvormend gedeelte

Hier gaat het om de formele landelijke raadsvergadering, waarin besluiten door en namens de
vereniging genomen worden. De landelijke raad bestaat uit één lid per regio en drie
vertegenwoordigers van het waterwerk. De plaatsvervangende leden worden van harte uitgenodigd
om als toehoorder aanwezig te zijn bij de besluitvormende agendapunten. Voor het goede verloop van
de vergadering wordt de plaatsvervangende leden vriendelijk verzocht om op de ‘publieke tribune’
plaats te nemen.

Informatietafel

Het komt regelmatig voor dat leden van de landelijke raad elkaar buiten de agenda om willen
informeren over ontwikkelingen in en producten van de regio. Om aan deze wens tegemoet te komen,
is een tafel beschikbaar gesteld waar informatie, flyers of andere beknopte schriftelijke informatie voor
andere raadsleden neergelegd kan worden.
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Aanmelden landelijke raad

Om praktische en organisatorische redenen dient iedereen zich (individueel) aan te melden voor de
landelijke raad:

1) Op de website www.sol.scouting.nl logt u in met uw persoonlijk account.

2) Kiik op 'Mijn Scouting', 'Spel' — 'Scouting Nederland' — 'Inschrijven evenementen'.

Aanmelden kan tot en met 5 juni aanstaande. Door de automatische verwerking van inschrijvingen is
aanmelden per e-mail niet mogelijk.

Routebeschrijving vanaf A1/A28

Volg bij knooppunt Hoevelaken de A28 richting Zwolle. Neem ter hoogte van Nijkerk afslag 9, richting
Zeewolde. Sla linksaf naar N301 Berencamperweg Zeewolde. Neem op de rotonde de 2¢ afslag naar
N301 Berencamperweg. Neem na 2,9 km op de volgende rotonde de 1¢ afslag, naar N705 Spiekweg.
Neem na 7,2 km de 1¢ afslag op de rotonde naar Horsterweg, ga de volgende 2 rotondes rechtdoor,
sla aan het eind van de Horsterweg linksaf de Gelderseweg op. Ga op de rotonde rechtsaf naar
Noordereiland en neem de 1¢ straat rechts (De Wierde). Ga onder een poortje door en u komt op de
parkeerplaats achter The Lux.

Routebeschrijving vanaf Zwolle A28

Neem ter hoogte van Harderwijk afslag 13 richting Zeewolde (N302). Neem na 4,3 km op de rotonde
de 3¢ afslag naar Knardijk en volg de N707 (Knardijk gaat over in Zeewolderdijk, later Zeewolderweg).
Neem na 6,8 km op de rotonde de 2¢ afslag (Kwartiermakerslaan). Neem op de rotonde de 2¢ afslag:
de Gelderseweg. Ga op de rotonde linksaf richting Noordereiland, neem de 1¢ straat rechts (De
Wierde). Ga onder een poortje door en u komt op de parkeerplaats achter The Lux..

Parkeren
In het centrum van Zeewolde zijn diverse parkeerterreinen waar men gratis mag parkeren.
Let er wel op dat u uw auto in het vak parkeert.

Met het openbaar vervoer

Sprinter Amersfoort — Zwolle v.v. uitstappen op station Harderwijk. Bus 144 rijdt ieder uur om .32 naar
Zeewolde. Uitstappen kan bij bushalte het Centrum. Vanaf hier de bordjes The Lux volgen (ongeveer
2 minuten lopen).

Carpoolen
U kunt op het inschrijfformulier aangeven of uw gegevens door andere deelnemers gezien mogen
worden, zodat eventueel (gedeeltelijk) samen reizen mogelijk is.

Digitale versie landelijke raadsstukken
De stukken voor deze landelijke raad zullen geplaatst worden op de website
(www.scouting.nl/landelijkeraad). De stukken zijn zowel online te lezen als te downloaden.

Indienen regiovragen en informatie

Indien uw regio voor deze vergadering formele vragen heeft, kunt u deze tot en met zondag 22 mei
aanstaande indienen, per e-mail via landelijkeraad@scouting.nl. Vragen die later binnenkomen,
kunnen helaas niet meer in behandeling genomen worden. Het landelijk bestuur zal deze vragen
schriftelijk, zo mogelijk voor de vergadering, ter kennis van de raadsleden brengen.

Declaratie reiskosten

De landelijke raadsleden kunnen hun reiskosten declareren (gebaseerd op openbaar vervoer, tweede
klasse). Bij de aanmelding, en het afhalen van het stemformulier na binnenkomst, kunt u daartoe een
declaratieformulier vragen.
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Introductie- en begeleidingscommissie

De introductie- en begeleidingscommissie nodigt de nieuwe (plaatsvervangende) landelijke
raadsleden van harte uit voor het volgen van een cursus. Ook de raadsleden die eerdere keren
verhinderd waren, worden op de cursus verwacht.

De cursus bestaat uit drie delen: van 9.15 uur tot 10.15 uur introductie, voorstellen leden landelijk
bestuur en gang van zaken. Tijdens de lunchpauze wordt de cursus vervolgd en het derde deel volgt
na afloop van de raadsvergadering.

De handleiding voor de landelijke raad is te downloaden via de website van Scouting Nederland.

Vragen en contact
Voor alle overige zaken betreffende de landelijke raad kunt u contact opnemen met:

Secretariaat landelijke raad
Postbus 210

3830 AE Leusden

tel (0)33 496 09 58

fax (0)33 496 09 54

e-mail landelijkeraad@scouting.nl

Met vriendelijke groet,

Landelijk bestuur Scouting Nederland
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Planning landelijke raad 11 juni 2016

Locatie: Congress & Event Center The Lux, Raadhuisplein 19-20, 3891 ER Zeewolde

Programma:
10.00 uur Aanmelden
10.30 uur Start meningsvormend deel vergadering
12.30 uur Lunch
13.15 uur Start besluitvormend deel vergadering
16.30 uur Afsluiting vergadering met borrel na afloop
Agendapunt Onderwerp Ter Pagina
1. Opening, welkom en voorstellen bestuurskandidaat N.v.t.
Wendy Beenakker.
2. Start meningsvormend deel. Thema: Hoe geven we Discussie N.v.t.
vorm aan de verenigingsdemocratie?
Lunch en gelegenheid tot kennismaken met N.v.t.
bestuurskandidaat Wendy Beenakker.
3. Voordrachten en stemming: Stemming en 8
a. Voordracht voor benoeming tot internationaal telling 10
commissaris/lid landelijk bestuur: Wendy
Beenakker.
b. Voordracht tot herbenoeming lid Financiéle 12
commissie: Frank de Krom.
4. Start besluitvormend gedeelte met: Informatie N.v.t.
Mededelingen:
e Overzicht free publicity (ter plekke uitgedeeld).
e Stand van zaken Scoutinglandgoed Zeewolde
(verstuurd met beantwoording regiovragen).
5. Verslag landelijke raad 12 december 2015, inclusief Besluitvorming 15
actie- en besluitenlijst.
6. Voorstel reglement voor overige commissies (vanuit Besluitvorming 45
Introductie- en begeleidingscommissie).
7. Evaluatie programma Groepsontwikkeling. Informatie 50
8. Rapportage activiteitenplan 2015 (incl. notitie HRM). Informatie 59
9. Financién en beheer: 79
a. Bestuursverslag en jaarrekening Scouting Besluitvorming 80
Nederland 2015.
b. Advies Financiéle commissie. Informatie 125
c. Jaarverslag Scouting Nederland Fonds 2015. Informatie 126
d. Jaarverslag Scoutinglandgoed BV. Informatie 138
10. Eindrapportage meerjarenbeleid 2011-2015. Informatie 146
11. Uitwerking toekomstvisie #Scouting2025 in Besluitvorming 151
meerjarenbeleid 2017-2019.
12. Benoemingen a.d.h.v. getelde stemmen. Besluitvorming N.v.t.
13. Rondvraag en sluiting. N.v.t.

Vergaderdata landelijke raad 2016:
Zaterdag 10 december 2016

Vergaderdata landelijke raad 2017:
Zaterdag 10 juni 2017
Zaterdag 9 december 2017




3 Voordrachten en stemming

Het landelijk bestuur vraagt de landelijke raad te stemmen met de voordracht voor:

a. Benoeming lid landelijk bestuur/internationaal commissaris
b. Herbenoeming lid financiéle commissie
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3 Voordrachten en stemming

Geachte leden van de landelijke raad,

Hierbij geven wij de huidige stand van zaken weer aangaande vacatures en herbenoemingen. Tevens
dragen we een kandidaat voor aan de raad voor de functie bestuurslid/internationaal commissaris.

Bestuursvacatures

Volgens het rooster van aftreden zijn er momenteel geen bestuursleden die vanwege hun termijn
herbenoemd moeten worden of aftreden (het rooster van aftreden is ter kennisname als bijlage
toegevoegd).

Vicevoorzitter Marion Geerligs heeft aangegeven na zes jaar in december 2016 tussentijds als
bestuurslid af te treden.

Voor de vacante bestuurs-/IC-functie dragen we Wendy Beenakker voor als nieuw bestuurslid en
internationaal commissaris WAGGGS. Het betreft een tussentijdse benoeming vanwege het voortijdig
aftreden van de vorige internationaal commissaris Lisette van der Wurff. De eerste benoemingstermijn
loopt tot en met december 2017.

Werving

Voor de vacature bestuurslid/IC heeft het bestuur een profiel opgesteld. Zoals afgesproken is hierbij
gebruik gemaakt van het wervingsprofiel zoals dat in 2012 door de landelijke raad is opgesteld. Een
aantal aanpassingen is gemaakt om aan te sluiten bij de nieuwe wervingslijn Vrijwilliger bij Scouting:
Goed bezig!

De definitieve vacature voor algemeen bestuurslid (vrouw)/IC is vervolgens actief kenbaar gemaakt
via de website van Scouting Nederland, @-scout en sociale media. Tevens zijn diverse netwerken
ingezet om geinteresseerden te kunnen bereiken. Op de functie hebben verschillende mensen
gereageerd. We zijn verheugd over het gegeven dat we als vereniging een kwalitatief goede en
enthousiaste vrouw voor deze functie hebben weten aan te trekken.

Voor de werving van een nieuwe vicevoorzitter heeft het bestuur inmiddels de procedure opgestart.
We hopen hierbij de netwerken van de leden van de landelijke raad weer te mogen gebruiken om zo
in de landelijke raad van december aanstaande een goede kandidaat voor te kunnen dragen.
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3a Voordracht voor benoeming tot bestuurslid/internationaal commissaris
Na zorgvuldige selectie en afweging draagt het bestuur de landelijke raad de volgende kandidaat voor
tussentijdse benoeming voor, ten behoeve van de functie bestuurslid en internationaal commissaris:

Wendy Beenakker

Wendy Beenakker is van kinds af aan actief bij Scouting. Ze is jarenlang leidinggevende geweest,
maar heeft ook ervaring op regionaal en landelijk niveau. Daarin heeft het thema ‘meiden in Scouting’
altijd een bijzondere rol gespeeld. Momenteel is zij voorzitter van HIT Zeeland. Vanuit haar werk en
vrijwilligerswerk, ook buiten Scouting, brengt ze expertise mee op het gebied van interne en externe
communicatie, ondernemerschap, creativiteit en organisatie. Haar talenknobbel zal daarnaast zeker
helpen om internationaal succesvol te zijn.

Motivatie: “Door het Girls in the Lead-project heb ik me gefocust op meidenscouting in Nederland. Als
Scouting Nederland kunnen we daar nog veel winnen. We zien het dalende meisjesaantal, en daar
moeten we een antwoord op verzinnen. We mogen meiden meer in hun eigen kracht zetten en we
kunnen daarbij veel leren van onze internationale contacten. De ervaring om verbonden te zijn aan
een jeugd-/en jongerenorganisatie (WAGGGS) van tien miljoen meisjes laat elke scout groeien.”

In haar introductietijd hebben we een enthousiaste Wendy gezien met hart voor de zaak. Daarin valt
haar oprechte interesse in mensen en het zien van kansen voor de maatschappelijke toegevoegde
waarde van Scouting op. Ze heeft zich verdiept in de rol als internationaal commissaris en heeft
enthousiast deelgenomen aan de activiteiten van #Scouting2025.

Wendy’s ambitie is om het internationale aspect van Scouting meer zichtbaar te maken in de
vereniging en meer kansen te creéren voor jeugdleden en vrijwilligers om een onvergetelijke
internationale ervaring op te doen.

Gezien haar getoonde positieve motivatie en actieve wijze van zich voorbereiden op haar rol, hebben
wij er alle vertrouwen in dat zij haar ambitie tot de ambitie van ons allen weet te maken!
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Cv Wendy Beenakker

Persoonlijke gegevens
Naam Wendy Beenakker
Leeftijd 29 jaar

Studie en opleiding

2005-2011 Hbo Journalistiek, FONTYS hogeschool Tilburg
Minor Nederlands recht, Universiteit Nederlandse Antillen
Minor Creatief Management, FONTYS hogeschool Tilburg

Scoutingervaring

e Jeugdlid van bever tot stamlid, nu plusscout

e Kabouterleidinggevende/beverleidinggevende/teamleider bevers

¢ Regionaal staflid bij onder andere de regionale Scoutingwedstrijden, kookwedstrijden

e Landelijke inzet bij onder andere Team communicatie (opening Scoutinglandgoed Zeewolde,
workshops over communicatie voor groepen), ambassadeur voor het project Girls in the lead
(Nederlandse editie van Free being me (WAGGGS)), voorzitter van HIT Zeeland

e Internationaal: staflid Haarlem Jamborette

Werkervaring

2008-2012 NOS: Verslaggever bij NOS Headlines via een NOS talentencontract, Redacteur
Binnenland, factchecker 24-uursredactie, Radio1 Redactie

2011-2012 Radio 1, BNN TODAY-BNN, Redacteur, regie, gastenredactie

2012-heden  Radio 2, VARA: De Heer Ontwaakt, Verslaggever en sidechick, productie eigen
onderwerpen, elke morgen tussen 5.00 uur en 13.00 uur, live en opgenomen
bijdrages, als researcher vanuit de studio met een rol als sidechick

Aanvullende werkervaring:
e Leidinggevende functie bij KermisFM, met functies als Eindredacteur, Coordinator
Medewerkers en Codrdinator Sales
e Begeleiding stagiaires bij NOS
¢ Raad van Advies Festival Mundial

Interesses en aanvullende informatie
e Talen: Nederlands, Engels, Frans en Duits
e EHBO, reanimatie
e Vrijwilligerswerk:
o0 Vanaf 2004 actief als leidinggevende bij Scouting, bestuurlijke functie bij HIT Zeeland,
ambassadeur van meisjesscouting in Nederland namens Scouting Nederland
0 Aquisiteur & coordinator Events KermisFM (multimediaproject 200 medewerkers)
e Hobby’s: buitensporten, tv kijken, lezen en films.
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3b Voordracht voor herbenoeming lid financiéle commissie
De financiéle commissie draagt Frank de Krom, conform het
rooster van aftreden voor een periode van drie jaar, ter

herbenoeming voor als lid van de financiéle commissie.

Persoonlijke gegevens

Naam Frank de Krom

Leeftijd 53 jaar

Woonplaats  Tilburg

Werk AGF-keurmeester Harrie Goesten
Opleiding

MEAO, MBA, SPD, Hogere Supermarkt Management
Basiscursus, kamp-/bivak-cursus, Gilwell-training

Scoutingachtergrond

Welp, verkenner, verkennersleider (penningmeester verkennersstaf), secretaris groepsbestuur, RSA-
begeleider, (interim) groepsvoorzitter, penningmeester groepsbestuur, secretaris groepsbestuur,
regiobestuurder, plaatsvervangend lid landelijke raad

Momenteel scout als
Lid landelijke raad (regiobestuur Hart van Brabant)

Motivatie voor nieuwe termijn
Het werk is nooit af, er komt altijd weer iets nieuws bij

We verzoeken de landelijke raad om Alwin van Ombergen te herbenoemen
als lid van de financiéle commissie voor de periode van één jaar. Deze
herbenoeming is tevens een herhaalde oproep voor nieuwe leden voor de
financiéle commissie.

Persoonlijke gegevens

Naam Alwin van Ombergen

Leeftijd 35 jaar

Woonplaats Nieuwdorp

Werk Projectleider/KAM-codrdinator

Scoutingachtergrond
Scout, explorer, DLG, Klimteam, ScoutLink-council, diverse functies tijdens landelijke ledenactiviteiten
(medewerker, programmahoofd, OT), sinds 2012 regiobestuurslid landelijke raad

Momenteel scout als
Lid landelijke raad, lid financiéle commissie (wordt plaatsvervangend lid landelijke raad, lid financiéle
commissie a.i.)

Motivatie voor nieuwe termijn

Verlenging termijn financiéle commissie van de landelijke raad met maximaal één jaar i.v.m. de
minimale bezetting van de commissie van drie leden, die anders niet gehaald wordt. Bij deze
nogmaals de oproep voor kandidaten voor de financiéle commissie.
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Bijlage 1. Vacature Lid financiéle commissie

Meerdere leden financiéle commissie landelijke raad, waaronder een voorzitter

Ji bent onze kritische financiéle meelezer

Je berigheden

Als lid van de financiele commissie draag je bij aan het adviseren van de landelijke raad over hat goedkeuren van de
balans, de staat van baten en lasten en het vaststellen van de begroting, Als commissie breng je in gezamenlijkheid een
eenduidig schnflelijk acvies uit aan de penningmesaster van het landelijk bestuur en aan de landelijke rasd. Als Bd van de
financidle commissie ben jo adviseur, specialisl en kwalileilsbewaker, Als voorzitter ban je daarmaasl ook nog degena die
de taken verdesalt, da tijd bewaskt an zorgt voor een gadeald advies,

Je bagage

Ja habl in iadar geval inlarassa am in desa financidla malarie & duikan. Hal halpl uilaraard als ja linanciéla kannis
meanaami, masr met logisch nadenkan, analysaran en samenhang antdekken, kom je al een heal eind. Bovandian kan
de financiale commissia extarne experts aantrekkan. Ja kunt goed samanwenien en i komt je afspraken na. Naast je
normale inzet als lid van de landelijke raad heb je nog wat extra avonden beschikbaar en ben je bereid am minimaal twee
ot maximaal vier avanden per jaar In Leusden te zijn. Daarnaast ben je per bijeenkomsi enkele uren aan
voorbereidingstijd [stukkon'alrekening/begroting/ete. kezen) en &in udr aan verslaghgging (uilbrengen advies) Kedjl.

Jdez bt lid of plaatsvervangend lid van dea landelijia rasd of @ zoo dit willen worden, Uitarasd kan je acn VaiklEing
Omtrent hat Gedrag averaggen op de puntan 1, 2, 7 an 8.

——— —_ —_— - - m—— ——

Je beloning

Jewordt ingewerkt door oud-ledan van da financiéle commissie an een huidig k. Er zijn in hat varleden goade
ervanngen cpgedaan met betrekking tot de werkwijze van de commissie en daar kun je mee verder. Je krijgt meer inzicht
in de Verenkging Scouting Nederland {en de daaraan verbonden onderdelen als Scoutnglandgeed Zeawalde, de Scout-
Shop an het Scauling Mederland Fonds), mel name cp financiee! vlak maar ook op organisatonsch gebiad.

Aanmelden en informatie

Interesse of direct aanmelden? Dat kan bij de voorzitier a6 Frank de Krom: fgpwdekrom@gmail.com (j& mag hem ook
biedlen: 0642805881, liefel in da avonduran ussan 19.00 an 2120 wwr) of bij HEM-codrdinator landalijke LSC-laams
Marjolein Axkermans: marjolein.akkermans@scouting.nl. We hopan de vacature voor de landelijke raad van juni 2016
ingevuld te hebben. Reagesr dus zo sniel monelik!
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Bijlage 2: Rooster van aftreden landelijk bestuur 2009-2021 (versie

juni 2016)

Jasuu JaBuebioon Jeey o uliz ueA s)EEd ap J20800) j2Y d0 JEp pISINMISa0 MNaIU uas peel aylijspue|

ap Jaouag Uszoyab sem 2 j0 Iy Joosiees ulise) ap Ues apula 13y Jo0s JDaziye psinnissg uas usipu) &
‘JEs00d Jp su=bioA j2 USp|SINNISad 2P Uea [JUsILLI0IEED Jo) SpIan Uas peal) Jeel w3 7

TaRA USDAIYJE UBA 218001 USa Y215 Jnnjssg Jiispue) jay L

uapaiy 58 Paiue

1eef uafau =1 uliwseBugyz usoisabuaauee ajewxew 20 wiebow = BulsouagiaH © (il 7} Jeel 18y ues Yay do f;..,
Innpsac ¥japuUE| 18y LEA USpa| Sp UBA USIZUEE US] us||siedo uajyoelpuooa |32 oo uey pees aylijppue) ag F PUSDaIE |0 DUI=0UaE = I
‘Uzzoy26 anauny) u) pusaouag spliuassn | = g1
LSO LISSSIIESSILLLLOD [ERUGIELIEL| SR 20 ua Jeissabuiuuad 's)leg@inas IaliZionsan)s IS 1006 3] BunusousgiaH & H
Jeel 2Up ues aposd Usa Jooa pee) axll|lsnUe| 2l (1eel g ajewvew uadoye) puspSyy = W
Joop uazoxah anni@ad Hli|apue| apuailiz 18y uens Jiseipioos do uapdow Innpsag sliieoue) 19y ues uapa) ag] | plLEOUSG _ a
Buizeyian v8 PRILE
{&E, UapaaT]
22p ) s8p H 2ap :H sep:g 13D uBA 20UNERY psINnESg L
{#Z,
a0 ) 28p 'H sap g sl3)aa4 Jausg prEInmEsg 0L
aap
osp | 98P iH ‘H 38p :H ‘09 g uabiagsueT (FEYIIR plEInmEsg g
£z
230 ) oap H 28p H sep:g Uiy did pilsinnssg @
2PN I8P H J8p IH 220 g LIOO) SHRSIM, plsinnsag L
3 o aJ8p > =
unf ‘H sapiH| wnlH wnl =g EBuzI S1ET pEInmEsg 9 g
o - unf plEINisaq BuiLaouag SODTYM O 1
w5 sapH 2P H CHL P H 220 g asplusssm G107 WU Ednnissg G m
WSOm DI F
290 28p 'H 58P H 030 g BualaaIZ JSnon, = —
aap lazaawbunuad E
Qo g ‘H sap:H| wnf g 2ap g LIES|oH Uen 20 MSUEjRIDRE £ e
2
oap oy sap :H 28p :H iwnl g 28p g sfiuaacy uoue) lapiziooseay, T D
vz g
sep )| 99p iH 9P H Jap .4 joog deer JEQEIoos, L <
LE0E 0E0C 6LOZ 2L0Z LLOZ SlO0T SL0E FLOZ EL0E  2lOZ LLOZ 0LOZ  &00Z LEEN aljound .m
S
<




5 Verslag, inclusief actie- en besluitenlijst

Het landelijk bestuur vraagt de landelijke raad het verslag inclusief besluitenlijst vast te

stellen en de actielijst ter kennisgeving aan te nemen.
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5.1 Verslag

5.1.1 Opening
In verband met de voordracht van een nieuwe verenigingsvoorzitter, vervult plaatsvervangend
voorzitter Marion Geerligs deze vergadering de rol van voorzitter.

Marion Geerligs opent de vergadering van de 86° landelijke raad. Nadat alle bestuursleden achter de
bestuurstafel zich hebben voorgesteld, meldt de voorzitter dat bestuurslid Lisette van der Wurff
afwezig is i.v.m. de geboorte van haar dochter. Voor raadsleden is het mogelijk een felicitatiekaart te
ondertekenen. Tevens meldt de voorzitter dat Lisette deze vergadering aftredend is.

Na een moment van stilte voor alle scouts die het afgelopen jaar zijn overleden, heet de voorzitter alle
raadsleden en toehoorders van harte welkom, in het bijzonder de nieuwe leden van de landelijke raad.
De voorzitter geeft vervolgens de bestuursleden die voor (her)benoeming worden voorgedragen de
gelegenheid hun persoonlijke motivatie nog eens kort toe te lichten en geeft daarbij aan dat tijdens de
lunchpauze gelegenheid is om nader kennis te maken met de kandidaten.

Jaap Boot, voorgedragen als nieuwe verenigingsvoorzitter, benadrukt het belang van goede
onderlinge betrekkingen. Verbinden met het oog op de toekomst staat daarbij centraal. Jaap geeft aan
er naar te streven komend jaar alle regio’s en admiraliteiten persoonlijk te spreken.

Esther Peeters, voorgedragen als algemeen lid van het bestuur, geeft aan heel veel respect te hebben
voor wat Scouting betekent voor meiden en jongens en wil graag meer uitdragen wat Scouting als
geheel voor de samenleving betekent.

Wouter Zilverberg, voor herbenoeming voorgedragen als bestuurslid en Internationaal Commissaris,
geeft aan graag verder te gaan op basis van de vele goede resultaten die de afgelopen jaren samen
met een hele groep enthousiaste vrijwilligers zijn bereikt, zeker nu Scouting Nederland ook nog
Roverway 2018 mag organiseren.

Wieteke Koorn, voor herbenoeming voorgedragen als algemeen bestuurslid, geeft aan dat haar
Scoutingwereld de afgelopen drie jaar enorm veranderd is. Door haar bestuurservaring heeft ze
ontdekt hoe groot Scouting Nederland eigenlijk is en hoe belangrijk Scouting is voor de ontwikkeling
van meiden en jongens in onze samenleving. Nu is het moment gekomen om samen met de
vereniging vooruit te kijken naar de toekomst en daar wil Wieteke graag haar bijdrage aan leveren.

5.1.2 Meningsvormend deel: samenwerking landelijke raad - landelijk bestuur
Dit programma is in samenwerking met enkele raadsleden voorbereid (Andrea Nagelmaker, Luc
Rader, Robbert Gijsbertse en Wim Willems). De leden van de landelijke raad gaan in groepen uiteen
om in twee sessies te discussiéren over de samenwerking tussen de landelijke raad en het landelijk
bestuur, aan de hand van de drie thema’s die in de uitnodiging bij de agendastukken werden
aangegeven:

1. Participatie.

2. Formeel versus materieel.

3. Veilig en leuk.

5.1.3 Terugkoppeling meningsvormend deel

Thema 1 — Participatie

Het was voor velen een eyeopener dat het bestuur over het algemeen niet zelf de stukken voor de
landelijke raad schrijft, maar dat (teams van) vrijwilligers dit doen. De wens werd uitgesproken om

mee te denken in het ontwikkelen van grotere projectopdrachten, zoals projecten als het landgoed,
Groepsontwikkeling e.d. Bijvoorbeeld in de vorm van werkgroepjes, commissies, infosessies,
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webdeelname, etc. Daarbij is het gebruik van duidelijke taal die iedereen begrijpt belangrijk, zodat
informatie goed overkomt.

Thema 2 — Formeel versus materiaal

Uit de bespreking van dit thema kwam naar voren dat het goed wordt gevonden om in een open sfeer
met elkaar van gedachten te wisselen, maar dat de rol van de landelijke raad niet voor iedereen even
duidelijk is en dat hier verschillende beelden over zijn. In de eerste sessie is daarbij vooral ingegaan
op de mogelijke rol van de landelijke raad om door middel van commissies of klankbordgroepen te
communiceren en te participeren. In de tweede sessie is meer gekeken naar een andere invulling van
de dag van de landelijke raad, waarbij het voorbeeld van de Forumdag is genoemd en de
verschillende mogelijkheden tot participatie (participatieladder).

Thema 3 — Veilig en leuk

Dit thema voorzag in een duidelijke behoefte die de afgelopen jaren is ontstaan. Zo is er gesproken
over hoe je veilig kunt spreken. En hoe ga je ermee om als je met het dilemma zit dat je je regio wilt
vertegenwoordigen, maar als raadslid zelf een andere mening hebt? Ook is er gesproken over hoe er
binnen en met de raad op een goede manier gediscussieerd kan worden, bijvoorbeeld door middel
van extra contactmomenten, vooroverleg, zorgen dat kennis goed toegankelijk is, mogelijk andere
(digitale) vormen van het aanbieden van informatie en eventueel meer creatieve (spel)vormen voor
menings- en besluitvorming.

Wim Willems geeft aan dat met de raadsleden die het meningsvormend deel hebben voorbereid,
begin januari gekeken zal worden hoe met de uitkomsten van het meningsvormend deel verder
gegaan kan worden. Dit zal voor de raadsvergadering van 11 juni 2016 verder uitgewerkt worden.
Quick wins zullen daarbij direct naar de introductie- en begeleidingscommissie doorgestuurd worden.

5.1.4 Voordrachten
Er zijn tijdens deze landelijke raad voordrachten voor de volgende onderdelen:
e Landelijk bestuur.
e Landelijke commissies:
0 Geschillencommissie.
o Commissie van beroep.
o Financiéle commissie (voordracht ingetrokken, zoals vermeld bij regiovragen).

De voorzitter licht toe dat Norbert de Wit nog een half jaar als extern deskundige betrokken is bij de
financiéle commissie, maar dat er voor deze commissie nog maar twee leden over zijn. De leden van
de landelijke raad wordt gevraagd actief mee te denken en op zoek te gaan naar een geschikte
kandidaat voor deze commissie, zodat hopelijk de volgende landelijke raad een nieuw lid
voorgedragen kan worden.

Luc Rader geeft aan in de toekomst bij de voordrachten voor herbenoemingen van bestuursleden
graag een kort persoonlijk verhaal te ontvangen over wat deze personen in de voorgaande
benoemingsperiode gedaan hebben. De voorzitter geeft aan deze suggestie mee te nemen.

Jan Smits vult daarbij aan graag te horen wat Wouter Zilverberg de afgelopen drie jaar gedaan heeft
en wat zijn ambitie is voor de komende periode.

Wouter Zilverberg geeft aan dat hij Scouting Nederland de afgelopen drie jaar tijdens veel
internationale bijeenkomsten heeft vertegenwoordigd, wat erg belangrijk is voor de onderlinge
verbinding van Scouting Nederland met de andere Scoutingorganisaties in Europa en de rest van de
wereld. Zo is hij recent naar een bijeenkomst geweest over de ontwikkeling van Europees
(Scouting)beleid, om mee te denken, te leren en terug te komen met ideeén en ontwikkelingen waar
Scouting Nederland wat aan heeft.
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De voordrachten worden schriftelijk in stemming gebracht (zie 5.1.11 voor de uitslag).
5.1.5 Mededelingen

5.1.5a Overzicht omzetting groepsvereniging, per regio uitgereikt en ter kennisgeving aangenomen (
in Bijlage 1 is een landelijk overzicht opgenomen)

Lars Wieringa licht toe dat door de raad is gevraagd om een periodiek overzicht. Dit geeft regio’s de

mogelijkheid om dit mee te nemen in reguliere gesprekken met groepen, bijvoorbeeld tijdens

regioraden of bij de gesprekken over Groepsontwikkeling, projecten, fondsaanvragen e.d.

5.1.5b_Overzicht externe profilering (‘free publicity’), uitgereikt en ter kennisgeving aangenomen, zie

Bijlage 2)

5.1.5c_Overzicht ontwikkeling ledenaantallen, uitgereikt en ter kennisgeving aangenomen, zie
Bijlage 3

Jos Groenewegen vraagt of dit overzicht aangevuld kan worden met de ontwikkeling van het aantal
Scoutinggroepen? Dat kan. Dit overzicht zal met het verslag worden meegestuurd (toegevoegd aan
Bijlage 3.)

Serry van de Graaf: Zou daarbij ook fusie van groepen meegenomen kunnen worden? Ja, dit zal
tijdens de landelijke raad van 11 juni 2016 worden meegenomen, samen met de evaluatie van het
programma Groepsontwikkeling.

5.1.5d Voortgang waarderingstekens

Lars Wieringa: In de landelijke raad is het besluit genomen scenario C verder uit te werken. In januari
2016 verwachten we de vacature voor een vrijwillig projectleider te kunnen publiceren. Hierbij het
verzoek om ook in het eigen netwerk rond te kijken naar geschikte kandidaten.

5.1.5e Schrifteliike update aansluiting bij centraal tuchtrechtsysteem, uitgereikt en ter kennisgeving
aangenomen, zie Bijlage 4

5.1.5f Stand van zaken Scoutinglandgoed Zeewolde, uitgereikt en ter kennisgeving aangenomen,
zie Bijlage 5

Overige mededelingen

De voorzitter meldt dat het bestuur eind november heeft gehoord dat Scouting Nederland de eer heeft
gekregen Roverway 2018 te organiseren. Wouter Zilverberg vult daarbij aan dat dit evenement in
principe bedoeld is voor alle roverscouts uit Europa, maar dat eventuele belangstellende roverscouts
uit de rest van de wereld ook welkom zijn (het vertoonde introductiefilmpje is beschikbaar op de
website: https://youtu.be/DucKOhxS0nY).

Marc Elvery geeft aan gehoord te hebben dat er plannen zijn Nawaka 2018 samen met Roverway
2018 te organiseren. Is dat definitief of staat dat nog in de steigers? De voorzitter geeft aan dat dit nog
in de steigers staat. Op dit moment wordt gekeken naar de mogelijkheden om beide evenementen in
aansluiting op elkaar te organiseren. De voorbereiding van de projectopdrachten ligt nu bij het
Projectenbureau.

Jan Willem Gooyen: In 2008 is voor de laatste keer een Nationale Jamboree georganiseerd. Zijn er
plannen om dit nog eens te doen? De voorzitter: in 2012 is dit ook geprobeerd, maar door te weinig
aanmeldingen is de Nationale Jamboree toen afgelast. Er is geen besluit dat we nooit meer een
Nationale Jamboree organiseren, maar voor komend jaar is voor een nieuwe opzet gekozen op het
nieuwe Scoutinglandgoed: Scout-Up Your Summer.
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5.1.6 Verslag landelijke raad 13 juni 2015, inclusief actie- en besluitenlijst
De voorzitter meldt dat regiovraag 14 (in de nazending) niet vanuit Regio Groningen maar vanuit
Regio Rondom de IJssel is gesteld.

Naar aanleiding van het verslag merkt Wim Willems op dat de vorige keer is gesproken over het HRM-
beleid en hij zich hier nog steeds zorgen over maakt, mede naar aanleiding van het bid voor
Roverway en de zoektocht naar vrijwilligers voor het landgoed. Zeker nu in de begroting wordt
gesproken over het inzetten van beroepskrachten, omdat vrijwilligers het niet aan kunnen. Wim vraagt
het bestuur in de agenda van de volgende landelijke raad het HRM-beleid nadrukkelijk te benoemen
en daagt het bestuur uit met een voorstel te komen.

Maurice van der Leeden: Het bestuur heeft in eerste instantie gemeend schriftelijk te kunnen reageren
bij de beantwoording van de regiovragen, maar het bestuur zal hiermee aan de slag gaan en zal
graag met Wim Willems in contact treden over de wijze waarop.

Wim Willems stelt dat in de regiovragen ook een vraag is gesteld over het internationale beleid. In het
antwoord is aangegeven dat dit wordt meegenomen in het traject #Scouting2025 bij de ontwikkeling
van de nieuwe toekomstvisie. Dit betreft echter een algemene beleidsvisie over internationaal en niet
zozeer een concrete invulling. Daarom opnieuw de vraag aan het bestuur om het thema internationaal
concreet op te pakken, zoals dat tijdens de bespreking in het meningsvormend deel van de landelijke
raad op 13 december 2014 naar voren is gekomen.

Wouter Zilverberg licht toe dat met het antwoord op de regiovraag werd bedoeld dat na het vaststellen
van de nieuwe toekomstvisie gekeken zal worden of het huidig internationaal beleid daar nog wel op
aansluit. Ten aan zien van de concrete uitkomsten van het meningsvormend deel: het bestuur zal dit
sneller oppakken, zodat groepen het internationale gevoel ook daadwerkelijk kunnen ervaren.

De landelijke raad stelt het verslag van de landelijke raad 13 juni 2015, inclusief actie- en
besluitenlijst, zonder wijzigingen vast.

5.1.7 Introductie- en begeleidingscommissie

Han Admiraal licht namens de commissie toe dat de voorliggende notitie ter bespreking is, zodat
reacties vanuit de landelijke raad meegenomen kunnen worden in het definitieve voorstel wat ter
besluitvorming aan de landelijke raad van 11 juni 2016 zal worden voorgelegd.

Quirine van Mourik vult aan de hand van een PowerPoint-presentatie aan dat de commissie de
afgelopen maanden actief is geweest om de zichtbaarheid van de landelijke raad te vergroten. Zo is
de commissie onder andere tijdens de infomarkt van de Scout-In actief in gesprek gegaan met
kaderleden over de vraag hoe de ideale landelijke raad er uit zou moeten zien (zie Bijlage 7 voor de
presentatie inclusief uitkomsten over de ideale samenstelling van de landelijke raad ten opzichte van
de huidige situatie). Ook zijn er via Facebook vragen gesteld over hoe de landelijke raad wordt gezien.
Daarin viel vooral op dat er een grote afstand wordt ervaren tussen de leden enerzijds en de landelijke
raad en het landelijk bestuur anderzijds (ivoren toren). Ter vergroting van de zichtbaarheid van de
landelijke raad heeft de commissie flyers en buttons laten maken .

Han Admiraal maakt een rondje langs alle raadsleden met de vraag of zij naar aanleiding van de
notitie aanvullingen hebben voor de commissie, waarbij onder andere de volgende vragen worden
gesteld en suggesties worden gedaan.

Serry de Graaf: In de notitie wordt over vaste en ad-hoc-commissies gesproken, maar zijn ad-hoc-
commissies niet gewoon werkgroepen? Han Admiraal geeft aan dat in het huishoudelijk regelement
alleen wordt gesproken van commissies en dat daarom deze naam wordt gehanteerd.

. .
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Andrea Nagelmaker geeft, naar aanleiding van de vraag in de notitie over het mogelijk lidmaatschap
van plaatsvervangend raadsleden aan commissies, aan dit prima te vinden. Hoe meer mensen
(kunnen) meedoen, hoe beter. Dit wordt door andere raadsleden beaamd.

Hans van den Burg stelt voor een maximale zittingsduur voor commissieleden op te nemen.

Remco Noor vraagt waarom er vier leden nodig zijn om een commissie aan te stellen, maar zes leden
om deze weer op te heffen? Han Admiraal: We zullen hiervoor een gelijk aantal hanteren in het
definitieve voorstel.

Alexander Kloppers geeft aan het handig te vinden als er een agendaplanning voor de landelijke raad
zou komen voor de komende twee jaar, zodat de raadsleden vooraf kunnen nadenken over het
vormen van en meedoen aan commissies.

Jos Groenewegen merkt op het verhelderend te vinden te vermelden wat de precieze bevoegdheden
van een commissie zijn. Waar mag een commissie mee instemmen en wat moet terugkomen in de
landelijke raad?

Rob Aerts wil meegeven dat de raad er wel alert op moet blijven dat er geen wildgroei aan
commissies ontstaat.

Bas Oudewortel geeft aan dat het belangrijk is om in de aanloop van besluitvorming al te kijken of het
verstandig is een commissie van raadsleden in te stellen.

Alwin van Ombergen: In de notitie staat een maximale zittingstermijn van drie jaar aangegeven, maar
er zou in de notitie een optie opgenomen moeten worden om het mogelijk te maken deze
zittingstermijn te verlengen als de situatie daar om vraagt. Daarnaast wordt in lid 10 van artikel 3 in de
notitie aangegeven dat de landelijke raad het eindrapport van commissies vaststelt, maar de landelijke
raad zou daar dan ook eerst iets van moeten kunnen vinden (niet alleen vaststellen).

Robbert Gijsbertse geeft aan dat het goed zou zijn om te kijken welke uitkomsten van het
meningsvormend deel in de ochtend over de samenwerking tussen de landelijke raad en het landelijk
bestuur meegenomen kunnen worden in het voorstel, zodat dit goed op elkaar aansluit en er geen
zaken dubbel worden omschreven.

Nic van Holstein wil als secretaris van de landelijke raad meegeven in de notitie de mogelijkheid op te
nemen om indien nodig of wenselijk ook bestuursleden te laten participeren in een commissie. Een
tweede suggestie is dat ook door de voorzitter van de landelijke raad voorstellen voor het oprichten
van een commissie gedaan kunnen worden.

Han Admiraal dankt de raadsleden voor hun input. De opmerkingen worden meegenomen in de
uitwerking van het voorstel dat in de raadsvergadering van 11 juni 2016 als besluitstuk op de agenda
terug komt. Hermen van Dalen voegt daar aan toe dat als raadsleden nog andere suggesties hebben
of willen meedenken of meewerken, hiermee niet hoeven wachten tot juni maar zich al direct kunnen
melden bij de commissie (ibc@scouting.nl).

De bij dit agendapunt behorende PowerPoint-presentatie is beschikbaar op de website
(https://www.scouting.nl/downloads/bestuur-en-organisatie/bestuurlijke-zaken/stukken-landelijke-
raad/landelijke-raad-2015-12-12/verslag-9/3728-presentatie-ibc/file).

5.1.8 Voorstel toekomstvisie #Scouting2025
Philip Komen licht toe dat het voorstel toekomstvisie niet zozeer een stuk vanuit het bestuur is, maar
een resultaat van twee bewegingen:

1. Na de landelijke raad is een projectgroep aan de slag gegaan met het uitwerken van een
proces hoe we het nieuwe meerjarenbeleid met de gehele vereniging kunnen opzetten,
waarvoor verschillende bijeenkomsten zijn georganiseerd. De projectgroep is daarin door een
divers samengestelde klankbordgroep ondersteund.

2. Tijdens deze bijeenkomsten is input voor het nieuwe meerjarenbeleid verzameld. Zo zijn aan
het begin 1.900 leden betrokken bij een enquéte, vervolgens hebben 400 leden uit 43 regio’s
deelgenomen aan een bijeenkomst op 19 april 2015 in Papendal en is in het najaar van 2015
in ruim de helft van de regio’s een kampvuursessie gehouden om door te praten over de
uitkomsten van 19 apiril.
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Het resultaat van al dit werk ligt nu voor in het voorstel voor de hoofdlijnen van de toekomstvisie van
Scouting Nederland. In het voorjaar van 2016 volgen nog twee belangrijke bijeenkomsten, waarover
voorafgaand aan de landelijke raad een overzicht is uitgereikt (zie Bijlage 6):
1. Werkateliers op vrijdagavond 4 en zaterdag 5 maart: met een groep van ongeveer 125 scouts
zullen de vijf thema’s die in voorstel staan verder ingevuld worden.
2. Ondersteuningsconferentie op 19 maart: hierin wordt antwoord gegeven op de vraag welke
ondersteuning nodig is om de uitkomsten van de werkateliers te kunnen verwezenlijken.

De uitkomsten van deze bijeenkomsten worden ten slotte vertaald in een definitief voorstel over het
nieuwe meerjarenbeleid van de vereniging. Dit zal op 11 juni 2016 aan de landelijke raad worden
voorgelegd. Daarna volgt de cyclus om het nieuwe meerjarenbeleid te vertalen in concrete
activiteitenplannen en een begroting voor 2017 (landelijke raad van 10 december 2016).

Hans Wigman: Hoe gaan de uitnodigingen voor de werkateliers de deur uit?
Philip Komen: Dat wordt nog uitgewerkt. We nemen hierover contact op met de regio’s.

Frank de Krom: Zijn er echt nieuwe inzichten uit de kampvuursessies gekomen?
Philip Komen: De kampvuursessies hadden twee doelstellingen:
1. Verifiéren of de thema’s die we opgesteld hadden, worden herkend.
2. Meer mensen betrekken bij het met elkaar nadenken wat voor onze vereniging belangrijk is
(dus meer in de haarvaten van de vereniging). Zijn er nieuwe inzichten opgedaan? We
hebben vooral een bevestiging gekregen dat we op de goede weg zijn.

Wim Willems: Compliment voor het proces. Wil wel als noot meegeven: hoe gaan we Scouting
aanpassen aan 2025 en niet hoe gaan we bestaande producten inpassen in 20257

Sven van Nieuwenhoven: Hoe betrekken we regio’s die niet of minder betrokken zijn bij dit proces?
Philip Komen: Hier is in de klankbordgroep een aantal keren over gesproken. Daarbij hebben
betrokken raadsleden en regiovoorzitters aangegeven zich hier ook verantwoordelijk voor te voelen.
Daarop zijn veel regiovoorzitters gebeld en is hen verzocht mensen af te vaardigen. Daarnaast is het
vooral van belang om te blijven uitdragen dat het belangrijk is voor onze vereniging om samen de
toekomstvisie te bepalen. Ook is steeds als er iets nieuws gedaan werd de hele doelgroep
aangeschreven. Zo is bijvoorbeeld voor de kampvuursessies naar elke regio een pakket gestuurd met
handvatten hoe je vanuit de regio een kampvuursessie kunt organiseren.

Jasper van Elburg: Wat is er dan daadwerkelijk aangescherpt in de kampvuursessies ten aanzien van
de beleidsthema’s?

Philip Komen: Zoals hiervoor aangegeven, er zijn niet zozeer nieuwe inzichten naar voren gekomen,
maar de inzichten die we tijdens de eerdere bijeenkomsten hebben opgedaan zijn vooral bevestigd en
daarnaast is het verder verspreiden van het ‘2025-virus’ een doel. Het was ook mooi om te zien dat bij
de kampvuursessies ook jeugdleden aanwezig waren.

Marion Geerligs vult aan dat tijJdens het afgelopen regiovoorzittersoverleg ook is aangegeven dat
regio’s nooit te laat zijn om aan te haken. Ook nu nog is het mogelijk om zelf kampvuursessies te
houden om groepen in het proces te betrekken en hen over ontwikkelingen te informeren.

Andrea Nagelmaker: lk zie dat er voor de werkateliers en ondersteuningsconferentie respectievelijk
twee personen en één persoon per regio is uitgenodigd. Stel nou dat er regio’s zijn die niemand
leveren, kunnen deze plekjes dan vanuit andere regio’s aangevuld worden?

Philip Komen: We gaan ons uiterste best doen om vanuit elke regio iemand te laten komen en als dat
niet lukt, dan komen we er vast wel uit.

Hans van den Burg: Kunnen we in de landelijke raad van 11 juni 2016 een compleet afgerond plan
verwachten, ook qua basisondersteuning, financién en bemensing? We moeten voorkomen dat we in
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juni een besluit nemen voor extra ondersteuning in dan in december bij de bespreking van de
begroting voor 2017 moeten constateren dat we dat niet waar kunnen maken.

Philip Komen: Het is goed om te benadrukken dat in het voorstel voor de toekomstvisie heel veel
thema’s niet staan. Zo worden Scouting Academy, Labelterreinen of Spel niet expliciet genoemd,
maar dat betekent niet dat we daar mee gaan stoppen. Over de thema’s van de toekomstvisie heeft
de vereniging gezegd dat dit de thema’s zijn waar we de komende jaren extra groei in willen
doormaken, maar dat wil niet zeggen dat we stoppen met een aantal vormen van basisondersteuning.

De voorzitter geeft aan dat in de landelijke raad van 11 juni 2016 het meerjarenbeleid op hoofdlijnen
wordt vastgesteld, gevolgd door een concrete uitwerking in begroting en activiteitenplannen voor het
eerste jaar.

De landelijke raad stemt met algemene stemmen in met het voorstel over de toekomstvisie
#Scouting2025, inclusief de vijf thema’s waar extra op wordt ingezet.

De toekomstvisie: Scouting voegt waarde toe aan de samenleving door scouts uit te dagen zich te
ontwikkelen en daarbij met elkaar veel plezier te beleven.
De thema’s waarop de vereniging in het meerjarenbeleid extra op in wil zetten:
1.  We stellen de ontwikkeling van jeugd centraal. We dagen ze uit te leren door hun grenzen te
verleggen.
2. We vinden samenwerken binnen en buiten Scouting belangrijk. We verbinden in de
samenleving.
We zijn een open organisatie. We zetten ons in voor meer diversiteit.
4. We vertellen trots wie we zijn en wat we doen. We zijn zichtbaar met onze uitdagende
activiteiten.
5.  We bouwen op de inzet van vrijwilligers van binnen en buiten Scouting. We bieden daarvoor
verschillende vormen van vrijwilligerswerk.

w

5.1.9 Activiteitenplan 2016

De voorzitter licht het activiteitenplan toe aan de hand van een PowerPoint-presentatie (de presentatie
is beschikbaar op de website: https://www.scouting.nl/downloads/bestuur-en-organisatie/bestuurlijke-
zaken/stukken-landelijke-raad/landelijke-raad-2015-12-12/verslag-9/3729-presentatie-activiteitenplan-
2016/file).

Jan Willem Gooyen wil ten aanzien van ledenwerving bij punt 9.2. graag een aantal suggesties
meegeven die misschien als quick win ingezet kunnen worden, zoals het bezoek aan en activiteiten
met scholen, een open dag of zoals vroeger een Nationale Scoutingdag.

De voorzitter: Dank voor suggestie, we zullen het doorgeven aan de juiste personen.

Jasper van Elburg merkt naar aanleiding van ontwikkeling (regionaal) trainingsaanbod bij punt 9.2. op,
dat er vroeger ook contact was vanuit Scouting Nederland met de bergsportvereniging. Hoe staat het
daar nu mee?

Fedde Boersma licht toe dat er een gesprek is geweest, omdat we zien dat veel Scoutinggroepen aan
klimactiviteiten doen en vragen hebben over veilig klimmen. Op dit moment zitten we nog in een
eerste gespreksronde om te k