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Uitgangspunten dienstveriening

Scoutvriendelijk
Wewaarderen elkaar en we waarderen mooie inifatieven. De wet en belofte zijn leidend in hoe we met
glkaar omgaan.

Yerbindend
Bij wragen en ideeén brengen we mensen met elkaar in contact. We staan openwoor interne en externe
kansen. Beleid en concrete ondersteuningsproducten worden in de vereniging met elkaar gem aakt.

Kennisontsiuitend
Eris heel veel kennis beschikbaar in de vereniging. Samen staanwe sterk en hier maken we gebruik wvan,




Met elkaar naar de toekomst

Beste scout,

WWe Zijn met elkaar op wed naar de thekomst. Nadat we met de hele vereniging de richting
hadden bepaald, zijnwe dit jaar gestarn met het ontwikkeljaar richting onze toekorm stvisie:

Scowting voegt waarde foe aan de samenieving door scouts uit te dagen zich te
ontwikielen en daarblj met eflkaar veel piezier e beleven.

2017 was het jagrwaarinwe met elkaar op zoek Ziin gegaan naar manieren om in de groep
Zelf, aan de slag te gaan met de toekomstyisie en de & toekom stthema's. En ook hoe we
paticipatier samenwerken in de vereniging verder een plek kunnen geven.

Er ontstaat meer werbinding in ce wereniging. De groepen weten beter hunweg naar
landelijke teams tevinden. De 35 regiobezoeken hebben ervoor gezorgd dat groepen
gezamenlijlk als regio benoemd hiebben wat goed gast en waar Ze nog veretedngen willen sanbrengen. Ook
op moaie momenten zoals Bruis en Scout-in, samen werken aan waterscouting en de projecten Spelkwalteit en
Bestuursontwikkeling dragen bij aan het vergroten van het aantal mensen dat meedenkt om Scouting een stap
verder richting de toekomst te brengen.

De ondersteuning van onze vereniging is een combinatie van ondersteuning van de toekomstsie die hand in hand
gaat met de reeds bestaande werenigingsondersteuning. Orze ambitie als wereniging is hoog, maarwe blijven met
glkaar goed kijken naar watwe aankunnen; hoe we met de beschikbare wrijwilligers en de grerzen aan geld en tijd
oprealistische wijze onze ambities kunnen wenvezenlijken.

2018 is het jaar dat we het dogjaar noemen. We blifven elkaar werken aan het toevoegen van onze waarde aan de
samenlesving, met enorm weel plezier. In het afgelopen jaar heb ik de kracht wan onze vereniging gezien in mooie
enmoefijke tijden. [k geloofin die kracht. Dat wij als scouts het werschil kunnen maken woor jongeren en onze
omgeving. Mad ik ook dit jaarweer op je rekenen?

Jaap Bool
Yoorzitter Scouting M ederdand
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Toekomstvisie enviji toekomstthema's #5couting2025
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Ditjaar wordt de blik meer gericht op groepen. Om hen te inspireren om Keuzes te maken met welk
toekomstthema zij aan de slag willen gaan, hoe we dat met elkaar Kunnen ohdersteunen en hoewe
inspiratie kunnen bieden. We gaan de eerste resultaten ophalen uit de 5 toekomstnetwerken en met die
input en inspiratie meer aansluiten op de wensen en behoeften in de vereniging.

In 2018 wordt erverder gebouwd op de elementen:
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1. Groepen ondersteunen op toekomstvisie

1a Inspiratie op toekomstvisie

Uit de regiobezoeken in 2017 is duidelijk geworden dat er 3 onderwerpen zijn die voor bijna alle regio's
aandachtspunten zijn. Dat zijrn: o
+ Binding met groepen binnen de regio
« Aripwilligerswerving en behoud binnen regio’s en groepen 5
= Werken met de toekomsttherna's

In 2018 worden interregionaal Bruis-bijeenkomsten georganiseerd. Dat zijn toffe bijeenkamsten die

redio’s en groepen nielwe ideeén gasn geven over de hiervoor genoemde aandachtspunten enwaar :
ruimte is om ervarngen met elkaar te delen. En waar je als deelnemer vervalgens met de opzet voor een o o
werkplan toekomstyisie' woor je groep vandaan gaat.

Vervelg regioprojecten W
In 2018 gaan we verder met de 4 regioprojecten. Vanuit de landelijke organisatie worden de regio's digin i
2018 willen starten met de projecten Spelkwaliteit en Bestuursontwikkeling worden begeleid.

Het project Cortinuiteit groepen zal in 2018 doorlopen en met de toekenning wan het project Meiden in
Fcouting Zal gekeken worden naar een integraal planwaarbij deze twee projecten elkaar versterken.
Inspiratie wordt op vele manieren wormoegeyven. Yan Bruis-bijeenkomsten tot delen van best practices.

Activiteitenplan 2020 en verder

We gaan komend jaar ook actief wooruitkijken richting ons doel in 2025. We starten met een bijeenkomst
in hetvoorjaarvan 2018 met de regio's en de landelijke teams om meer collectier de vervolgkeuzes te
gaan maken naar de ondersteuning van groepen in 2020 en verder, Het proces van #5 couting2025 heeft
ons geleerd dat daar echt tijd woor nodig is en dat het ook heel leuk is om dat met elkaar te doen.

Agenda landelijke raad 9 december 2017




1b. Maken actieplan voor groep

2. Tools

Vervolg Escapespel
Het Escapespel is een speelse tool om op een leuke manier met je groep in gesprek te gaan over de
toekom stthera's en om lokale actieplannen te ontwikkelen. Na de test op Bruis en uitgebreidere testfase in

groepen is het Escapespel uitgedeeld tjdens de Scoutin en heel veel groepen willen er mee aan de slag. In 2018
wordt hier wervolg aan gegeven door het werder uitte zetten.

Maak je plan-campagne
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Opweg naar 2018 | 1c. inhoud envitvoering 5thema's

De 5 toekom stthema’s zijn:

{#) ontwikkeling en uitdaging
*x Samenwerken en verbinden
(@) open en divers

ES Trots en zichthaar

&% Vrijwilligers

Deze5 thama's dragen bij aan de realisatie van
ohze toekomstvisie.

Hetwerken
Om mensen met elkaar te werhinden en uitte laten wisselen owver de 5 toekornstthema's zijn tijdens de Scout-in

5 netwerken gestart. Scouts Uit groepen, regio’s en landelijke teams, die Zich verbonden voglen met een
therma, worden van harte Uitgenodigd Zich bij een netwerk aan te sluiten. In 2018 zal ieder netwerk met elkaar
communiceren via esn Facebook-grogp en wortden er netwerkbijeenkomsten georganisesrd om daames groepen

te helpen invulling te gewven aan hetthema.
Weer info over de toekom stthema's en de netwerken
vind je op www.scouting.nl/themas-en-projectan.

Onen en divers
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Gommunicatie
Op diverse fronten in de communicatie wordt de koppeling

gemaakt met de toekomstvisie en de thema's. Op de wehsite
worden de toekomsttherma's werder uitgelicht, wia social media
i5 aandacht gevraagd voor de diverse thema's, in het Scouting
Magazine stazn meer arikelen gericht op de 5 thema's, in onze
Ikt en samenwerkingen Zoeken we parners die aansluiten
hij dethema's. De communicatie is breed ondersteunend aan

de Maak je plan-campagne.
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Bestpractices
Het delen wan wvoorbeelden is een wan de meeste genoemde

Wensen van groepen als het gaat om ondersteuning. Goede
Ervaringen wan andere groepen en extermen, maar 0ok een
eerlijk vernaal hoe iets mis oing, worden als Zeer inspirerend
ervaren en levert veel energie op om er Zelf ook mee aan

de slag te gaan. De inspirerende voorbeelden die uit de
werschillende netwerken naar voren gaan Komen zullen breed
gedeeld warden via alle communicatiekanalen die Scouting
heeft. Zodat iedereen in onze vereniging er Kennis van kan

nemen.

NSyrische Scouts starten Scoutinggroep
etwerkdag Scouts met een beperking

Aanvullsnds subsidie vaor Kindaran in
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Op weg naar 2018 | 1. roekomstvisie in verenigingsondersteuning

De toekomstvisie en de thema’s zijn door onze hele vereniging heen verweven. In de bestaande activiteiten
zijn we bewuster gaan kijken hoe deze thema’s een plek hebben of kunnen krijgen in de ondersteuning die
geboden wordt. Dat gebeurt al op veel plekken.

* In landelijke bijeenkomsten voor groepen en regio’s worden inspiratie en uitwisseling ingebed in het programma
door het delen van voorbeelden uit groepen en van externe organisaties. Dit is onder andere gedaan bij
de netwerkdag Scouts met een beperking, het Landelijk Overleg Scouting Academy (LOSA), de regionale
speloverleggen (RSO), het regiovoorzittersoverleg en de diverse gesprekken met het waterwerk.

= Op het diversiteitsthema vinden al veel concrete activiteiten plaats zoals de start van het team Rainbow Scouting,
de contacten met viuchtelingen voor lidmaatschap Scouting, samenwerking met het Leger des Heils om nieuwe
graepen in achterstandswijken op te richten, toekenning van subsidie door het ministerie van SZW voor kinderen in
een armoedesituatie en bij de ondersteuning van het waterwerlk is identiteit een belangrijk thema.

* Binnen de projecten ‘Continuiteit groepen en Bestuurscoaching’ is werving en behoud van vrijwilligers een
belangrijk thema en wordt gesproken over nieuwe varmen van vrijwilligerswerk.

Ve geloven in de kracht van combineren en proberen in eerste instantie te kijken of een nieuw initiatief gekoppeld kan
worden aan bestaande activiteiten. Ook de landelijke ledenactiviteiten bieden veel mogelijkheden initiatieven rond de
toekomstvisie te koppelen aan activiteiten die het event organiseert. 02

Bundelen van krachten

In de zomer van 2018 organiseren we twee grote evenementen. 3.000 Europese roverscouts komen naar Nedetland voor
Roverway2018 en 5.000 waterscouts komen samen tijdens Nawaka. Beide evenementen bieden in het programma veel
aanknopingspunten om met de verschillende toekomstthema's aan de slagte gaan. Zo is diversiteit een element waar vanuit
de Europese Scoutingorganisaties/Roverway-organisatie veel waarde aan wordt gehecht en waar zij al veel kennis over
bezitten. Deze kennis en ervaring kunnen wij combineren met ons toskomstthema Open en divers. Het Nawaka draagt bij
aan de aandacht voor de identiteit van het waterwerk en is een geweldig voorbeeld van Trots en zichtbaarheid. Ontwikkeling
en uitdaging is een thema dat sowieso volop in beide evenementen terug te vinden zal zijn en die activiteiten als inspirerende
voorbeelden kunnen dienen voor groepen. Het participatief werken is iets wat in de opzet van Roverway geborgd is door de
inbreng van roverscouts tot op organisatieniveau. Yat inspirerend is voor andere evenementen binnen Scouting in
MNederland.

We worden uitgedaagd, doe je mee?

Om er in 2018 met elkaar voor te zorgen dat we voldoende vrijwilligers hebben om onze ambities waar te maken willen we
iedereen uitdagen om zijn netwerk in te zetten. Uiteraard zou het geweldig zijn als jij zelf komende zomer mee wilt werken
aan Nawaka of Roverway. Maar ook als regio of groep kun je helpen. Via het organiseren van een Path op Roverway of door
het benaderen scouts, oud-scouts en andere aanpakkers uit je netwerk of zij komende zomer hun kennis en ervaring door
willen geven aan jongeren. Wat is er nou mooier dan dat?
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Opweg naar 2018 | 2 coed voorneerziin

In de dagelijkse uitvoering van hun S coutingactiviteiten willen de regio en landelijke organisatie eeh goed
voorbeeld zijh en met hun aanpak ook inspirerend op het gebied van de vijf toekomstthema’s,

Participatief werken

Er wordt bewuster ingezet op integrale samenwerking tussen teams in het ondersteunen van de vereniging.
Paricipatief werken is het Litgangspunt om daarmee beter azn te sluiten bij de wensenvan grogpen, om de
kennis uit de vereniging optimaler in te zetten en samen de verantwoordelijkheid te dragen woor de toekomstwan
Scouting. Erworden handwatten uitgewerkt die ook wvoor groepen beschikbaar Zijn om in hun eigen teams mee
aan de slag te gaan en meer de rol van kennismakelaarserbinder te kunnen wervullen.

Uit je hukhel

am mensen anders te laten kijken naar samenwerking Zijn 2 workshops ontwikkeld. Eenworkshop participatie
eneenworkshop Uit je bubbel: deze naam is voortgekomen uit de speechvan Kim Putters tijdens Bruis2017. Hij
beschreef dat wij als mens ineen aantal bubbels leven. Bubbels die athankelijk ziin onze vrienden, interesses en
{professionele) achtergrond. Bubbels die mede door social media vaker versterkt lijken worden dan doorbroken.
Waar als je op de & thema's worderingen wilt maken, vengroot het doorbreken wan de gebruikelijke contacten je
kansen om de toekom stvisie te realiseren. Dit wraagt om luisteren waarbij je eigen oordeel op de achtergrond
stast. Deze workshop gaat helpen om ook in de veranderende rollen te stappen die nodig Zijn bij onze andere
manier van Samemyerken.

Jeundparticipatie

Jeugdparticipatie past bij de uitgangspunten van onze vereniging en ook de orge toekomstisie. In hetlandelijk
bestuur treden meer jongeren met sterke bestuurlijke kwaliteiten toe. Daar is hewust naar gezocht. Dok regio’s
Zijn uitpedaagd om hier op inte zetten. Daar zien we toffe projecten ontstaan, zoals eenregic-PST programma en
jongeren die instromen als lid wan de regio of de landelijke raad. Het doel is om hier in 2018 een wervolgstap in te
gaan Zetten door iedereen wit te bliiven dagen hier actief mee aan de slag te gaan en aan elkaar te laten Zien hoe
leuk en waardevol samenwerken met jongeren is.

K
Ll
b

amAEFEE ey
R Tieis

< yatis " -
ﬂﬂ'ﬁ“ma“f,;mm e :

3

@ i
gk o WEORBOTSTC
R ortop ke BIR
Souming

+
*e
. .
Tt smpgarnmat

Agenda landelijke raad 9 december 2017 ;

e




11 | 3.Verenigingsondersteuning

Zoals eerder gezegd. De landelijke organisatie biedt een heel breed pakket aan dienstverlening. Dat
deels bestaat uit invulling geven aan de toekomstvisie, maar voor het merendeel aan de reguliere
ondersteuning, waarbij we er naar streven om de toekomstvisie zoveel mogelijk in te bedden in die

reguliere ondersteuning. Deze bestaat uit vijf elementen:

Om als vereniging te kunnen bestaan, moeten we voldoen
aan wetgeving en de richtlijnen om een

internationale Scoutingvereniging te zijn. Denk hierbij

aan zaken zoals personeelszaken, het organiseren van
de landelijke raad en het lidmaatschap van WOSM en
WAGGGS.

Het ondersteunen van lokale groepen op de vijf
succesfactoren om zo sterke groepen te realiseren.
Diensten en activiteiten die hierbij horen zijn onder andere
deskundigheidshevardering, ondersteuning bij calamiteiten,
waarderingstekens, Scouts Online, informatie over veiligheid
binnen Scouting.

Regio's en admiraliteiten
Overkoenelende ondersteuning

Dit gebeurt uiteraard op de gebieden spel- en deskundigheidsontwikkeling, maar ook met allerlei producten en
diensten, zoals de regiovoorzittershijeenkomsten, waterwerkbijeenkomsten en regiosupport.

Hieronder vallen alle landelijke ledenactiviteiten; van HIT
tot Scoutiviteit en van Landelijke Zeilwedstrijden tot JOTA-
JOTI. Maar ook de ondersteuning door een team als het
projectenbureau of onderhoud van de diverse labelterreinen
in het land vallen hier onder.

Dit zijn zaken als de interne en externe
communicatie van Scouting, bijvoorbeeld rondom
de Gemeenteraadverkiezingen, juridisch advies,
beleidsontwikkeling en innovatie.

Naast de bovengenoemde activiteiten en activiteiten zoals

Roverway, Nawaka en Meiden in Scouting, zullen in 2018

onder andere de volgende activiteiten extra aandacht krijgen

of aanwlllend uitgevoerd worden.

+ Veiligheid op het water en aandacht voor de CWO-
opleidingen.

+  Sociale veiligheid; stimuleren invoering gedragscode en
vergroten aantal VOG’s op groepsniveau.

+ Gevolgen Europese regelgeving rond privacy voor
de vereniging

«  Uitwerking nieuw systeem voor waarderingstekens

«  Groot onderhoud Scouts Online
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o

us'piratie toekomstthema

Eev Scoutivddroes is o verschilend
eueweMewtewg g\) hulil i eﬁeemte act\eFeaamwezl
Ze Meden Fautastise e Scoutmgactiuiteltem s
aan en de kiuderew Uit de eteante kovay ey
gra% an Nemen) Met ueal pgeaer deel aau wat ar
wordt aandehoden Op eet dad kwam ean Moader
eugszms avvitesrd Uraden waarom ze zo actief
;ae ledeniveruing hezi ware, tervil haar kiud b
deru cg_; de wach st staat. Daamp atwoordde J
hjfu g dat ze e; Zil omdat ze tyots ziw o
erenidg en dat draad pet de |
Jemeente vgwfle% delan gm [ ‘%st doore%?c%w%s;at C:M
Zi en e laten ziew wat coutilug 8, Zin zovee!
Khideren enthousiast ewarden oo Scoutiug, My
stoppem Met zichthaar Zih zou kortz\cht\g z\yw

Scouting Breda ontvangt 1e G

Canal parade
oed geregeld
keurmerk van Nederland

Spreekheurt over Scouting

Scouts Online

ICT gaat zich in 2018 volledig richten

op het uitvoeren van groot onderhoud
aan Scouts Online om het systeem

zoin te richten dat het weer helemaal
klaar is voor de toekomst en daarmee
ook gemakkelijker gebruik kunnen gaan
maken van open source toepassingen,
maar waarmee we onze kennis ook beter
kunnen delen met andere verenigingen.




Z0 gaan we van nu naar de toekomst
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Hele jaar @@
Maak je plan-campagne

Vooriaar  §
Regionale Eruis-hijeenkomsien

Juli- augusiu s .
Roverway en Nawaka |
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