Thema: leerwensen van leidinggevenden
Naam praktijkbegeleider(s):

Scoutinggroep:

Korte beschrijving ideaalbeeld:

SMART

Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden,.

Korte termijn: Wat wil jij binnen 2 maanden realiseren?

Middellange termijn: Wat wil jij binnen 6 maand realiseren?

Algemene omschrijving van
het doel/ de doelen volgens
de SMART methode
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-
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Korte termijn: Hoe ga jij je doel binnen 2 maanden realiseren

Middellange termijn: Hoe ga jij je doel binnen 6 maanden
realiseren

Welke stappen zijn er nodig
om de bovenstaande doelen
te bereiken? Zet ze in de
juiste volgorde

Beschrijf in diverse stappen
Stap 1

Beschrijf in diverse stappen
Stap 1




Vervolg stappen




Wanneer, welke periode, zou
je welke stap willen uitvoeren

Maak een tijdsplanning in
weken of maanden

Wie heb je nodig bij welke
stap?

Wie heb je binnen de groep
nodig om je doel te
realiseren.




Vervolg wie heb je nodig bij
welke stap

Wie heb je van buiten de
groep nodig om je doel te
realiseren

Wat is er verder nog van
belang

Bijvoorbeeld of er extra
financién nodig zijn.




