
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Methodieken en werkvormen 

Module 7: Motivatietechnieken en groepsproces -  
“Progressiesysteem”  
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Module 7 Motivatietechnieken en groepsproces 

Leeftijd: (bege)leiding van scouts van 15 t/m 21 jaar 

Duur: 15 minuten 

Groepsgrootte: (sub)groepen van 4 tot 5 personen 

Locatie: Binnen/buiten 

 

Korte inhoud: 

Laat de deelnemers bedenken of ze met hun groep aan insignes zouden willen werken. Waarom wel 

of waarom niet? 

 

 

 

Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland geselecteerd 

omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag kunt gaan. Hierdoor 

kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel overeenkomen met wat Scouting 

Nederland normaal communiceert.  



  

  

Progressiesysteem 

 

Laat de deelnemers bedenken of ze met hun groep aan insignes zouden willen werken. Waarom wel of 

waarom niet?  

Hoe zou je dat aanpakken met explorers?  

Doe je dat tijdens het programma of individueel?  

Hoeveel eigen inbreng hebben de jongeren (mogen ze zelf kiezen of mogen ze zelf de eisen 

bedenken)? 

 

Zoek er de 25 voorbeelden van één van de insignes bij en geef aan wat je ervan vindt. 

Zou je het zo gebruiken? 

Wat vind je van de eisen? 

Mogen de explorers zelf eisen bedenken? 

Hoeveel tijd zou je eraan willen besteden? 

Wat als ze een insigne kiezen waar geen de begeleiding niets vanaf weet? 


