Methedieken en werkvormen

Module 6. Pregrammeren - “Langetermijnplanning maken”

Maker: Scouting Nederland (Commissie Trainingen en Vorming)
Functie: N.v.t.
Datum van productie: 5 maart 2015

Module 6 Programmeren

Leeftijd: Bever-, welpen- en scoutsleiding

Duur: 20 minuten

Groepsgrootte: (sub)groepen van 4 a 5 personen
Locatie: Binnen/buiten

Korte inhoud:
Meer inzicht geven in de samenhang van het Scoutingprogramma door een langetermijnplanning te
maken.

Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland geselecteerd
omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag kunt gaan. Hierdoor
kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel overeenkomen met wat Scouting
Nederland normaal communiceert.



Planning maken
(langetermijnplanning, 20 minuten)

Stel met een groepje van drie of vier deelnemers een driemaandenprogramma op dat voldoet aan de
volgende voorwaarden:
e Zit er voldoende afwisseling in het programma?
o Komen alle activiteitengebieden komen aan bod?
o Is het programma uitdagend (niet alleen standaardprogramma’s)?
e Wordt er zowel geleerd als plezier gemaakt?
o Welke ontwikkelingsgebieden komen aan bod?
o Op welke manier wordt hiermee geoefend?
e Zit er een project in dat over meerdere weken is uitgesmeerd?
o Wordt er naar een hoogtepunt toegewerkt?
e Zit er werk aan insigne of awards in het programma dat over meerdere weken is uitgesmeerd?
Is er bij roverscouts ruimte in het programma voor de uitdagingen?
e Zitten er langere opkomsten en/of weekenden tussen?
e Is het programma betaalbaar (er is een budget van ongeveer € 100,-)?
e Komt de eigen identiteit van de speltak eruit naar voren?

Schema driemaandenprogramma




