
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Methodieken en werkvormen 

Module 3: Scouting Academy - “Organogram”  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maker: Scouting Nederland (Commissie Trainingen en Vorming) 

Functie: N.v.t. 

Datum van productie: 5 maart 2015 

 

Module 3 Scouting Academy 

Leeftijd: Alle leeftijden 

Duur: 40 minuten  

Groepsgrootte: (sub)groepen van 2-4 personen 

Locatie: Binnen/buiten 

 

Korte inhoud: 

Dit is een methodiek om actief duidelijk te maken hoe Scouting Academy in elkaar zit. 

 

 
Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland geselecteerd 

omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag kunt gaan. Hierdoor 

kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel overeenkomen met wat Scouting 

Nederland normaal communiceert.  



  

  

 

Organogram 

 

Op de volgende pagina's vind je een organogram. Elk groen of oranje vakje correspondeert met één 

A4’tje. Schrijf op elk A4’tje een tekst uit één van de vakjes. (of print de A4'tjes onderaan dit document) 

De vellen worden door elkaar gegooid. Vervolgens maak je groepjes van twee tot vier personen, dus 

zorg voor voldoende sets.  

 

Tip: gebruik verschillende kleuren papier, zo heb je de setjes snel bij elkaar gezocht. Print en lamineer 

ze eventueel. 

 

Geef elk groepje de set met A4’tjes en vraag ze om er een organogram mee te maken op de grond, 

zoals zij denken dat de route van Scouting Academy is. Van basisniveau leidinggevende naar 

gekwalificeerd leidinggevende. 

 

Na 10 minuten stop je de tijd en laat je iedereen bij de andere groepjes kijken. Loop dan met elkaar de 

organogrammen langs en stel vast wie alles goed heeft of wat de juiste volgorde is. Geef eventueel 

uitleg bij de diverse A4’tjes als het niet duidelijk is of als er vragen over zijn. 

 



  

  

Organogram 

 

Stappen die je moet zetten: Personen die daarbij horen: 
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