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Module 11 Evalueren van activiteiten

Leeftijd: Bever-, welpen- en scoutsleiding

Duur: 30 minuten

Groepsgrootte: (sub)groepen van 4-6 personen
Locatie: Binnen/buiten

Korte inhoud:
De cursisten krijgen de opdracht om een nieuw verkeersbord te ontwerpen met daarin hun evaluatie,
reflectie of feedback.

Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland geselecteerd
omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag kunt gaan. Hierdoor
kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel overeenkomen met wat Scouting
Nederland normaal communiceert.



Verkeersbord

De cursisten krijgen de opdracht om een nieuw verkeersbord te ontwerpen over de module of training.
ledere cursist maakt dus een verkeersbord met daarin zijn of haar evaluatie, reflectie of feedback.
De deelnemer heeft de keuze om het verkeersbord te laten gaan over de module (de inhoud, vorm,



