
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Methodieken en werkvormen 

Module 11: Evalueren - “Sneeuwbal evalueren” 
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Module 11: Evalueren 

Leeftijd: Explorers, roverscouts, volwassenen 

Duur: 20 minuten 

Groepsgrootte: Maximaal 25 personen 

Locatie: Binnen 

 

Korte inhoud: 

Een manier om te evalueren in een ongedwongen sfeer. 

 

 

 

 

 

Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland geselecteerd 

omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag kunt gaan. Hierdoor 

kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel overeenkomen met wat Scouting 

Nederland normaal communiceert.  
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Uitleg: 

Als de trainer het zegt, mogen ze deze door de ruimte gooien. Dan pakt elke deelnemer een 

sneeuwbal, vouwt deze open en schrijft of ze de doelen van vandaag behaald hebben. Er worden 

weer ballen van gemaakt en opnieuw als de trainer het zegt door de ruimte gegooid. 

 

Dan pakt elke deelnemer weer een sneeuwbal, vouwt deze open en schrijft een tip op voor de inhoud 

van de les van vandaag. Er worden weer ballen van gemaakt en deze worden op het teken van de 

trainer opnieuw door de ruimte gegooid. 

 

Dan pakt elke deelnemer weer een sneeuwbal, vouwt deze open en schrijft een tip op voor de trainer. 

Er worden weer ballen van gemaakt en nu worden alle sneeuwballen naar de trainer gegooid. 

 

Door deze werkvorm gaan deelnemers nog even bewust nadenken wat ze nu gedaan hebben, wat ze 

geleerd hebben en hoe ze dit kunnen toepassen. En doordat het redelijk anoniem is krijg je vaak hele 

goede tips. 


