
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Methodieken en werkvormen 

Module Teamleiders - “Kernkwaliteiten”  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maker: Scouting Nederland (Commissie Trainingen en Vorming) 

Functie: N.v.t. 

Datum van productie: 3 februari 2015 

 

Module Teamleiders 

Leeftijd: Alle leeftijden 

Duur: 20-30 minuten 

Groepsgrootte: (sub)groepen van 4 tot 5 personen 

Locatie: Binnen/buiten 

 

Korte inhoud: 

Het doel van dit spel is om op een makkelijke en inzichtelijke manier (kern)kwaliteiten, valkuilen, 

uitdagingen en allergieën van mensen zichtbaar kan maken. 

 

 

 

Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland geselecteerd 

omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag kunt gaan. Hierdoor 

kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel overeenkomen met wat Scouting 

Nederland normaal communiceert.  
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Kernkwaliteiten 

Maak subgroepen van vier of vijf deelnemers. Laat alle deelnemers een kernkwaliteit uitkiezen die het 

beste bij die persoon past. Onder begeleiding van de trainer vullen de deelnemers om de beurt hun 

kernkwadranten in. Eerst de valkuil en de allergie, als laatste de uitdaging. 

 

Op de volgende pagina's staan een aantal kaartjes welke je daarvoor kan gebruiken. 
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Kaartjes kernkwaliteitenspel 

Aanpassingsvermogen Gul 

Analytisch Improvisatie 

Behoedzaamheid Inlevingsvermogen 

Behulpzaam Krachtig 

Bescheidenheid Luisteren 

Betrouwbaar Nauwkeurigheid 

Bondigheid Nuchterheid 
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Consequent Ontvankelijkheid 

Creativiteit Optimistisch 

Daadkracht Overtuigen 

Diplomatie Realisme 

Empathie Rust 

Enthousiasme Stiptheid 

Eerlijkheid Verantwoordelijkheid 
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Flexibiliteit Verdraagzaamheid 

Gedrevenheid Vriendelijk 

Gedisciplineerd Vrijgevig 

Geduldig Zelfstandig 

Gehoorzaam Zelfverzekerd 

Gereserveerdheid Zorgvuldig 

Gevoeligheid Zorgzaamheid 


