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Korte inhoud:
Een handreiking hoe om te gaan met een Talent Ontwikkel P (TOP) in zeven stappen.

Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland geselecteerd
omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag kunt gaan. Hierdoor
kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel overeenkomen met wat Scouting
Nederland normaal communiceert.



Talent Ontwikkeling /Plan:)

Een talent ontwikkelplan is een persoonlijk document dat je schrijft voor jezelf.
Hetis een hulpmiddel om jouw ontwikkelroute vorm te geven, keuzes te maken
en te structureren. Dit is slechts een handreiking, voor eenieder die een TOP wil
gebruiken, voor zijn of haar ontwikkeling.

-Talent Ontwikkel Plan in 7 stappen:

1. GAIKMEEDOEN?
Jij hebt de keuze ze is aan jou! Een talent ontwikkelingsplan is slechts een
middel; blijvend ontwikkelen is het doel. Wil jij Giberhaubt aan de slag?
Wil je jouw tijd en energie steken in ‘n TOP of in ontwikkeling.
Wees dus eerlijk naar jezelf + de ander!!

2. WAARSTA IKNU?
Een belangrijke vraag: waar sta ik nu? Waar ben ik goed in? Wat kan beter?
De centrale vraag is: 'Wat kun je nu al goed en wat kan je nu nog niet

zo goed en wil je beter gaan doen?’
bijvoorbeeld via: kwalificatiekaart, 360° feedback,
SWOQOT-analyse, - kernkwaliteiten-, enneagram- of competentie-test

3. WAARWIL IK NAARTOE?
De volgende stap draait om de vraag: waar wil ik naartoe?
Deze stap is uitgewerkt in 2 delen:

a - Wat wil je ontwikkelen en waarom?
b - Formuleer je leervraag & ontwikkel-doelstelling.
4. WAT MOET IK DOEN OM MIJN DOEL(EN) TE BEREIKEN?
Beschrijf voor jezelf:
a - Welke acties (activiteiten) je gaat ondernemen?
b - Welke bronnen je gebruikt? bijv. internet, boeken, personen, training etc.

5. STAPVOORSTAP

Maak een stappenplan en tijdsplanning.
hoofddoel:
actie: resultaat: wanneer: waar: wie:

G. KEN JEZELF!
Niemand die jouw beter kent dan jij zelf!! Bedenk en beschrijf de gevaren
die de uitvoering van jouw plan in de weg staan.

7. KIJK VOORUIT + ACHTERUIT.
Plan voor jezelf (en met je begleid(st)er) momenten om te kijken waar je
staat met je plannen.
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