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Korte inhoud:
Een stappenplan hoe je met Scouting Academy kan starten binnen je groep.

Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland geselecteerd
omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag kunt gaan. Hierdoor
kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel overeenkomen met wat Scouting
Nederland normaal communiceert.



Stappenplan; ‘Start met Scouting Academy in de groep’

Randvoorwaarden:

d. [Je weet wat Scouting Academy is, wat dit inhoudt + hoe het systeem functioneert?

¥

Y
h.  JA ] [NEE}-E Bekijk de informatie, lees je in, bezoek een introductiebijeenkomst. Stel je vragen.
Y

Y
[ JA ] [NEE}{ Zoek naar een geschikte kandidaat, zoek alternatieven en/of maak dit bespreekbaar.

\

: [Is er een groepsbegeleider en (aspirant) praktijkbegeleider in de groep? ]
i )

Start met Scouting Academy in de groep

1 [Bestuur op 1 lijn; bespreek de SA™ in het bestuur van de groep en maak afspraken.

'

2. [NEE] [JA }'E Los de weerstanden op (evt. in overleg met praktijkcoach).

f \

Presenteer ‘jullie’ implementatie van Scouting Academy aan de groep.
advies: Stimuleer ‘bevoegde leiding’ tot het volgen van overstapmodules ter kwalificatie.
Start met nieuwe leiding volgens SA-methodiek.
Y

3. [Vervolgroutes (afhankelijk van gekozen koers onder item 1) J
Lindividu in de groep (nieuw) J

[Zijn er weerstanden in de groep bij niet-direct of direct leidinggevenden? ]

J Leigen ontwikkeling pr.begeleiderJ

'

[teams

- Voer een individueel gesprek over
functie, verwachtingen +
ontwikkel-mogelijkheden/wensen.

- Stel een persoonlijk ontwikkelplan
op, op basis van de benodigde
ﬁompetentles op de kwalificatie-

aart.

- Ondersteun het kwaderlid in
zijn/haar ontwikkeling.

- Evalueer voortgang.

- Bereid teamgesprekken voor met

(bij voorkeur) de groepsbegelleider.
Kies een passende strategie.

- Voer teamgesprekken met teams

over teamkwalificatie, samenstel-
ling en voortgang.
Stel een team-ontwikkelplan op.

- Bekijk functieprofiel van de praktijk

begeleider.

- Vul de kwalificatiekaart in.
- Vul jou persoonsgebonden com-

petenties in op SOL.

- Bespreek jou competenties +

competentiesontwikkeling met de
praktijkcoach(es) tijdens een
intake-bijeenkomst.

- Ontwikkel je tot gekwalificeerd

praktijkbegeleider via uitwisseling,
thema + trainingsmodules van
Scouting Limburg of op andere
wijze.




