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Maker: Scouting Nederland (Commissie Trainingen en Vorming)  

Datum van productie: 6 maart 2015, bijgewerkt in december 2023 
 
 
Ik ken de protocollen van Scouting Nederland, zoals het protocol grensoverschrijdend gedrag en 
gedragscode, weet deze te vinden en handel hiernaar. 
 
 

 

Leeftijd: Bever-, welpen- en scoutsleiding 

Duur: 20 minuten 

Groepsgrootte: 25 personen, bij grotere groepen mogelijk in subgroepen 

Locatie: Binnen/buiten 

 

 

 

 

 

 
Korte inhoud: 

Waarom is het protocol grensoverschrijdend gedrag en de gedragscode van Scouting Nederland er? 
 
 
 
 
 

 
Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland 

geselecteerd omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag 

kunt gaan. Hierdoor kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel 

overeenkomen met wat Scouting Nederland normaal communiceert. 
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Bespreken grensoverschrijdend gedrag en gedragscode Scouting Nederland 

 

De trainer geeft een korte uitleg over grensoverschrijdend gedrag  en  gedragscode van Scouting 

Nederland en vertelt waarom deze er is en wat er in staat, zonder op de regels in te gaan. Aan 

de hand van onderstaande kernwoorden gaan de deelnemers plenair de regels bij de woorden 

bedenken. Vervolgens wordt bekeken wat de regel echt is en wat de gedragscode erover zegt. 

De trainers leiden het gesprek, maar de deelnemers stellen zo zelf de gedragscode samen en 

bespreken en overdenken de inhoud. Duidelijk mag worden dat de gedragscode er niet primair 

is om mensen te straffen, maar vooral bedoeld is om handvatten te geven hoe er binnen een 

groep omgegaan wordt met jeugdleden. 

 
1. Omgeving en 
sfeer 

6. Omkleedruimte 

2. Waardigheid 7. Bescherm 

3. Privéleven 8. Signaleer 

4. Seksuele 
benadering 

9. Materiële 
vergoeding 

5. Raak niet aan 10. Twijfel 
 
 

Bij het protocol grensoverschrijdend gedrag wordt nagekeken wat de taak van de leiding is. Wat 
doet de leiding en wat doet het bestuur? Uit welke stappen bestaat het grensoverschrijdend gedrag 
en wanneer moet het uitgevoerd worden?  


