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Maker: Steunpunt Overijssel  
Datum van productie: Aangepast december 2023 
 
 
 
Kwalificatiekaart: Scoutingkennis 
- Ik weet hoe tot een democratische besluitvorming te komen in de speltak en groep, passend bij het 

leeftijdseigene van de speltak 
 

 
 
Leeftijd: Alle leeftijden 
Duur: 30 minuten 
Groepsgrootte: 
plenair Locatie: 
binnen 
 
 
 

 
Korte inhoud: 
Door een spel te laten zien hoe een groepsraad plaats 
vindt. Nabespreking: 

- Wat vond je ervan? Herken je het doel wat er in de agenda staat? 
- Hoe is het stemrecht in de groepsraad? 
- Hoe gaat dit bij jullie eigen groep? 

 
 
 

 
Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland 
geselecteerd omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag 
kunt gaan. Hierdoor kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel 
overeenkomen met wat Scouting Nederland normaal communiceert. 

 
Methodieken en werkvormen 
Scoutingkennis - Groepsraad 
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Agenda Groepsraad Vaandrig Tjollemagroep 

Zaterdag 12 november, 19:30. 

 
 

AGENDAPUNTEN DOEL 
 

1. Welkom 

 
2. Goedkeuring notulen 1 oktober besluitvormend 

 
3. Ingekomen stukken informatief 

 
4. Benoeming nieuwe leiding besluitvormend 

Thijs draait nu een maandje mee. Willen we hem in de groep 

als leiding? Dan moeten we hem vanavond benoemen. 

 

5. Training geven op leidingweekend? Mening vormend 

Tot nu toe was het leidingweekend alleen maar voor de 

gezelligheid. Sommige mensen willen ook iets inhoudelijks 

doen met workshops o.i.d. 

 

6. Hoe zorgen we ervoor dat iedereen gekwalificeerd wordt? brainstorm 
 

7. Rondvraag informatief 

 
8. Sluiting 
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Sarah 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Welpenleidster. Je bent een wat zwijgzaam type. 

In groepen ben je nooit zo’n spreker. Je bent een beetje bang 

dat andere mensen het niet met jou eens zullen zijn. 

Scouting is je favoriete hobby en Vaandrig Tjollemagroep is 

alles voor je. 

Je hebt een duidelijk standpunt over hoe leiding gemotiveerd 

kan worden om zich te ontwikkelen. 

Je vind dat dit gewoon binnen de eigen groep moet in leuke 

leidingweekendjes en zo. 

 
 
 
 

Oscar 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Scoutsleider. 

Je bent een echte dwarskont. 

Je hoort jezelf graag praten en verkondigt jouw mening vaak 

met veel geweld zonder echt naar anderen 

te luisteren. 

Je geeft om de groep en hebt onlangs alle vlaggenmasten 

vervangen. 

Vergaderen en stemmen vind je maar gedoe. 

Chantal 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Je bent de kersvers opgeleide praktijkbegeleider binnen de 

groep. 

Je bent wel een beetje overenthousiast over Scouting 

Academy, maar met een beetje mazzel werkt 

jouw enthousiasme aanstekelijk. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ule 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Scoutsleiding. 

Jij vind alles wel best. 

Scouting Academy is wel ok. 

Maar als iemand anders het niet ok vind, vind jij het 

misschien ook wel niet ok. 

Kortom: je waait maar een beetje met alle winden mee. 
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Theo 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Jij bent de groepsbegeleider van de Vaandrig Tjollemagroep. 

Je vind praten voor een groep echt geen probleem. 

Je bent gemotiveerd om dingen te doen voor de groep, 

maar staat nog een beetje sceptisch tegenover Scouting 

Academy. 

 
 
 
 

 

Nico 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Voorzitter. 

Je bent al 5 jaar voorzitter bij de Vaandrig Tjollemagroep. 

Je kan daarom prima vergaderingen voorzitten. 

Je gaat vandaag dan ook je best doen om alles in goede 

banen te leiden. 

 
Succes! 

Ilse 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Beverleidster. 

Als iemand een bepaalde mening heeft, dan heb jij een 

andere. 

Je wacht meestal tot iemand zijn idee op tafel heeft gelegd 

om daar vervolgens tegenin te gaan. 

 
 
 
 
 

Gerard 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Explorerleiding. 

Je bent een beetje een stille. 

Jij zal aan tafel nooit het hoogste woord voeren. 

Je explorers praten meestal meer dan jij. 

Begeleiden is dan ook meer jouw ding. 

Als dingen uitvoerig zijn besproken, kom jij een keer om 

de hoek kijken en geef je je mening. Hoewel dat eigenlijk 

net te laat is. 
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Thijs 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Nieuwe leiding. 

Je bent een vriend van Ule. 

Je bent een paar weken terug voor het eerst bij Theo op 

bezoek geweest en bent bij alle speltakken even wezen 

kijken. 

Theo heeft je meteen benoemd tot aspirant leidinggevende. 

Daarna ben je met Chantal rond de tafel gegaan om eens te 

kijken wat je in huis hebt. Je bent een natuurtalent, dus 

Chantal heeft voorgesteld je meteen te benoemen tot 

gekwalificeerd leidinggevende. 

 
 
 
 

Olivier 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Inval-Welpenleiding. 

Je hebt jarenlang leidinggegeven, maar je bent 

tegenwoordig zo druk met je studie dat je geen tijd meer 

hebt om fulltime leiding te geven. 

Je hebt veel ervaring en kennis in huis, maar houdt dit toch 

maar liever voor je. 

Je wil de mensen die er vaker zijn dan jij niet voor het hoofd 

stoten! 

Giel 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Ex--‐Scoutsleiding. 

Je was altijd heel fanatiek bij de Vaandrig Tjollemagroep, 

maar voor je studie ben je nu naar Maastricht verhuisd. 

Je hebt nog zeker een hele duidelijke mening wat er wel en 

niet moet gebeuren bij de Vaandrig Tjollemagroep. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Otto 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Secretaris. 

Gefeliciteerd, jij mag de notulen maken. 

Je hebt niet een heel duidelijke mening. 

Zoals het een goede notulist betaamd, leg je belangrijke 

besluiten goed vast. 

Als iets niet helemaal duidelijk is, vraag je om verheldering 

en of het goed is hoe je iets hebt genotuleerd. 

(doe dat dus maar een paar keer!) 
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Ina 
Dit is de rol die je straks aanneemt in de vergadering 

 
Invalbeverleiding. 

Je hebt net een kindje gekregen waar je dolblij mee bent. 

De Vaandrig Tjollemagroep staat dus niet meer bovenaan 

op jouw prioriteitenlijstje. Je vind het allemaal wel best en 

daarom ben je een beetje zwijgzaam op de vergadering. 


