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Programma LOSA 14 juni 2014

12:00 Inloop en lunch
12:45 Start
16:30 Afronding

17:00 Start bbg op Scouting Landgoed

LAAT JE
@ 7 WITDAGEM:



Welkom door programmamanagers Eric en
Richard

Voorstellen voorzitters landelijke teams
Huishoudelijke mededelingen

Thema Team!

LAAT JE
Z ITDAGEN!




12:00 Inloop en lunch

12:45 Welkom en introductie
13:30 Workshops

15:00 Netwerkpauze

15:30 Overleg LOSA

16:30 Afronding met wisselbeker
17:00 Start bbg op Landgoed

LAAT JE
@U! TDAGEM!



Workshops in het thema Team!

1. De praktijkcoach in de praktijk
Monika van Bohemen

2. Teamwiel
Caspar Signet & Menno Andringa

3. Het ideale team
Carlo Vermeulen

N.B. Groepsindeling en locaties.

LAAT JE
@ Z ITDAGEN!



Agenda Landelijk Overleg Scouting Academy

1. Uitwerking Evaluatie SA
— Uitkomsten en aanbevelingen

2. Lopende zaken 2014.
— Inhaalslag SA-producten
— Project spelkwaliteit & praktijkbegeleiders
— Samenwerking Rode Kruis, pilot
— WOSM-e-learning, testgroep gezocht

3. Input landelijk werkplan 2015
AAT JE
@mﬁgmﬁws
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Evaluatie Scouting Academy 2013: doel en opzet

« Doel van de evaluatie:

« kennis/inzicht in succesvolle implementatie
SA, d.w.z.:

« draagvlak voor uitgangspunten en werkwijze
« aanbevelingen voor verbetering

* |nput via gesprekken met groepen en
regio’s (landelijke raad, Scout-In, LOSA,

regiovoorzitters) en enquéte
LAAT JE
@uumm NI




Evaluatie Scouting Academy 2013, uitkomsten

Uitkomsten evaluatie op hoofdlijnen:
- Breed draagvlak voor uitgangspunten

- 78% reqio’s heeft praktijkcoach; 55%
groepen heeft praktijkbegeleider

- waardering hulpmiddelen: ‘voldoende’,
complex, theoretisch

- Meer aandacht op groepsniveau voor
kwaliteit leiding dan voorheen
LAAT JE
@unmmﬂus




Evaluatie Scouting Academy 2013, aanbevelingen

- Informatievoorziening verbeteren
Website, nieuwsbrieven, helpdesk, communicatieteam
- Ondersteuning praktijkbegeleiders en
praktijkcoaches verbeteren
Opleidersnetwerk, aanbod, uitwisseling (workshop?)

- Werkwijze, systemen en hulpmiddelen

versimpelen en toegankelijker maken

Terminologie, kwalificatiekaart, functieprofiel,
competentieroos, kwalificatiewijzer & website

LAAT JE
@unmmﬂui




Lopende zaken 2014 [1): inhaalsiag producten

Afgerond

Kwalificatiekaart

Kwalificatiekaart

Toelichting op de kwalificatiekaart
Toelichting op de kwalificatiekaart
Module

Module

Module

Module

Module

Module

Kwalificatiekaart

Kwalificatiekaart

Kwalificatiekaart

Kwalificatiekaart

Toelichting op de kwalificatiekaart
Toelichting op de kwalificatiekaart
Module

Module

Module

Module

Module

Op Kamp

Op Kamp

Op Kamp

Op Kamp

Organisatie van een kamp
Organisatie van een kamp
Programma op kamp
Programma op kamp
Veiligheid en gezondheid op kamp
Veiligheid en gezondheid op kamp
Leiding

Teamleiders

Begeleiding / Adviseur
Teamleiders

Leiding
Begeleiding / Adviseur
Teamleiders

Spelvisie en spelaanbod (1)
Spelvisie en spelaanbod (1)
Scouting in de samenleving (2)
Leeftijdseigene (4)

Logeren en bivak
Kamperen en expeditie
Logeren en bivak
Kamperen en expeditie
Logeren en bivak
Kamperen en expeditie
Logeren en bivak
Kamperen en expeditie
Logeren en bivak
Kamperen en expeditie
Bevers - welpen - scouts
Bevers - welpen - scouts
Explorers - roverscouts
Explorers

Bevers - welpen - scouts
Explorers - roverscouts

Bevers - welpen - scouts
Explg#grs - roverscouts
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Lopende zaken 2014 [2): inhaalsiag producten

Bezig met
Module Scouting Academy (3)
Module Leeftijdseigene (4)
Module Activiteitenwensen en spelideeén (5)
Nog open
Module Programmeren (6)
Module Motivatietechnieken en groepsprocessen (7)
Module Veiligheid (8)
Module Presenteren en uitleggen van activiteiten (9)
Module Gewenst gedrag (10)
Module Evalueren van activiteiten (11)
Module Gespreks- en overlegvaardigheden (12)
Module Praktijkbegeleider

Kwalificatiekaart

Module

Functieprofiel
Teamprofielen

Regio-organisator
Regio-organisator

Leiding / teamleiding epr/rov&i AAT
Alle speltakken
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Lopende zaken 2014 (3)

1. Ondersteuning enkele regio’s op verzoek

2. Samenwerking programmagroepen Spel
en Scouting Academy

3. Opstart project S

nelkwaliteit &

praktijkbegeleiding (pilot najaar 2014)
4. MPSE & Instructie scouting technieken
5. WOSM e-learning: testgroep gezocht

LAAT JE
@unmma\ts

/



Lopende zaken 2014 (4): Initiatief Rode Kruis (1)

Projectleider Liesbeth Prijt
1.

Aanleiding

2. Opzet
3.
4. Vragen & tips

Vervolgstappen

LAAT JE
 ITDAGEN!



Initiatief Rode Kruis (2): Opzet

Rode Kruis cursus: e-learning & praktijk
« een slachtoffer in veiligheid brengen

« de toestand van het slachtoffer beoordelen
« eerste hulp verlenen bij:

bewusteloosheid

huidwond, (neus-)bloeding, brandwond
letsels aan botten, spieren en gewrichten
Insectensteek en tekenbeet
onderkoeling en hitteslag

Vergiftiging en verslikking LAAT JE
W, ITDAGE ENE




Structuur:
Opleiders (landelijk)

Instructeurs (regio)

Leidinggevenden

LAAT JE
@Ul TDAGEM!



Initiatief Rode Kruis (4): Vervolgstappen

1.
2.
3.
4.
5.

Nog vragen?

Projectvoorstel schrijven
Opleiders werven en opleiden
Instructeurs werven en opleiden
Starten met opleiding in pilot-regio
Landelijke uitrol

LAAT JE
@ Z ITDAGEN!



Input activiteitenpian Scouting Academy 2019

- Groeistrategie: kwaliteit, branding & groel

- Voorbereiding landelijk activiteitenplan
2015 gestart

- Onderdeel daarvan is plan van aanpak
Evaluatie SA

- Input van harte welkom!
- Ondersteuning groepen doen we samen,

regio & land
LAAT JE
@unmmws
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Terughlik op vandaag

MENING _(je ervaring PLUIM (positief over dit
met dit LOSA) LOSA of over SA)

TIP (voor het volgende |
LOSA) PLAN (input SA 2015)

LAAT JE
@ WITDAGEM:



4.

Welkom op de Scoutiviteit!

Uitreiking wisselbeker aan een
bijzondere regio

Volgend Landelijk Overleg Scouting
Academy & Spel gezamenlijk?

Korte terugblik op vandaag

LAAT JE
@ Z TDAGEN!



